REGIONE PIEMONTE BU29 17/07/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 14 luglio 202324-1375

Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: attribuzionenell'ambito della Direzione regionale A1000A
Direzione della Giunta regionale, al dirigente regnale Andrea De Leo dell'incarico di
Responsabile ad interim del Settore A1006E "Gestie giuridica ed economica del personale
e successivamente del Settore A1020A "Trattamenteconomico e previdenziale del
personale”, istituito con la D.G.R. n. 3.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N88 Adunanzal4 LUGLIO 2025

Il giorno 14 del mese di luglio duemilaventicinque ale ore 10:15 s e svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, presso la sede della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino con
I'intervento di Alberto Cirio Presidente , Elena Chiorino Vice Presidente e degli Assessori Paolo
Bongioanni, Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati,
Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignae con l'assistenza di Guido Qdicino nelle
funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori

Maurizio Raffaello MARRONE

DGR 24-1375/2025/XII

OGGETTO:

Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: attribuziomell’ambito della Direzione regionale A100
Direzione ella Giunta regionale, al dirigente regionale Ardr®e Leo dell'incarico
Responsabile ad interim del Settore A1006E “Gestigiuridica ed economica del personal
successivamente del Settore A1020A “Trattamentan@oico e previdenziale del persosial
istituito con la D.G.R. n. 37-1089 del 6.05.2025.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:
l'art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplinacdnferimento degli incarichi dirigenziali a dirige
regionali;

con D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. sont atgrovati i criteri per il conferimento e la
revoca degli incarichi dirigenziali che nello sgia, per quanto riguarda l'incarico di responsabil
ad interim dispone: “Allo scopo di garantire la continuitalld funzioni dirigenziali, la Giunta
regionale, in caso di strutture stabili prive ddilgura del responsabile, puo conferire incarichi
temporanei ad interim a dirigenti rivestenti analagcarico a quello da ricoprire, in possesso dei
necessari requisiti professionali e che abbianoifestato disponibilita all'incarico. La durata dei
predetti incarichi non puo essere superiore ad mmo,arinnovabile per eccezionali ragioni
organizzative.”, ferme restando le disposiziongwlial D.Lgs. 39/2013.

Dato atto che:
il Settore A1006E “Gestione giuridica ed econondeh personale”, articolazione della Direzione



regionale A1000A Direzione della Giunta regionaigulta vacante dal 21.07.2025, per effetto della
cessazione dell'incarico dell’attuale Dirigentepessabile;

con D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025 recantai¢élio 5 della L.R. n. 23/2008. Approvazione
nuova organizzazione delle Strutture dirigenziali diolo della Giunta Regionale. Revoca D.G.R.
n. 4-439 del 29.10.2019 e successivi provvedimenganizzativi da ultimo adottati con D.G.R. n.
12-709 del 13.01.2025” la Giunta regionale ha aypgim la nuova organizzazione delle Strutture
dirigenziali del ruolo della Giunta regionale, casime risulta dall’Allegato [), parte integrante e
sostanziale del provvedimento stesso, che ha,diteo] soppresso il Settore A1006E “Gestione
giuridica ed economica del personale”, prevederidttlizione dei Settori A1020A “Trattamento
economico e previdenziale del personale” e A102DAdinamento del personale, controlli interni e
privacy” a far data dal 1°agosto 2025;

il Settore A1020A “Trattamento economico e previdale del personale”, articolazione della
Direzione regionale A1000A Direzione della Giunégionale, espletata la procedura di selezione
per l'individuazione di un dirigente responsabileviata con nota prot. 20619/A1000A del
6.05.2025 esitata negativamente, sara vacante trepaal 1.08.2025, data di decorrenza
dell'operativita della nuova Struttura (D.G.R. @-B089 del 6.05.2025);

con nota prot. n. 33080/A1000A del 9.07.2025, tiefiore della Direzione della Giunta regionale,
di concerto con ’Amministratore competente perenat considerato che far data dal 21 luglio
2025 il Settore Gestione giuridica ed economica kyisonale si rendera vacante a seguito del
collocamento a riposo dell’attuale responsabileggone di attribuire l'incarico ad interim fino al
31 luglio 2025 al dirigente dott. Andrea De Lecspensabile del Settore Organizzazione e Risorse
umane, in possesso della professionalita e dellapatenze necessarie a svolgere l'incarico in
argomento. Considerato altresi che, a seguito delelifiche organizzative intervenute con D.G.R.
37-1089/2025/XIl del 6 maggio 2025, a far data dalagosto 2025 sara operativo il Settore
Trattamento economico e previdenziale del personhke acquisisce una parte delle competenze
ascritte al Settore Gestione giuridica ed econonteh personale, si rende necessario che tale
nuova struttura, data la delicatezza delle matératate, non resti sprovvista del responsabile.
Direttore propone pertanto di individuare dalla data suctital dirigente dott. Andrea De Leo,
guale responsabile ad interim di detta struttura.

Con D.GR. n. 45-623 del 20.12.2024 e stata awtatdzla sottoscrizione del contratto decentrato
integrativo per la dirigenza per I'anno 2024, ssettdto in data 20.12.2024, secondo il quale, dll'a
6, “In caso di affidamento di incarico dirigenziale adterim, & erogato un importo, da calcolarsi
nell'ambito della retribuzione di risultato, per usolo incarico, nella misura del 15% della
posizione del dirigente sostituito appartenenta afledesima Direzione regionale [...]. Gli importi
sono calcolati su base mensile, con arrotondamehionese per le frazioni superiori ai 15 giofii.

con D.GR. n. 48-1172 del 26.05.2025 ¢é stato aitnbl'incarico di Responsabile del Settore
A1008F “Organizzazione e Risorse umane”, articolagi della Direzione regionale A1000A
Direzione della Giunta regionale, al dirigente AealDe Leo, sino al 31 maggio 2028.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013 in materia di inconferibilita e incompalitii di incarichi.

Dato atto:
della disponibilith espressa dal dott. Andrea De &é assumere anche l'incarico in oggetto;

delle dichiarazioni rilasciate dal dott. De Leandin trovarsi in nessuna delle cause di inconfaétdbil



e incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione e Risorse
umane”, ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. 81862 del 26.05.2025 e che nulla osta
all'affidamento dell'incarico in questione.

Dato atto che l'incarico di responsabdld interimpud essere attribuito al dott. Andrea De Leo, per
il periodo massimo di un anno, coerentemente camtgudisposto dall’art. 22 della L.R. 23/2008 e
s.m.i., dalla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.2008 eisedalla D.G.R. n. 45-623 del 20.12.2024.

Dato altresi atto che la spesa complessiva di $7%63 (di cui € 6.906,00 per il trattamento
economico lordo € 1.864,63 per gli oneri previdahza carico del’lEnte e € 587,01 per IRAP)
relativa al presente provvedimento trova coperttoa le risorse disponibili nella Missione 01,
Programma 0110, del Titolo I, del Bilancio di pone finanziario 2025-2027, come di seguito
dettagliato:

- annualita 2025:

€ 2.877,50 (lordo) capitolo di spesa n. 801103;

€ 776,93 (oneri) capitolo di spesa n. 801105;

€ 244 59(IRAP) capitolo di spesa n. 801106;

- annualita 2026:

€ 4.028,50 (lordo) capitolo di spesa n. 801103;

€ 1.087,70 (oneri) capitolo di spesa n. 801105;

€ 342,42 (IRAP) capitolo di spesa n. 801106;

automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizido sensi dell'art. 5.2 dell’'Allegato 4/2 del
D.Lgs. n. 118/2011.

Ritenuto:

di poter accogliere la proposta e di attribuirgligigente Andrea De Leo, attualmente Responsabile
del Settore A1008F “Organizzazione e Risorse umaasdicolazione della Direzione regionale
A1000A Direzione della Giunta regionale (ai sendialD.G.R. n. 48-1172 del 26.05.2025), anche
l'incarico di Responsabilad interim del Settore A1006E “Gestione giuridica ed econandel
personale” a decorrere dal 21.07.2025 sino al 32026 e del Settore A1020A “Trattamento
economico e previdenziale del personale” dal 1@b2sino al 20.07.2026, fatto salvo |l
conferimento dell'incarico ad un dirigente titolare

di precisare che al dott. De Leo verra corrispaait@ensi del contratto decentrato integrativolaer
dirigenza, anno 2024, sottoscritto in data 20.1242®ell’'ambito della retribuzione di risultato, il
15% della retribuzione di posizione del Responsatidl Settore A1020A “Trattamento economico
e previdenziale del personale”, pari a € 46.040a00ua lorda;

di demandare al Settore regionale “Gestione gicaidid economica del personale” I'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza per I'attua®aella presente deliberazione.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. 38-1162 del 26.05.2025: “Piamegrato di attivita e organizzazione (PIAO) della
Giunta regionale del Piemonte per gli anni 20257262 cui alla DGR n. 11-739 del 31 gennaio
2025. Parziale modifica del Piano triennale di fabgno del Personale, sotto-sezione 3.4,
dellAppendice A.1 “Piano Obiettivi 2025-2027 deir€tori del ruolo della Giunta regionale” e
relative tabelle.”;



visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte qoalita di Soggetto Attuatore nell’'ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lfiolwe 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361";

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@3.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sullévitd di ragioneria relative al controllo
preventivo di regolarita contabile afferenti all@poste di deliberazione della Giunta regionale e d
provvedimenti del Presidente della Regione (deeetrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177;

vista la L.R. n. 1 del 27 febbraio 2025 “Disposidiger la formazione del bilancio annuale di
previsione 2025-2027 (Legge di Stabilita regior2085);

vista la L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 “Bilanciopdevisione finanziario 2025-2027,

vista la D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 03 marzo 20Pecreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e
39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 #Bitadi previsione finanziario 2025-2027".
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmendel Bilancio Finanziario Gestionale
2025-2027".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaaimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro 9.357,64, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenierdi legge
delibera

1. di attribuire al dirigente Andrea De Leo, attnahte Responsabile del Settore A1008F
“Organizzazione e Risorse umane”, articolaziondadBirezione regionale A1000A Direzione
della Giunta regionale (ai sensi della D.G.R. n:1482 del 26.05.2025), anche l'incarico di
Responsabilad interimdel Settore A1006E “Gestione giuridica ed econandiel personale” a
decorrere dal 21.07.2025 sino al 31.07.2025 e d#b® A1020A “Trattamento economico e
previdenziale del personale” dal 1.08.2025 sinc2@l07.2026, fatto salvo il conferimento
dell’incarico ad un dirigente titolare;

2. che al dott. De Leo verra corrisposto, ai sededi contratto decentrato integrativo per la
dirigenza, anno 2024, sottoscritto in data 20.1242Mell’ambito della retribuzione di risultato,
il 15% della retribuzione di posizione del Respdmisadel Settore A1020A “Trattamento



economico e previdenziale del personale”, par4é.940,00, annua lorda;

3. che la spesa complessiva di € 9.357,64 (di 86,00 per il trattamento economico lordo €
1.864,63 per gli oneri previdenziali a carico defite e € 587,01 per IRAP) relativa al presente
provvedimento trova copertura con le risorse digpbhmella Missione 01, Programma 0110, del
Titolo I, del Bilancio di previsione finanziario 26-2027, come di seguito dettagliato:

- annualita 2025:

€ 2.877,50 (lordo) capitolo di spesa n. 801103;

€ 776,93 (oneri) capitolo di spesa n. 801105;

€ 244,59 (IRAP) capitolo di spesa n. 801106;

- annualita 2026:

€ 4.028,50 (lordo) capitolo di spesa n. 801103;

€ 1.087,70 (oneri) capitolo di spesa n. 801105;

€ 342,42 (IRAP) capitolo di spesa n. 801106.;

automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizio sensi dell'art. 5.2 dell'Allegato 4/2 del

D.Lgs. n. 118/2011;

4. di demandare al settore regionale “Gestioneidja& ed economica del personale” I'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per 'attione della presente deliberazione;

5. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art
14 del D.Lgs. 33/2013.



