REGIONE PIEMONTE BU29 17/07/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 14 luglio 202521-1372

PR FESR 2021-2027, Priorita 6 "Assistenza Tecnica' Piano reclutamento per gli anni 2026-
2027-2028 di personale a tempo determinato per ilupporto tecnico all'attuazione del
Programma. Assegnazione risorse finanziarie pari aduro 3.630.055,20 sui capitoli 113795,
113797, 113799, annualita 2026-2028.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N88 Adunanzald LUGLIO 2025

Il giorno 14 del mese di luglio duemilaventicinque alle ore 10:15 s € svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, presso la sede della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino con
I'intervento di Alberto Cirio Presidente , Elena Chiorino Vice Presidente e degli Assessori Paolo
Bongioanni, Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati,
Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignae con |'assistenza di Guido Odicino nelle
funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori

Maurizio Raffaello MARRONE

DGR 21-1372/2025/XII

OGGETTO:

PR FESR 2021-2027, Priorita 6 “Assistenza TecnicRiano reclutamento per gli anni 2026-2027-
2028 di personale a tempo determinato per il supptacnico all’attuazione del Programi
Assegnazione rggse finanziarie pari ad Euro 3.630.055,20 suitofipl13795, 113797, 1137¢
annualita 2026-2028

Arelazione di: Tronzano, Vignale

Premesso che:

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento pewooe del Consiglio del 24 giugno 2021 reca
disposizioni relative al Fondo europeo di sviluppgionale e al Fondo di Coesione;

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento peooe del Consiglio del 24 giugno 2021 ha
stabilito le disposizioni comuni applicabili al Fasmeuropeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo parttamsizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e égole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fmn
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo SicuseZmterna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e lditpa dei visti;

- il Regolamento (UE) 2024/795 del Parlamento eeoop del Consiglio del 29/02/2024 ha istituito
la piattaforma per le tecnologie strategiche pEurbpa (STEP) e ha modificato la direttiva
2003/87/CE e i regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 1a@56, (UE) 2021/1057, (UE) n.
1303/2013, (UE) n.223/2014, (UE) 2021/1060, (UE2R623, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e
(UE) 2021/241;

- '’Accordo di partenariato con I'ltalia per il gedo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2027,
presentato in versione definitiva il 10 giugno 2022tato approvato dalla Commissione Europea
con Decisione di esecuzione C(2022) 4787 del 13077.



Richiamate:

- la D.G.R. n. 3-4853 del 08/04/2022 ha approvatprbposta di Programma Regionale (PR) Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 2021/2027aralbito dell'obiettivo “Investimenti a favore
dell’'occupazione e della crescita”;

- la D.G.R. n. 41-5898 del 28 ottobre 2022 ha prato della Decisione di esecuzione della
Commissione C(2022) 7270 del 07/10/2022 con cuat sapprovato il Programma PR Piemonte
FESR 2021/2027;

- la DGR 16 - 6511 del 13/02/2023 con cui €& stappravato il Piano di Rigenerazione
Amministrativa (PRIGA), contenente il quadro organdegli interventi a supporto della capacita
amministrativa dei soggetti coinvolti nell'attuamedel PR FESR 2021/2027.

Dato atto che, a seguito dell'istruttoria della €2ione regionale Competitivita del Sistema
regionale, il contesto tecnico/giuridico di rifeemo del PR FESR e caratterizzato da un’elevata
complessita attuativa:

* di tipo normativo, soprattutto in materia di cottwalistica pubblica e di aiuti di stato;

» derivante dall'integrazione delle policy con la mrazione dello sviluppo sostenibile sulla base
dei principi delDo No Significant Harm (DNSH delclimate proofing;

* conseguente alle innovazioni regolamentari (Regetdamm UE 2024/795) che prevedono il
sostegno agli investimenti neltecnologie criticheg(STEP) allo scopo di rafforzare I'autonomia
strategica dell’'Unione Europea;

i fattori di complessita sopra illustrati richiedomoin rafforzamento amministrativo delle strutture

regionali coinvolte nell'attuazione del PR FESR 2@P27 anche in relazione alle nuove

competenze richieste.

Richiamato, nelllambito del Regolamento UE n. 20PB0 sopra indicato, l'articolo 36 che
definisce le finalita ed i contenuti delle attivdaassistenza tecnica. In particolare si trattazioni
volte a:

» promuovere [lefficacia e [Iefficienza nell'utiizo delle risorse del Programma mediante
I'attivazione di supporto tecnico specialisticdAlitorita di Gestione, alle strutture competenglia
Organismi Intermedi e ai Beneficiari;

» garantire i necessari interventi evolutivi sustema informativo del Programma al fine di
adeguarlo alle novita regolamentari e procedurali;

» adeguare e rafforzare il sistema di monitoraggio;

* sostenere la piu ampia diffusione e visibilitdl@lepportunita offerte dal Programma nonché dei
progetti realizzati e dei risultati raggiunti;

» supportare le scelte del decisore pubblico tmantt realizzazione di attivita di valutazione
funzionali a garantire i necessari apporti cConosgit

* sostenere e potenziare la capacita amministreéita strutture a diverso titolo coinvolte coineol
nell'attuazione del Programma e dei beneficiarchancon riferimento al tema del contrasto delle
frodi e della corruzione.

Dato atto:

che la prioritd 6 “Assistenza Tecnica” del PR FE3B21-2027 del Piemonte prevede che il
rafforzamento delle strutture amministrative region- con riferimento alle competenze
specialistiche ed alle conoscenze funzionali alatigne delle politiche promosse con il PR -
nonché il raggiungimento di una piu ampia ed effecpartecipazione dei beneficiari alle politiche
sostenute dal Programma, potra avvenire sia prededen rafforzamento interno delle strutture sia
affidando a strutture qualificate il supporto pt#ivaa di implementazione. E che tale attivitagsar
realizzata, nel corso del Programma, sia affidesetwizi di supporto a strutture esterne, attraverso
procedure di evidenza pubblica, sia selezionandsopale tecnico da impiegare all'interno delle
strutture regionali per il rafforzamento dejjavernancealel Programma;



chela Determinazione n. 197/A19000 del 16/05/2R &R FESR 2021/2027 — Priorita “Assistenza
Tecnica”. hdirizzi concernenti regole di ammissibilita, eatitella sovvenzione riconosciuta e

condizioni per il finanziamento a tasso forfettadelle operazioni di assistenza tecnigarevede,

tra i costi ammissibili della presente Priorita, dpese per l'acquisizione di personale a tempo
determinato, oltre che le modalita di rendicontaeialelle stesse ai fini del rimborso da parte
dell'UE.

Dato atto , altresi,che:
la Direzione Competitivita del Sistema regionalesso cui e incardinata I’Autorita di Gestione del
PR FESR 2021-2027, ha effettuato una rilevaziondadbisogni di personale tra le strutture
regionali coinvolte nell'attuazione delle misurdinanziate dal PR FESR 2021/2027 e che in esito
a tale attivita € emersa la necessita di reperirddnrisorse umane a tempo determinato, per il
periodo di n. 3 anni quale supporto tecnico/amministrativo funzionale rafforzamento
amministrativo delle strutture regionali stesse;
con nota prot. AOO A19000, n. 00014674 del 28/12#2@& Direzione Competitivita del sistema
regionale, in qualita di Autorita di Gestione d& PESR 2021-2027, ha comunicato alla Direzione
della Giunta regionale la necessita di acquisserse umane in numero e per le finalita indicate in
precedenza, ossia:
* n. 10 risorse umane per la Direzione Ambienteudi ¢

- n. 3 profilo tecnico Area dei Funzionari e deléizata Qualificazione,
* - n. 7 profilo amministrativo, Area dei Funzionardell’Elevata Qualificazione;
* n. 4 risorse umane per la Direzione Opere pubblidiesa del suolo, protezione civile, trasporti

e logistica, di cui:

- n. 1 profilo tecnico, Area dei Funzionari e délévata Qualificazione;

- n. 3 profilo amministrativo, Area dei Funzionardell’Elevata Qualificazione;
* n. 10 risorse umane per la Direzione Competitid@hsistema regionale, di cui:

- n. 3 profilo tecnico, Area dei Funzionari e délévata Qualificazione;

- n. 5 profilo amministrativo, Area dei Funzionardell’Elevata Qualificazione;

- n. 2 profilo amministrativo, Area degli Istruttor
-che il Piano Triennale dei Fabbisogni di PersofBRI€FP) 2025/2027, contenuto all'interno del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAZDR5-2027 - approvato con DGR n. 11-739 del
31/01/2025, parzialmente modificata DGR n. 38-1#16P 26/05/2025 - ha recepito quanto sopra
richiesto e prevede, tra le diverse misure assuafijoeventuali assunzioni a tempo determinato
non a carico di risorse regionali, bensi strettameecessarie all’assistenza tecnica “PNRR della
Regione Piemonte” e a misure collegate al FESRinal di rispettare gli obiettivi connessi alle
relative attuazioni, a valere sui rispettivi Fondi.

Dato atto che il predetto piano di assunzioni apemeterminato comporta una spesa complessiva
massima, calcolata in base al prospetto costitfibocon nota Prot. n. 00028863 del 18/06/2025 dal
Settore Gestione giuridica ed economica del petsprmari ad Euro 3.630.055,20 che trova
copertura mediante le risorse finanziarie gia ptaedannotate o ancora disponibili sulla Missione
1, Programma 12, a valere sui cap. 113795 — 1137943799 per le annualita 2026-2028
nellambito del PR FESR 2021-2027, come di seguspecificato per ciascuna annualita
ammontante a € 1.210.018,40:

» per € 484.007,36 quota FESR a valere sul cap. Bl@n@olato al cap. di entrata n. 28880
» per € 508.207,73 quota Stato a valere sul cap.971@incolato al cap. di entrata n. 21675
» per € 217.803,31 quota Regione a valere sul c&¥.90L

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeftatti prospettici sulla gestione finanziaria,



economica e patrimoniale della Regione Piemontequanto gli oneri derivanti dal presente
provvedimento, pari a complessivi euro 3.630.055,20i cui euro 217.803,31 per un totale
complessivo di 653.409,93 per tre annualita, qupleta di cofinanziamento regionale - sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Visti:

il Dlgs 165/2001 smi “Norme generali sull'ordinartendel lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” (Testo unico del pubblimpiego);

la L.R. 23/2008 s.m.i. “Disciplina dell'organizzemze degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale”;

il DIgs n. 118 del 23/06/2011 “Disposizioni in magedi armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli elaicali e dei loro organismi, a norma degli articbli
e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 427,

la D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 "Regolamemégionale di contabilita della Giunta
regionale. Abrogazione del regolamento regionaleembre 2001, n. 18/R. Approvazione”;

la L.R. n. 1/ 2025 "Disposizioni per la formaziahe bilancio annuale di previsione 2025-2027";

la L.R. n. 2/2025 "Bilancio di previsione finanzm2025-2027";

la DGR n. 12-852 del 3/03/2025 "Decreto legislativd18/2011, articoli 11 e 39, comma 10 e 13.
Legge regionale n. 2/2025 "Bilancio di previsiofieanziario 2025-2027". Approvazione del

Documento Tecnico di Accompagnamento e del BilakRtmanziario Gestionale 2025- 2027";

la DGR n. 11-739 del 31/01/2025 “Approvazione dienB integrato di attivitd e organizzazione
(P1AO) della Giunta regionale del Piemonte peragini 2025-2027", parzialmente modificata con
DGR n. 38-1162 del 26/05/2025 ;

Attestata la regolarita amministrativa del preseite, ai sensi della DGR 25 gennaio 2024, n. 8-
8111.

La Giunta regionale, unanime,
delibera

1) di approvare il piano di reclutamento di n. 24ta&u di personale a tempo determinato per gli anni
2026-2027-2028 per il supporto tecnico all'attuaeialel PR FESR 2021-2027 del Piemonte, come
di seqguito specificato:

n. 10 risorse umane per la Direzione Ambiente.dNgflecifico:

- n. 3 profilo tecnico Area dei Funzionari e deléizata Qualificazione,

- n. 7 profilo amministrativo, Area dei Funzionardell’Elevata Qualificazione;

n. 4 risorse umane per la Direzione Opere pubhlidliesa del suolo, protezione civile, trasporti
e logistica. Nello specifico:

n. 1 profilo tecnico, Area dei Funzionari e delBizata Qualificazione;

- n. 3 profilo amministrativo, Area dei Funzionardell’Elevata Qualificazione;

n. 10 risorse umane per la Direzione Competitidebsistema regionale. Nello specifico:
- n. 3 profilo tecnico, Area dei Funzionari e délévata Qualificazione;

- n. 5 profilo amministrativo, Area dei Funzionardell’Elevata Qualificazione;

- n. 2 profilo amministrativo, Area degli Istruttor

2) che il presente provvedimento trova copertura yoe importo complessivo pari ad Euro
3.630.055,20 mediante le risorse finanziarie genptate/annotate o ancora disponibili, a valere sui
cap. 113795 — 113797 — 113799 per le annualita-2028 nell’ambito del PR FESR 2021-2027 ,



come di seguito specificato per ciascuna annuyaditaa € 1.210.018,40:

per € 484.007,36 quota FESR a valere sul cap. Bl@ngolato al cap. di entrata n. 28880
per € 508.207,73 quota Stato a valere sul cap.9718incolato al cap. di entrata n. 21675
per € 217.803,31 quota Regione a valere sul c&y.98L

3) di demandare alla Direzione della Giunta rederealla Direzione Competitivita del Sistema
regionale, per quanto di competenza, I'adoziondi dstj necessari all’attuazione del piano di
reclutamento, di cui alla presente deliberazioagajdfinizione degli indirizzi relativi alle modadit
di rendicontazione alla Commissione Europea ddi sostenuti, nonché I'eventuale rimodulazione
temporale per fonte di finanziamento dei fabbisdgranziari per ciascuna annualita in relazione
alla effettiva data di reclutamento ;

Il presente provvedimento non comporta ulteriofiettif prospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemont@ecattestato in premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiolkkeUfficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.&2/2010



