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Deliberazione della Giunta Regionale 14 luglio 2025, n. 21-1372 
PR FESR 2021-2027, Priorità 6 ''Assistenza Tecnica'' - Piano reclutamento per gli anni 2026-
2027-2028 di personale a tempo determinato per il supporto tecnico all'attuazione del 
Programma. Assegnazione risorse finanziarie pari ad Euro 3.630.055,20 sui capitoli 113795, 
113797, 113799, annualità 2026-2028. 
 
 

 
Seduta N° 88 Adunanza 1144  LLUUGGLLIIOO  22002255 

  
Il giornnoo  1144  ddeell   mmeessee  ddii   lluuggll iioo  dduueemmii llaavveennttiicciinnqquuee  aall llee  oorree  1100::1155    ssii   èè  ssvvooll ttaa  llaa  sseedduuttaa  ddeell llaa  GGiiuunnttaa  
rreeggiioonnaallee  iinn  vviiaa  oorrddiinnaarriiaa,,  pprreessssoo  llaa  sseeddee  ddeell llaa  RReeggiioonnee  PPiieemmoonnttee,,  PPiiaazzzzaa  PPiieemmoonnttee  11  --  TToorriinnoo    ccoonn  
ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   AAllbbeerrttoo  CCiirriioo  PPrreessiiddeennttee  ,,  EElleennaa  CChhiioorriinnoo  VViiccee  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   PPaaoolloo  
BBoonnggiiooaannnnii ,,  EEnnrriiccoo  BBuussssaall iinnoo,,  MMaarriinnaa  CChhiiaarreell ll ii ,,  MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  MMaarrccoo  GGaall lloo,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  
FFeeddeerriiccoo  RRiibboollddii ,,  AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo,,  GGiiaann  LLuuccaa  VViiggnnaallee  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  
ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMAARRRROONNEE  
 
DGR 21-1372/2025/XII 
 
OGGETTO:  
PR FESR 2021-2027, Priorità 6 “Assistenza Tecnica” – Piano reclutamento per gli anni 2026-2027-
2028 di personale a tempo determinato per il supporto tecnico all’attuazione del Programma. 
Assegnazione risorse finanziarie pari ad Euro 3.630.055,20 sui capitoli 113795, 113797, 113799, 
annualità 2026-2028 
           
A relazione di:  Tronzano, Vignale 
 
Premesso che: 
- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 reca 
disposizioni relative al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di Coesione; 
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 ha 
stabilito le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
- il Regolamento (UE) 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29/02/2024 ha istituito 
la piattaforma per le tecnologie strategiche per l'Europa (STEP) e ha modificato la direttiva 
2003/87/CE e i regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 
1303/2013, (UE) n.223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e 
(UE) 2021/241; 
- l’Accordo di partenariato con l’Italia per il periodo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2027, 
presentato in versione definitiva il 10 giugno 2022, è stato approvato dalla Commissione Europea 
con Decisione di esecuzione C(2022) 4787 del 15/07/2022. 



 

Richiamate: 
- la D.G.R. n. 3-4853 del 08/04/2022 ha approvato la proposta di Programma Regionale (PR) Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 2021/2027 nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore 
dell’occupazione e della crescita”; 
- la D.G.R. n. 41-5898 del 28 ottobre 2022 ha preso atto della Decisione di esecuzione della 
Commissione C(2022) 7270 del 07/10/2022 con cui è stato approvato il Programma PR Piemonte 
FESR 2021/2027; 
- la DGR 16 - 6511 del 13/02/2023 con cui è stato approvato il Piano di Rigenerazione 
Amministrativa (PRIGA), contenente il quadro organico degli interventi a supporto della capacità 
amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione del PR FESR 2021/2027. 
 
Dato atto che, a seguito dell’istruttoria della Direzione regionale Competitività del Sistema 
regionale, il contesto tecnico/giuridico di riferimento del PR FESR è caratterizzato da un’elevata 
complessità attuativa: 
• di tipo normativo, soprattutto in materia di contrattualistica pubblica e di aiuti di stato; 
• derivante dall’integrazione delle policy con la promozione dello sviluppo sostenibile sulla base 

dei principi del Do No Significant Harm (DNSH) e del climate proofing; 
• conseguente alle innovazioni regolamentari (Regolamento UE 2024/795) che prevedono il 

sostegno agli investimenti nelle tecnologie critiche (STEP) allo scopo di rafforzare l’autonomia 
strategica dell’Unione Europea; 

i fattori di complessità sopra illustrati richiedono un rafforzamento amministrativo delle strutture 
regionali coinvolte nell’attuazione del PR FESR 2021/2027 anche in relazione alle nuove 
competenze richieste. 
 
Richiamato, nell’ambito del Regolamento UE n. 2021/1060 sopra indicato, l’articolo 36 che 
definisce le finalità ed i contenuti delle attività di assistenza tecnica. In particolare si tratta di azioni 
volte a:  
• promuovere l’efficacia e l’efficienza nell’utilizzo delle risorse del Programma mediante 
l’attivazione di supporto tecnico specialistico all’Autorità di Gestione, alle strutture competenti, agli 
Organismi Intermedi e ai Beneficiari;  
• garantire i necessari interventi evolutivi sul sistema informativo del Programma al fine di 
adeguarlo alle novità regolamentari e procedurali; 
• adeguare e rafforzare il sistema di monitoraggio;  
• sostenere la più ampia diffusione e visibilità delle opportunità offerte dal Programma nonché dei 
progetti realizzati e dei risultati raggiunti; 
• supportare le scelte del decisore pubblico tramite la realizzazione di attività di valutazione 
funzionali a garantire i necessari apporti conoscitivi; 
• sostenere e potenziare la capacità amministrativa delle strutture a diverso titolo coinvolte coinvolte 
nell'attuazione del Programma e dei beneficiari, anche con riferimento al tema del contrasto delle 
frodi e della corruzione.  
 
Dato atto: 
che la priorità 6 “Assistenza Tecnica” del PR FESR 2021-2027 del Piemonte prevede che il 
rafforzamento delle strutture amministrative regionali - con riferimento alle competenze 
specialistiche ed alle conoscenze funzionali alla gestione delle politiche promosse con il PR - 
nonché il raggiungimento di una più ampia ed efficace partecipazione dei beneficiari alle politiche 
sostenute dal Programma, potrà avvenire sia prevedendo un rafforzamento interno delle strutture sia 
affidando a strutture qualificate il supporto per attività di implementazione. E che tale attività sarà 
realizzata, nel corso del Programma, sia affidando servizi di supporto a strutture esterne, attraverso 
procedure di evidenza pubblica, sia selezionando personale tecnico da impiegare all’interno delle 
strutture regionali per il rafforzamento della governance del Programma; 



 

chela Determinazione n. 197/A19000 del 16/05/2024 “P.R. FESR 2021/2027 – Priorità “Assistenza 
Tecnica”. Indirizzi concernenti regole di ammissibilità, entità della sovvenzione riconosciuta e 
condizioni per il finanziamento a tasso forfettario delle operazioni di assistenza tecnica” prevede, 
tra i costi ammissibili della presente Priorità, le spese per l’acquisizione di personale a tempo 
determinato, oltre che le modalità di rendicontazione delle stesse ai fini del rimborso da parte 
dell’UE. 
 
Dato atto , altresì,che: 
la Direzione Competitività del Sistema regionale, presso cui è incardinata l’Autorità di Gestione del 
PR FESR 2021-2027, ha effettuato una rilevazione di fabbisogni di personale tra le strutture 
regionali coinvolte nell’attuazione delle misure cofinanziate dal PR FESR 2021/2027 e che in esito 
a tale attività è emersa la necessità di reperire n. 24 risorse umane a tempo determinato, per il 
periodo di n. 3 anni, quale supporto tecnico/amministrativo funzionale al rafforzamento 
amministrativo delle strutture regionali stesse; 
con nota prot. AOO A19000, n. 00014674 del 28/11/2024 la Direzione Competitività del sistema 
regionale, in qualità di Autorità di Gestione del PR FESR 2021-2027, ha comunicato alla Direzione 
della Giunta regionale la necessità di acquisire risorse umane in numero e per le finalità indicate in 
precedenza, ossia: 
• n. 10 risorse umane per la Direzione Ambiente, di cui:  

- n. 3 profilo tecnico Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione,  
• - n. 7 profilo amministrativo, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; 
• n. 4 risorse umane per la Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, trasporti 

e logistica, di cui:  
- n. 1 profilo tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;  
- n. 3 profilo amministrativo, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; 

• n. 10 risorse umane per la Direzione Competitività del sistema regionale, di cui:  
- n. 3 profilo tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;  
- n. 5 profilo amministrativo, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;  
- n. 2 profilo amministrativo, Area degli Istruttori 

-che il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2025/2027, contenuto all’interno del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 - approvato con DGR n. 11-739 del 
31/01/2025, parzialmente modificata DGR n. 38-1162 del 26/05/2025 - ha recepito quanto sopra 
richiesto e prevede, tra le diverse misure assunzionali, eventuali assunzioni a tempo determinato 
non a carico di risorse regionali, bensì strettamente necessarie all’assistenza tecnica “PNRR della 
Regione Piemonte” e a misure collegate al FESR, al fine di rispettare gli obiettivi connessi alle 
relative attuazioni, a valere sui rispettivi Fondi. 
 
Dato atto che il predetto piano di assunzioni a tempo determinato comporta una spesa complessiva 
massima, calcolata in base al prospetto costi fornito con nota Prot. n. 00028863 del 18/06/2025 dal 
Settore Gestione giuridica ed economica del personale, pari ad Euro 3.630.055,20 che trova 
copertura mediante le risorse finanziarie già prenotate/annotate o ancora disponibili sulla Missione 
1, Programma 12, a valere sui cap. 113795 – 113797 – 113799 per le annualità 2026-2028 
nell’ambito del PR FESR 2021-2027, come di seguito specificato per ciascuna annualità 
ammontante a € 1.210.018,40: 
 
• per € 484.007,36 quota FESR a valere sul cap. 113795 vincolato al cap. di entrata n. 28880 
• per € 508.207,73 quota Stato a valere sul cap. 113797 vincolato al cap. di entrata n. 21675 
• per € 217.803,31 quota Regione a valere sul cap. 113799. 
 
Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta effetti prospettici sulla gestione finanziaria, 



 

economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto gli oneri derivanti dal presente 
provvedimento, pari a complessivi euro 3.630.055,20 - di cui euro 217.803,31 per un totale 
complessivo di 653.409,93 per tre annualità, quale quota di cofinanziamento regionale - sono 
esclusivamente quelli sopra riportati.  
Visti: 
il Dlgs 165/2001 smi “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” (Testo unico del pubblico impiego); 
la L.R. 23/2008 s.m.i. “Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale”; 
il Dlgs n. 118 del 23/06/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 
e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”; 
 
la D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. Approvazione"; 
 
la L.R. n. 1/ 2025 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di previsione 2025-2027"; 
la L.R. n. 2/2025 "Bilancio di previsione finanziario 2025-2027"; 
la DGR n. 12-852 del 3/03/2025 "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39, comma 10 e 13. 
Legge regionale n. 2/2025 ''Bilancio di previsione finanziario 2025-2027''. Approvazione del 
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2025- 2027"; 
la DGR n. 11-739 del 31/01/2025 “Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027”, parzialmente modificata con 
DGR n. 38-1162 del 26/05/2025 ; 
 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della DGR 25 gennaio 2024, n. 8-
8111.  
 
La Giunta regionale, unanime,  

delibera 
 
1) di approvare il piano di reclutamento di n. 24 unità di personale a tempo determinato per gli anni 
2026-2027-2028 per il supporto tecnico all’attuazione del PR FESR 2021-2027 del Piemonte, come 
di seguito specificato: 
 
• n. 10 risorse umane per la Direzione Ambiente. Nello specifico:  

- n. 3 profilo tecnico Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione,  
• - n. 7 profilo amministrativo, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; 
• n. 4 risorse umane per la Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, trasporti 

e logistica. Nello specifico:  
n. 1 profilo tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;  
- n. 3 profilo amministrativo, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; 

• n. 10 risorse umane per la Direzione Competitività del sistema regionale. Nello specifico:  
- n. 3 profilo tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;  
- n. 5 profilo amministrativo, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;  
- n. 2 profilo amministrativo, Area degli Istruttori 

 
2) che il presente provvedimento trova copertura per un importo complessivo pari ad Euro 
3.630.055,20 mediante le risorse finanziarie già prenotate/annotate o ancora disponibili, a valere sui 
cap. 113795 – 113797 – 113799 per le annualità 2026-2028 nell’ambito del PR FESR 2021-2027 , 



 

come di seguito specificato per ciascuna annualità pari a € 1.210.018,40: 
 
per € 484.007,36 quota FESR a valere sul cap. 113795 vincolato al cap. di entrata n. 28880 
per € 508.207,73 quota Stato a valere sul cap. 113797 vincolato al cap. di entrata n. 21675 
per € 217.803,31 quota Regione a valere sul cap. 113799; 
 
3) di demandare alla Direzione della Giunta regionale e alla Direzione Competitività del Sistema 
regionale, per quanto di competenza, l’adozione degli atti necessari all’attuazione del piano di 
reclutamento, di cui alla presente deliberazione, la definizione degli indirizzi relativi alle modalità 
di rendicontazione alla Commissione Europea dei costi sostenuti, nonché l’eventuale rimodulazione 
temporale per fonte di finanziamento dei fabbisogni finanziari per ciascuna annualità in relazione 
alla effettiva data di reclutamento ; 
Il presente provvedimento non comporta ulteriori effetti prospettici sulla gestione finanziaria, 
economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come attestato in premessa.  
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010  
 

 
 

 
 
 
 
 
 


