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Codice A1824B 
D.D. 4 luglio 2025, n. 1285 
D.G.R. n. 17- 4780 del 18 marzo 2022. Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per gli addetti 
alle attività di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria, - Concessione e 
liquidazione delle anticipazioni sul trattamento di fine rapporto (art. 24 CCNL). 
 
 

 

ATTO DD 1285/A1824B/2025 DEL 04/07/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, 
TRASPORTI E LOGISTICA 
A1824B - Lavori forestali e vivai 
 
 
OGGETTO:  D.G.R. n. 17- 4780 del 18 marzo 2022. Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per 

gli addetti alle attività di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria, - 
Concessione e liquidazione delle anticipazioni sul trattamento di fine rapporto (art. 
24 CCNL). 
 

visto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro 2021-2024 per i lavoratori addetti alle attività di 
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria;  
 
vista la D.G.R. n. 17- 4780 del 18 marzo 2022 “Presa d'atto del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per gli operai ed impiegati dipendenti della Regione Piemonte, addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico agraria 2021/2024; 
 
visto il Contratto Integrativo Regionale di lavoro e la relativa appendice sottoscritto in data 
08.01.2024 con durata 1 gennaio 2023 – 31 dicembre 2026 per i lavoratori addetti alle attività di 
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria, recepito con D.G.R. 4-8276/2024 del 
11.03.2024;  
 
vista la D.G.R. n. 7-4281 del 10/12/2021 con la quale è stata attribuita al Settore “Lavori in 
amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, di tutela del territorio e vivaistica 
forestale” la gestione amministrativa, contrattuale degli addetti forestali, con i relativi adempimenti 
connessi, tra gli altri, quelli inerenti la sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e la formazione 
professionale; 
 
vista la D.G.R. n. 1089/2025 di approvazione della riorganizzazione delle strutture regionali, a 
seguito della quale il Settore “Lavori in amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, 
di tutela del territorio e vivaistica forestale” ha assunto la denominazione “Lavori forestali e vivai”; 
considerato che: 
 
- l’articolo 24 del CCNL riconosce agli operai a tempo indeterminato, con almeno otto anni di 



 

servizio presso lo stesso datore di lavoro, la possibilità di richiedere una sola volta nel corso del 
rapporto di lavoro un’anticipazione non superiore al 70% sul trattamento cui avrebbero diritto nel 
caso di cessazione del rapporto di lavoro alla data della richiesta; 
 
- le richieste devono essere giustificate dalle necessità elencate nel sopraccitato articolo e 
comprovate da apposita documentazione; 
 
- le istanze di anticipazione devono pervenire agli uffici preposti entro la fine del mese di febbraio 
di ogni anno; 
 
- le richieste sono soddisfatte annualmente nel limite del 10% degli aventi titolo, e comunque nella 
misura del 4% del numero totale dei dipendenti; 
 
preso atto che: 
 
- gli operai a tempo indeterminato in forza alla Regione Piemonte al 28 febbraio 2025 sono risultati 
295 e gli aventi diritto 144; 
 
- risultano pertanto ammissibili alla concessione dell'anticipazione 12 operai, potendo essere le 
richieste soddisfatte annualmente nel limite della percentuale del 10% degli aventi titolo e 
comunque nella misura del 4% del numero totale dei dipendenti; 
 
- entro i termini temporali previsti è pervenuta agli uffici preposti una istanza di anticipazione sul 
trattamento di fine rapporto: 
 
1. omissis ha richiesto euro 5.850,00, protocollo n. 23-09-2024 per cure odontoiatriche come da 
preventivo presentato;  
 
considerato che sono state prodotte le contabili dei bonifici effettuati dall’omissis nei confronti del 
Condominio Fanfani svolti presso l’unità immobiliare e precisamente, uno del 26.09.23 di 1.156,00 
euro e uno del 30.04.24 di 780,00 euro (documentazione agli atti dell’ufficio) per un totale 
complessivo di 1936,00 euro; 
 
dato atto che: 
 
- sono stati verificati, ai sensi dell’articolo 24 del CCNL, i requisiti e la documentazione pervenuta 
per le istanze presentate, che sono risultate tutte ammissibili; 
 
- le domande ammissibili sono inferiori al numero massimo di quelle che possono essere soddisfatte 
nell'anno, e che non è quindi necessario procedere alla formazione di una graduatoria;  
 
alla spesa per l'erogazione delle anticipazioni di cui alla presente determinazione si farà fronte con 
le risorse impegnate sui capitoli 100966/2025 e 104841/2025 – impegni n. 2025/4810 e 2025/4848; 
 
ritenuto, per quanto sopra, di concedere l'anticipazione del TFR omissis omissis che ne ha fatto 
richiesta e di liquidare ad omissis l’ulteriore somma sopra indicata, 
 
di dare atto che: 
 
l’anticipazione sul trattamento di fine rapporto spettante agli operai, secondo i requisiti e la 
documentazione pervenuta previsti dall’art. 24 del CCNL alla data della richiesta, è la seguente: 



 

 
-omissis euro 2.151,50 (di cui euro 215,49 IRPEF NETTA ), per saldo lavori di ristrutturazione, 
come da prospetti condominali presentati, 
- omissis euro 5850,00 (esente da Irpef) 
 
attestata l’avvenuta verifica dell’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di 
interesse; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-8111 del 
25/01/2024; 
 
tutto ciò premesso e considerato, 
 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale" e s.m.i.; 

• D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i."; 

• il Regolamento 16 luglio 2021, n° 9 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18"; 

• D.G.R. 38-1162 del 26/05/2025 _Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) della 
Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027 di cui alla DGR n. 11-739 del 31 
gennaio 2025. Parziale modifica del Piano triennale di fabbisogno del Personale, sotto-
sezione 3.4, dell'Appendice A.1 ''Piano Obiettivi 2025-2027 dei Direttori del ruolo della 
Giunta regionale'' e relative tabelle. Legge regionale 18 aprile 2024, n. 18 "Norme in 
materia di interventi in amministrazione diretta di sistemazione idraulico forestale, assetto 
idrogeologico e vivaistica forestale"; 

 
determina 

 
per le motivazioni espresse in premessa, di concedere l'anticipazione sul TFR, ai sensi dell'art. 24 
del CCNL per gli addetti alle attività di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria, 
omissis che ha presentato richiesta entro il 28/02/2025 e di liquidare ad omissis le ulteriori somme 
documentate; 
 
di dare atto che l’anticipazione sul trattamento di fine rapporto spettante agli operai secondo i 
requisiti e la documentazione pervenuta previsti dall’art. 24 del CCNL alla data della richiesta, è la 
seguente: 
 
- omissis euro 2.151,50 (di cui euro 215,49 IRPEF NETTA), per saldo lavori di ristrutturazione, 
come da prospetti condominali presentati; 
- omissis euro 5.850,00 (esente da Irpef); 
 



 

 
di liquidare le seguenti somme a ciascun operaio sul capitolo 100966/2025 -impegno n. 2025/4810: 
-omissis euro 1.936,00 
- omissis euro 5.850,00 
 
- di liquidare la somma di euro 215,49 (IRPEF netta TFR) sul capitolo 104841/2025- impegno 
2025/4848; 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1824B - Lavori forestali e vivai) 
Firmato digitalmente da Franco Brignolo 

 
 
 


