REGIONE PIEMONTE BU27 03/07/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 25 giugno 2023-1284
Assemblea 5T Sr.l. del 25 giugno 2025. Indirizzi al Rappresentante regionale.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N82 Adunanz&5 GIUGNO 2025

Il giorno 25 del mese di giugno duemilaventicinque alle ore 08:30 s € svolta la seduta della Giunta
regionale in via straordinaria, in modalita telematica, ai sensi dellaD.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio
2024 con l'intervento di Alberto Cirio Presidente , Elena Chiorino Vice Presidente e degli Assessori
Paolo Bongioanni, Enrico Bussalino, Marco Gallo, Matteo Marnati, Federico Riboldi, Gian Luca
Vignale con |'assistenza di Roberta Bufano nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori

Marina CHIARELLI - Marco GABUSI - Maurizio Raffaello MARRONE - Andrea TRONZANO

DGR 1-1284/2025/X11

OGGETTO:
Assemblea 5T S.r.l. del 25 giugno 2025. IndiridZRappresentante regionale.

A relazione di: Chiorino

Premesso che:

- la societa 5T S.r.l. e a capitale interamentebpod ed opera in regime dif house providingai
sensi dell'art. 16 del D.Lgs. n. 175/2016, “Testaidd in materia di societa a partecipazione
pubblica” (TUSP) e dell'art. 7, comma 2, del D.Lg marzo 2023, n. 36; il relativo atto di
costituzione e datato 8 luglio 1992 ed e repertori@n n. 287640, raccolta n.34393, del notaio
dott. Astore Placido;

- la Regione Piemonte e socio della 5T S.r.l. coa partecipazione al capitale sociale del 44%,
come da D.G.R. n. 32-661/2024/XII del 23 dicemlb24£,

- I'Assemblea sociale ha, da ultimo, in data 19litu@017, approvato lo statuto con il voto
favorevole della Regione Piemonte (indirizzi regibbrex D.G.R. n.27-5357 del 17.7.2017), come
da verbale repertoriato con n.10.161, fascicolooeX, del notaio dott. Alessandro Stefani;

- ai sensi dell'art.2, rubricatggetto socialedello Statuto di 5T: <d.a societa ha ad oggetto lo
svolgimento dei servizi relativi a tutte le attiviindicate nell'art. 1 L. Reg. Piemonte 4 gennaio
2000, n. 1 e s.m.i. oltreché correlate e nella rativa comunitaria, nazionale e regionale di settore
e comunque la prestazione di servizi inerenti lebiita. In particolare, la societa esercitera le
seguenti attivita di impresa: - sviluppo, gesti@teerogazione di servizi di mobilita in generale ed
infomobilita attraverso la progettazione, realizea®e e gestione di sistemi ITS; - servizi di
supporto specialistico per la definizione e logppo di soluzioni ITS e servizi connessi e corielat
- sviluppo e gestione di sistemi per il monitoraggila regolazione del trasporto pubblico e servizi
correlati di informazione ai cittadini; - sviluppe gestione di sistemi per la regolazione della
domanda di mobilita, per il monitoraggio e contmltel traffico ivi compresa la regolazione
semaforica, per la sicurezza stradale e per i sworrelati di informazione al cittadino; - svilpp

e gestione di sistemi anche per la bigliettaziotettrenica e l'integrazione tariffaria e servizi
correlati per gli utenti finali e gli operatori desettore; - sviluppo e gestione di sistemi per il



monitoraggio e l'efficientamento della logisticano@ssa al trasporto merci e servizi correlati; -
studio, sviluppo e ricerca nei settori di impresaati alle precedenti linee anche attraverso
l'accesso a programmi e canali di finanziamentordianismi comunitari o internazionali mediante
la costituzione a tal fine (o la partecipazione maggruppamenti temporanei di impresa, consorzi
anche stabili e societa consortili, reti d'impresacieta e GEIE; - acquisizione ed elaborazione di
dati ed informazioni relative al trasporto dellerpene e delle merci per la produzione di analisi e
studi a supporto della pianificazione della mokitit>;

- in data 12.01.2022 ¢ stato firmato dalla RegiBreamonte il patto parasociale (di cui alla D.G.R.
n. 20-4388 del 22.12.2021) con gli altri due s@@mune di Torino e Metro Holding Torino (MHT)
S.r.l., che prevede tra l'altro nell'art.3 che: Runitarieta del controllo analogo esercitato inrfoa
congiunta possa essere garantita attraverso lo guwénto di un Tavolo di coordinamento
partecipato dai rappresentanti dei soci >>;

- ai sensi dell’art.3 del Patto parasociale, s@fiedo, sottoscritto da Regione Piemonte:

(i) compete a detto Tavolo di coordinamento deii,str@a I'altro, << \erificare I'andamento
economico finanziario della Societé> e <<operare valutazioni congiunte sulle materie prewvist
dall'art. 13 dello statuto, tra cui, in particolardl piano strategico, il bilancio e le decisioni
prospettiche>>;

(i) << le valutazioni relative ai punti precedenti soncsaste dal Tavolo di Coordinamento
all’'unanimita di Soci presenti. | Soci si impegnabassumere in Assemblea deliberazioni coerenti
con le decisioni assunte dal predetto Taveto

Preso atto della convocazione a firma del Preseddn6T S.r.l., trasmessa al Settore Indirizzi e
controlli societa partecipate della Direzione regie Istruzione e Diritto allo Studio Universitario
Formazione e Lavoro per il giorno 25 giugno 202&8) Assemblea ordinaria dei Soci di 5T S.r.l.
con il seguente ordine del giorno:

<< 1. Comunicazioni del Presidente

2. Approvazione Bilancio al 31/12/2024: deliberamimerenti e conseguenti

3. Presentazione Relazione sul Governo societario

4. Approvazione Budget 2025: deliberazioni inerentbnseguenti

5. Approvazione Piano Industriale 2025-2027: del#zéoni inerenti e conseguenti

6. Consuntivazione Obiettivi Societari 2024

7. Varie ed eventuali >>

Dato atto, relativamente al puntal2ll’'ordine del giorno, come da istruttoria del t8e¢ “Indirizzi

e controlli societa partecipate “della Direzionegiomale “Istruzione e Diritto allo Studio

Universitario, Formazione e Lavoro”, che:

- & stata acquisita dal Settore, tra I'altro, lgusmte documentazione trasmessa da 5T S.r.l.:

 Bilancio d’esercizio al 31.12.2024, corredato d&klazione sulla Gestione ex art. 2428 c.c. del
Consiglio di Amministrazione;

» Relazione della Societa di Revisione indipendeatatd 28.05.2025;

» Relazione del Collegio Sindacale ai Soci datat@22025;

- ai sensi dellart.22 dello Statuto di 5T S.rh materia di bilancio: <<l Consiglio di

Amministrazione provvede alla formazione del bilane lo presenta ai soci per |'approvazione

entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eseroizociale. Il bilancio puo essere presentato ai

soci per l'approvazione entro centottanta giornilaachiusura dell'esercizio sociale qualora, a

giudizio dell'organo amministrativo, lo richiedanmarticolari esigenze relative alla struttura e

all'oggetto della societa >>;

- in data 30.07.2024 I'Assemblea di 5T S.r.l. harapato il budget 2024(indirizzi regionali ex

D.G.R. n. 2-49 del 26/7/2024);

- in data 18 marzo il Consiglio di Amministraziodella Societa aveva approvato all'unanimita un

progetto di bilancio della societa 5T S.r.l , sullg, successivamente, in data 17 aprile 2025,aavev



ritenuto opportuno rivedere alcune poste di bilared elaborare un nuovo progetto di bilancio

d'esercizio. A tal fine, in conformita a quanto \pséo dall'art 22 dello Statuto Societario, il

Consiglio deliberava, per particolari esigenze cosopra indicate, di differire il termine di

approvazione del nuovo progetto di bilancio d'dgeral 31.12.24 della Societa a 180 giorni dalla

chiusura dell'esercizio;

-in data 15.5.2025 quindi il Consiglio di Ammin&tione di 5T S.r.l. ha approvato il progetto di

Bilancio d’esercizio 2024 ex art.2423 c.c. corredat l'altro dalla Relazione del Consiglio di

Amministrazione sulla Gestione esercizio 2024;

- dal punto di vista economico, il risultato ne®024 risulta un utile d’esercizio d’importo pari a

557.126,00 euro e si ravvisa che la situaziondlAiI232024 e caratterizzata dai seguenti andamenti

caratteristici:

* risultato netto d’esercizio in netto aumento dcaid55 migliaia di euro (+331%) rispetto al 2024
e rispetto all'utile previsto ebudget 2024d’importo pari a circa 30,8 migliaia di euro;

« valore della produzione pari a circa 9,78 milionedro, in aumento di circa 300 migliaia di euro
(+3,2%) rispetto al 2023, anche se in diminuziongrda 656 migliaia di euro (-6,3%) rispetto al
valore previsto adudget 2024

* aumento del numero medio di dipendenti che riquda a 81 unita nel 2024 a fronte di 75 unita
del 2023. | costi per il personale sono aumentatirda 283 migliaia di euro (+6%), a causa
principalmente dei seguenti scostamenti risultdatia Relazione sulla gestione: (i) aumento di
circa 499 migliaia di euro (+11%) rispetto al 2083 costi del personale dipendente, a fronte di
un aumento previsto dudget 2024di circa 653 migliaia di euro (+15%) rispetto 2023; (ii)
diminuzione di circa 216,3 migliaia di euro (-91,pbfspetto al 2023 dei costi per il personale in
somministrazione, a fronte di una diminuzione tvia budget 2024di circa 230,4 migliaia di
euro (-97,5%) rispetto al 2023;

» gli ammortamenti delle immobilizzazioni materialiramateriali risultano piu bassi di circa 16
migliaia di euro (-9,4%) rispetto al 2023. Compleamente le immobilizzazioni sono aumentate
di circa 133,4 migliaia di euro (+26,8%) rispetto2823; i relativi investimenti realizzati nel
2024 risultano d’'importo nettamente superiore dlgekettuati nel 2023;

» accantonamenti per rischi d'importo totale pari4d nigliaia di euro piu alti di 197 migliaia di
euro (+394%) rispetto al 2023, per far fronte gusmti rischi: (i) <<€ 127.000 per far fronte ai
rischi e oneri connessi a controversie in essele data di bilancio, valutati anche a seguito di
consultazioni con i legali della societa. Rispettibe dette controversie la piu significativa e
guella con la Alessandro Patane St per la quale risulta dalla relazione sulla gastiche <<
nel fondo rischi sono state accantonati importi guigti ad affrontare le spese legali prevedibili
>>; (ii) << € 75.000 per far fronte a oneri da sostenere pmitdguamento e la compliance alla
direttiva NIS2>; (iii) <<€ 45.000 per il sostenimento di oneri legati alplementazione
dell'accessibilita e della fruibilita dei siti web applicazioni aziendali, risposta al dettato
normativo della Direttiva (UE) 2019/882, nota cofropean Accessibility Act (EAAY;

 importi positivi degli indici di redditivita ROI (Rultato operativo per unita di Capitale investito
operativo), ROS (Risultato operativo per unita diaRi operativi), ROE (Risultato netto per
unita di patrimonio netto), nettamente superio2@23 e alle previsioni dbudget 2024

- dal punto di vista finanziario-patrimoniale, idultato d’esercizio 2024 in termini di flusso dissa

risulta d’importo positivo, in lieve diminuzionespetto al valore positivo del 2023 e in netto

aumento rispetto al valore dbudget 2024 si ravvisa che la situazione al 31/12/2024 € in
equilibrio, anche se persistono i seguenti rischi:

« di liquidita, per il quale dalla relazione sullastiene risulta che:

(i) << la societa nel 2024 ha incassato con regolaritéediti vantati verso il Comune di Torino, la

Regione Piemonte e la Citta Metropolitana; si seisgcontrati alcuni ritardi di incasso su importi

non rilevanti per quanto concerne i crediti vantsti attivita finanziate da programmi ministeriali a

causa dei ritardati incassi da parte dell’ente spbieneficiario. Si sottolinea la necessita che @eng

mantenuto il regolare flusso di pagamenti da patégli Enti Soci per garantire la sostenibilita



delle uscite legate alla ordinaria gestione azielede>;

(i) << la societa deve comunque continuare a minimizzasehi di liquidita connessi ai possibili

ritardi di incasso delle proprie competenze e aflan completa prevedibilita di incasso dei

contributi secondo scadenze prefissate

(i) << nel 2025 sara necessaria una particolare attenzialtee pianificazione delle fatturazioni ed

al monitoraggio dei relativi incassi, in particolarper la previsione di svolgimento di attivita su

commesse ad alta componente di costi esterni ereninarginalita, che genereranno pagamenti a

fornitori di rilevante entita&>> ;

« di credito, per il quale dalla relazione sulla gase risulta che: << Gli obiettivi della direzione
aziendale, le politiche e i criteri utilizzati p@isurare, monitorare e controllare i rischi di ¢cred
sono un’attenta analisi della solvibilita dei ctedanche alla luce delle difficolta incontrate dai
clienti nel periodo di emergenza sanitaria, eiatione di tutte le misure utili a rendere liquide
le poste creditorie verso gli Enti Sodli.controllo sui rischi di credito e inoltre raff@ato da
procedure periodiche di monitoraggio al fine di mduare in modo tempestivo eventuali
contromisure >>;

« di tasso d'interesse, per il quale dalla relazisukka gestione risulta che< la Societa ha una
gestione attenta del rapporto con gli istituti diedito, per trattare tassi e condizioni e per
controllare gli addebiti eseguiti >>;

in particolare, la situazione e caratterizzata da:

 importi positivi degli indicatori di solvibilita €i finanziamento delle immobilizzazioni;

» quoziente d’'indebitamento complessivo (pari al cafptra le passivita e il patrimonio netto)
pari a circa 1,1, in lieve aumento rispetto al walgari a circa 1 del 2023, e quoziente
d’indebitamento finanziario d'importo pari a 0,06ca in continuita rispetto al 2023;

- la riserva legale al 31.12.2024 e pari a 32.21®0ro e risulta d'importo superiore al valore da

costituire nel corso degli esercizi ex art.2430, @dtmporto pari a 20.000,00 euro, corrispondente

un quinto del capitale sociale di 5T Srl d’impopari a 100.000,00 euro;

- la proposta di destinazione del risultato d'dgerccontenuta in Nota integrativa, prevede di

accantonare I'intero importo dell’'utile d’esercizpmari a 557.126,00 euro, a riserva straordinaria;

- il Collegio Sindacale, nella Relazione ai Sociata ai sensi dell'art.2429 comma 2 del C.C., :

» richiama lo specifico paragrafo, rubricato “Rich@andi informativa”, della relazione della
Societa di Revisione, riguardante I'evoluzione aelbntroversia con la societa Alessandro Patané
Srl, e lo specifico accantonamento a fondo risopra citato;

* richiama l'informativa espressa dall’organo amntmaisvo nella Relazione sulla gestione al
paragrafo rubricato Valutazione sulla continuita aziendale ed evolugiakella prevedibile
gestiong,

* in merito alle osservazioni e proposte in ordif@pprovazione del bilancio: <qon rileviamo
motivi ostativi all'approvazione, da parte dei Sadel bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre
2024, cosi come redatto dagli Amministratori, cademdo con la proposta di destinazione del
risultato d’esercizio dagli stessi formulata neflata integrativa>>;

- la Societa di revisione indipendente, nella Relag ai Soci redatta ai sensi dell’art.14 del D.Lgs

27 gennaio 2010, n. 39 dichiara tra l'altro che:

* riguardo alla controversia con la societa Alessariéiatané Srl, di cui vengono richiamate le
informative espresse dall’'organo amministrativpeitivamente nella Relazione sulla gestione e
nella nota integrativa a proposito del sopra rietato accantonamento a fondo rischi di 127
migliaia di euro: <<riteniamo corretto che la Societa abbia appostollesgamente un
accantonamento a fondo rischi ed oneri relativee apese legali da sostenere, poiché, allo stato
attuale, il rischio di soccombenza relativamential@ contenzioso risulta estremamente remoto.
Il nostro giudizio non e espresso con rilievi ifa@one a tale aspette>;

» << a nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisega rappresentazione veritiera e corretta
della situazione patrimoniale e finanziaria dellacgeta 5 T S.rl. al 31 dicembre 2024, del
risultato economico e dei flussi di cassa per Ilfeg#o chiuso a tale data in conformita alle



norme italiane che ne disciplinano i criteri di @xlone>>;
* << anostro giudizio, la relazione sulla gestione e reoée con il bilancio d'esercizio della

societa 5 T S.r.l. al 31 dicembre 2024 ed e redattzonformita alle norme di legge>;
- il Tavolo di coordinamento dei soci, in premesshiamato, in data 09.06.2025, riguardo al punto
2 dell'ordine del giorno assembleare, ha, all'undtd, valutato positivamente, per I'approvazione
nella prossima Assemblea, il bilancio d’esercidi®@h12.2024, redatto ai sensi dell’'art. 2423 c.c.,
ivi compresa la proposta di accantonare l'utilesdieizio 2024, d’'importo pari a 557.126,00 euro, a
riserva straordinaria di patrimonio netto. Lo steskavolo, inoltre, considerata la rilevanza
dellimporto di detta riserva straordinaria, d’inrpm pari a 1.867.808,00 euro al 31.12.2024 e che
ammontera a 2.424.934,00 euro a seguito dell'apmione assembleare della sopra richiamata
proposta di destinazione dell'utiie 2024, ha ritenwnecessario chiedere al Consiglio di
amministrazione di 5T che venisse convocata, éh®& luglio 2025, apposita Assemblea ai fini
della distribuzione della riserva straordinarieositd un massimo di 700 migliaia di euro;
- il progetto di bilancio d’esercizio al 31.12.202ddatto ai sensi dell’art.2423 c.c., ivi compr&sa
proposta di accantonare l'utile d’esercizio 2024mgorto pari a 557.126,00 euro, a riserva
straordinaria di patrimonio netto, pu0 essere amim € necessario, inoltre, chiedere che il
Consiglio di amministrazione di 5T, come assuntbtagolo di coordinamento dei soci ai sensi
dell'art.3 del patto parasociale, sopra citato,vomhi, entro il 31 luglio 2025, apposita Assemblea
ai fini della distribuzione della riserva straoralira sino ad un massimo di 700 migliaia di euro.

Ritenuto, per quanto sopra, riguardo al punto Z2'aidine del giorno, di dare indirizzo al
Rappresentante regionale, che interverra all’Asseantd 5t, prevista per il 25 giugno 2025: (i) di
esprimersi favorevolmente all’approvazione del Biia d’esercizio 2024, redatto ai sensi dell’art.
2423 c.c., ivi compresa la proposta di accantonatde d'esercizio 2024, d'importo pari a
557.126,00 euro, a riserva straordinaria di pamimametto; (ii) che venga chiesto al Consiglio di
amministrazione di 5T di convocare, come assuntdawelo di coordinamento dei soci ai sensi
dell'art.3 del patto parasociale, entro il 31 loglR025, apposita Assemblea ai fini della
distribuzione della riserva straordinaria sino adwuassimo di 700 migliaia di euro, fermo restando
che la fattibilita di detta operazione sara valiseguito di idonea istruttoria.

Dato atto, relativamente al puntal8ll’'ordine del giorno, come da istruttoria del t8et “Indirizzi

e controlli societa partecipate della Direzione iorgle Istruzione e Diritto allo Studio

Universitario, Formazione e Lavoro, che:

- ai sensi dell’art.6 comma 2 del D.Igs. n.175/2@16m.i. 'Assemblea deve essere informata sugli

specifici programmi di valutazione del rischio disc aziendale e sull’adozione o meno degli

specifici strumenti di governo societario prevésilo stesso D.Igs.;

- ai sensi dell’art.14 comma 2 del D.Igs. n.1752@1s.m.i.: <<Qualora emergano, nell'ambito dei

programmi di valutazione del rischio di cui all'atlo 6, comma 2, uno o piu indicatori di crisi

aziendale, I'organo amministrativo della societacantrollo pubblico adotta senza indugio i

provvedimenti necessari al fine di prevenire |'aaygimento della crisi, di correggerne gli effetti ed

eliminarne le cause, attraverso un idoneo piandasiinamento>>;

- € stata acquisita dallo stesso Settore la Relazsoll Governo Societario, trasmessa da 5T S.r.l.,

contenente I'apposita informativa sul programmavalutazione del rischio di crisi aziendale ex

art.6, c. 2, del D.Igs. n.175/2016, approvata dei<iylio di Amministrazione in data 18.03.2024 a

corredo del progetto di Bilancio d’esercizio 2023.;

- per quanto riguarda gli adempimenti previsti 'dallé, commi 2, 4 e 5, del D.Igs. n.175/2016 e

s.m.i., dalla Relazione sul governo societarioltésu

 riguardo al comma <2. Le societa a controllo pubblico predispongonedfici programmi di
valutazione del rischio di crisi aziendale e neomfiano I'assemblea nell'ambito della relazione
di cui al comma 4>>: a tal fine la societa ha relazionato sul pipnodello di organizzazione e
controllo, nonché sugli indicatori attivati per faisurazione del rischio aziendale ai sensi



dell'art.14 del D.lgs. n.175/2016 e dallesame garametri individuati per la misurazione del
rischio aziendale ha rilevato <dgna situazione patrimoniale ed economico finanaiacthe
supporta gli Amministratori nel ritenere fondatadassistenza della continuita aziendale almeno
nell'arco temporale dei futuri 12 mesp;

* riguardo ai commi <<. Gli strumenti eventualmente adottati ai sensicdenma 3 sono indicati
nella relazione sul governo societario che le s@ceontrollate predispongono annualmente, a
chiusura dell'esercizio sociale e pubblicano cotuaknente al bilancio d'esercizib. Qualora le
societa a controllo pubblico non integrino gli stnenti di governo societario con quelli di cui al
comma 3, danno conto delle ragioni all'interno detlazione di cui al comma 4 >3a societa
ha relazionato sugli strumenti di governo societgprevisti ex art.6 comma 3 del D.Igs.
n.175/2016 e s.m.i.;

- riguardo agli eventuali strumenti integrativi glbverno societario ex art.6, commi 3, 4 e 5, del

D.lgs. n.175/2016 e s.m.i., dalla Relazione sulegow societario risulta che la societa:

* si e dotata di regolamenti interni, ex art. 6 con®nkett. a), e di codici di condotta, ex art. 6
comma 3 lett. ¢), oltre che: <& seguito della entrata in vigore del regolamentwopeo sulla
protezione dei dati GDPR, la societa ha nominatgroprio RPD >>;

* non si e dotata di un ufficio di controllo internex art. 6 comma 3 lett. b), dando conto nella
Relazione delle seguenti motivazioni: (i) #xconsiderazione delle limitate dimensioni e della
contenuta articolazione delle risorse di staff egéistione>>; (ii) assicura per il tramite dello
staff di Direzione, del Responsabile della Quadithil supporto di esperti esterni una serie di
attivita di valutazione, dirisk assesmehtdi ‘audit risk-basete di ‘reporting; (iii) <<la societa
ha nominato un internal auditor per la Qualita cheovvede ad eseguire il piano di auditing
elaborato dal Responsabile della Qualita in accomm la Direzione Generake; (iv) << si
ritiene che la Societa sia adeguatamente struttugr quanto concerne le attivita di controllo
interno e che la creazione di specifici uffici dintrollo interno non sia indispensabile agli
obiettivi di regolarita ed efficienza della gesteormprevisti dalla norma in esame, il cui
perseguimento si ritiene invece gia possibile cattuale assetto organizzative>;

* ha avviato numerose iniziative finalizzate ad dbiesociali ed ambientali, ex art. 6 comma 3
lett. d); nello specifico: utilizzo dismart-working adozione di accordi aziendali per la
conciliazione dei tempi di vita privata e di lavpattivazione di un sistema dvélfare aziendale,
designazione deMobility Managet, introduzione di un incentivo economico per glbstamenti
casa-lavoro effettuati con soluzioni dimart mobility, predisposizione del rapporto periodico
sulla situazione del personale maschile e femmaiilsensi dell’art. 46 del D.Lgs. 198/2006 e
s.m.i., donazione annuale ad organizzazioni nofiitgro occasione delle festivita natalizie in
accordo con il personale dipendente.

- si puo prendere atto della Relazione sul Goveguietario di 5t S.r.l. che contiene le informative

per 'Assemblea previste dall’art.6 del D.lgs. ro2016, non oggetto di approvazione assembleare.

Dato atto, relativamente al puntaléll'ordine del giorno, come da istruttoria del t8e¢ Indirizzi e

controlli societa partecipate della Direzione regie Istruzione e Diritto allo Studio Universitario

Formazione e Lavoro, che:

- ai sensi dell’art.13 dello Statuto di 5T S.r& te materie riservate alla competenza dei seulta

anche : <d'approvazione o aggiornamento del budget econoraipatrimoniale su base annuale

accompagnato dalla relazione e del piano industrial strategico predisposti dal Consiglio di

Amministrazione>;

- il Consiglio di amministrazione di 5T S.r.l.:

* nella seduta del 28/02/2025 ha approvattuldget 2025e nella seduta del 18/03/2025 ha dato
atto degli investimenti previsti per il 2025;

* nella seduta del 29/05/2025 ha deliberato il Pigmdustriale 2025-2027, che contiene le
previsioni in termini di strategia di sviluppo, argzzazione, analisi gestionale e valori
economico-finanziario-patrimoniali previsti per tiliennio 2025-2027; per I'annualita 2025 il



Piano contiene il budget 2025 aggiornato a partire dai dati del Bilancio d'eseio al
31.12.2024;

- dal punto di vista della prospettiva economicaasivisano per il 2025 i seguenti andamenti

caratteristici rispetto ai dati del Bilancio d’esigio al 31.12.2024, deliberato dal Consiglio di

Amministrazione di 5T e di cui al punto 2 all’oréidel giorno del’Assemblea in argomento:

* aumento previsto per il 2025 d’importo pari a cisch 74 milioni di euro (+17,8%) del valore
della produzione rispetto al 2024;

* aumento per il 2025 d’'importo pari a circa +2,39%ioni di euro (+26,5%) dei costi della
produzione rispetto al 2024, determinato dagli antigrevisti nelle seguenti voci di costo:

(i) costi del personale, che sono previsti peOR2 in aumento di circa 454 migliaia di euro (+9%)

rispetto al 2024 per i seguenti motivi: ¥ prima istanza va considerato che il costo delerse

inserite in organico negli ultimi mesi del 2023 imapattato sull’intero esercizio 2024. L'ulteriore

incremento previsto nel 2025 é invece dovuto poaanente al rinnovo del CCNL, all'inserimento

in organico di una risorsa nell'area Approvvigionanti a partire dal secondo semestre e ad alcune

variazioni retributive. E previsto I'inserimento dicune risorse in somministrazione per fare fronte

allaumento della consistenza contrattuale dei s>, come risulta dabudget 2025

(i) costi per servizi, che sono previsti per iI25in aumento di circa 890 migliaia di euro (+43%)

rispetto al 2024, <er far fronte al livello di produttivita richiestalai progetti e dai servizi

contrattualizzati facendo ricorso all’outsourcingepossibile>>, come risulta dabudget 2025

(ii) costi per acquisti di beni, che sono previgr il 2025 in aumento di circa 1,2 milioni di eur

(+103%) rispetto al 2024, dal momento che <fxoate della crescita del valore della produziaie

prevede un aumento significativo dei relativi costprattutto alla voce approvvigionamento di

beni, poiché i progetti >>previsti per il 2025<< comportano valori elevati di acquisto di

infrastrutture e tecnologie ITS>, come risulta dabudget 2025’

(iv) gli ammortamenti sono previsti per il 2025damento di circa 70,7 migliaia di euro (+46,9%)

nel 2025 rispetto al 2024, cid in conseguenza amdgi investimenti 2025 che sono previsti

d’'importo pari a circa 552 migliaia di euro e maggidegli ammortamenti 2024;

* importo positivo del risultato netto d’esercizio;

- dal punto di vista della prospettiva finanziapatimoniale e della redditivita economica si

ravvisano i seguenti andamenti caratteristici p025 rispetto all’'esercizio 2024:

¢ mantenimento di una situazione di equilibrio finano, anche se essa é garantita grazie anche
alle disponibilita liquide d’inizio esercizio. lisultato in termini di flusso di cassa previsti fler
2025 risulta, infatti, negativo e pari circa a -@88liaia di euro; <<gquesto fenomeno & dovuto
principalmente alle uscite previste verso i fornifger i progetti finanziati dai fondi PNRR / PNC
in quanto, poiché i costi sostenuti sono rendicbititai clienti solo a fronte della presentazione
delle fatture quietanziate, le tempistiche di riensugli incassi risultano piu dilatate rispetto
all'ordinario, determinando I'assorbimento evideatd >>, come risulta dabudget 2025’

 importi positivi degli indici di redditivita ROI {sultato operativo per unita di capitale investto
netto delle disponibilita liquide), ROS (Risultadperativo per unita di ricavi operativi), ROE
(risultato netto per unita di patrimonio netto) la@cse previsti in netta diminuzione rispetto al
2024;

- in data 23/05/2025, lo stesso Settore, ai seglbat.8, comma 1, delle Linee guida sul controllo

analogo di cui alla D.G.R. n. 21 — 2976 del 12.032 ha trasmesso iPiano industriale 2025-

2027, comprensivo delle previsioni aggiornate dutiget 2025 come deliberato dal Consiglio di

Amministrazione del 29/05/2025, alla Direzione cawgile “Opere Pubbliche, Difesa del Suolo,

Montagna, Foreste, Protezione Civile, Trasportogitica” e alla Direzione regionale “Ambiente,

Energia e Territorio”, competenti in materia di\ath del Consorzio;

- la stessa proposta del Consiglio di Amministragigelativa al punto 5 trasmessa da 5T S.r.l.

s’intende approvata, ai sensi dell’art.8, commaldlle Linee guida relative al controllo analogo

sugli Organismi operanti in regime di “in house\pding”, di cui alla D.G.R. n. 21-2976 del 12

marzo 2021, dalle competenti Direzioni regionalip&e Pubbliche, Difesa del Suolo, Protezione



Civile, Trasporti e Logistica” e “Ambiente, Energia Territorio”, che, con comunicazioni
rispettivamente del 23 maggio 2025 e del 9 giugd@b2 acquisite agli atti dello stesso Settore, non
hanno espresso alcun elemento ostativo all’appronazlello stessa,

- il Tavolo di coordinamento dei saernissisin premessa richiamato, in data 09.06.2025, ramat
punto 4 dell’'ordine del giorno assembleare, haiarato, tra I'altro, il budget 2025 cosi come
contenuto nel Piano industriale 2025-2027 e dditoeda ultimo dal Consiglio di Amministrazione
di 5T S.rl. nella seduta del 29/05/2025, e hduradinimita, valutato positivamente lo stesso per
I'approvazione nella prossima Assemblea;

- Si puo, per quanto sopra, approvare, ex artit8ldello Statuto di 5T S.r.l., ibudget 2025 cosi
come contenuto nel Piano industriale 2025-2027 kbeatato, da ultimo, dal Consiglio di
Amministrazione di 5T S.rl. nella seduta del 2920&25; tale approvazione non costituisce
assunzioni di obbligazione giuridica a carico deRegione Piemonte, data la sua natura
previsionale, e per le attivita in esso previsadfidlamento compete alle singole Direzioni regional
interessate, previa valutazione di congruita, asséell’art.7 del D.lgs. n.36/2023 e s.m.i., ngiiti
delle risorse disponibili sul bilancio regionale2802027.

Ritenuto, per quanto sopra, riguardo al punto 4'aidine del giorno, di dare indirizzo al
Rappresentante regionale, che interverra nel’Asseandi 5T S.r.l., prevista per il 25 giugno 2025,
di esprimersi favorevolmente all'approvazione, eicalo 13 dello Statuto di 5T S.r.l., dddudget
2025, cosi come contenuto nel Piano industriale 20@872e deliberato, da ultimo, dal Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 29/05/2025¢ tapprovazione non costituisce obbligazione
giuridica per la Regione Piemonte, data la suaragitevisionale, su cui si demanda a successivi
provvedimenti nei limiti delle risorse disponibdui pertinenti capitoli del bilancio regionale 2025
2027.

Dato atto, relativamente al puntalbll’ordine del giorno, come da istruttoria del t8e¢ "Indirizzi

e controlli societa partecipate” della Direzionegiomale “Istruzione e Diritto allo Studio

Universitario, Formazione e Lavoro”, che:

- ai sensi dell’art.13 dello Statuto di 5T S.r& te materie riservate alla competenza dei seulta

anche : <d'approvazione o aggiornamento del budget econoraipatrimoniale su base annuale

accompagnato dalla relazione e del piano industrial strategico predisposti dal Consiglio di

Amministrazione>>;

- il Consiglio di amministrazione di 5T S.r.l. relseduta del 29/05/2025 ha deliberato il Piano

Industriale 2025-2027, che contiene le previsianitermini di strategia di sviluppo, strumenti

d’attuazione, attivita e i valori economico-finaao-patrimoniali previsti per il triennio 2025-

2027; per I'annualita 2025 il Piano riporta le psgani gia contenute nel ‘budget 2025’ di cui al

precedente punto 4 dell'ordine del giorno;

- dal punto di vista della prospettiva economicaasivisano i seguenti andamenti caratteristici

prevedibili per il biennio 2026-2027, rispetto aillori previsti di ‘budget 2025, di cui al preceden

punto dell’ordine del giorno:

» per il valore della produzione, prospettiva di @scita media annua per il biennio 2026-2027
rispetto al 2025 di circa -388 migliaia di euro,4%);

» per i costi della produzione, prospettiva di decitasmedia annua per il biennio 2026-2027
rispetto al 2025 di circa -364,4 migliaia di euré,2%), determinata principalmente dagli
scostamenti medi annui del biennio 2026-2027 riedt2025 nelle seguenti voci di costo:

(i) per i costi del personale, prospettiva di citesmedia annua nel biennio 2026-2027 rispetto al

2025 di circa 181,8 migliaia di euro (+3,3%) paeguenti motivi: <<l) i progressivi aumenti dei

minimi retributivi derivanti dal rinnovo del CCNL024-2026, sottoscritto tra Ministero e Parti

sociali nel marzo 2025, che a regime determinangremento di tale prioritaria componente di

costo per oltre il 6% tra inizio e fine triennio) Rinserimento nel corso del triennio di un’unita

piu di personale dipendente, e di un’unita in pigpdrsonale in somministrazione, per supportare i



fabbisogni di attivitd e di professionalita; 3) unpolitica retributiva aziendale diretta a
salvaguardare la retention delle figure maggiorneemisposte nel mercato del lavoro, pur in un
biennio di leggera flessione dei ricax®, come risulta dal Piano industriale 2025-2027;

(ii) per i costi per servizi, una prospettiva dcdescita media annua nel biennio 2026-2027 rispetto

al 2025 di circa -361,9 migliaia di euro (-12,3%);

(i) per i costi per acquisti di beni, una progpet di decrescita media annua nel biennio 2026¢£202

rispetto al 2025 di circa -219,5 migliaia di eurh1%);

(iv) per gli ammortamenti, una prospettiva di cigsmedia annua nel biennio 2026-2027 rispetto

al 2025 di circa 5 migliaia di euro (+2,3%); cid sonseguenza principalmente del piano

investimenti del triennio 2025-2027, che preveda spesa di circa 552 migliaia di euro per il 2025,

di 185 migliai di euro per il 2026 e di 135 migaadli euro per il 2027,

« utili netti d’esercizio per l'intero triennio;

- dal punto di vista della prospettiva finanziapatimoniale e della redditivita economica si

ravvisano i seguenti andamenti caratteristici:

* mantenimento di una situazione di equilibrio fin@ano, anche se essa é garantita grazie anche
alle disponibilita liquide d'inizio esercizio. Isultati annui in termini di flusso di cassa prewist
per il 2026 risulta negativo pari circa a -63 mag@i di euro e in aumento rispetto al 2025,
principalmente a causa dei flussi finanziari initasper investimenti; positivo invece il valore
previsto per il 2027 pari a circa 117 migliaia dr&

 importi positivi degli indici di redditivita ROI {sultato operativo per unita di capitale investto
netto delle disponibilita liquide), ROS (Risultadperativo per unita di ricavi operativi), ROE
(risultato netto per unita di patrimonio netto)eafsultano previsti per il 2026 e il 2027 piu bass
del 2025;

- in data 23/05/2025, lo stesso Settore, ai seglba.8, comma 1, delle Linee guida sul controllo

analogo di cui alla D.G.R. n. 21 — 2976 del 12.032 ha trasmesso iPiano industriale 2025-

2027, comprensivo delle previsioni aggiornate dutiget 2025 come deliberato dal Consiglio di

Amministrazione del 29/05/2025, alla Direzione orgile Opere Pubbliche, Difesa del Suolo,

Montagna, Foreste, Protezione Civile, Trasportiogittica e alla Direzione regionale Ambiente,

Energia e Territorio, competenti in materia di\atiéi del Consorzio;

- la stessa proposta del Consiglio di Amministragigelativa al punto 5 trasmessa da 5T S.r.l.

s’intende approvata, ai sensi dell’art.8, commaldlle Linee guida relative al controllo analogo

sugli Organismi operanti in regime di “in house\pding”, di cui alla D.G.R. n. 21-2976 del 12

marzo 2021, dalle competenti Direzioni regionalip&e Pubbliche, Difesa del Suolo, Protezione

Civile, Trasporti e Logistica” e “Ambiente, Energia Territorio”, che, con comunicazioni

rispettivamente del 23 maggio 2025 e del 9 giugd@b2 acquisite agli atti dello stesso Settore, non

hanno espresso alcun elemento ostativo all’'appronaziello stessa,

- ai sensi dell’art.3 del Patto parasociale, s@jiedo, sottoscritto da Regione Piemonte:

(i) compete al suddetto Tavolo di coordinamento stsi, tra I'altro, << erificare 'andamento

economico finanziario della Societé> e <<operare valutazioni congiunte sulle materie prewvist

dall'art. 13 dello statuto, tra cui, in particolardl piano strategico, il bilancio e le decisioni
prospettiche>>;

(i) << le valutazioni relative ai punti precedenti sonocsaste dal Tavolo di Coordinamento

all'unanimita di Soci presenti. | Soci si impegnambassumere in Assemblea deliberazioni coerenti

con le decisioni assunte dal predetto Tavet

- il Tavolo di coordinamento dei soci, in premesshiamato, in data 09.06.2025, riguardo al punto

5 dell'ordine del giorno assembleare, ha analizdatBiano industriale 2025-202,7comprensivo

delle previsioni aggiornate di ‘budget 2025’, cosine deliberato dal Consiglio di Amministrazione

di 5T S.rl. nella seduta del 29/05/2025, e hauahimita valutato positivamente lo stesso per

I'approvazione nella prossima Assemblea;

- Si puo, per quanto sopra, approvare, ex artit8lalello Statuto di 5T S.r.l., iPiano industriale

2025-2027, cosi come deliberato dal Consiglio di Amminigicme di 5T S.r.l. nella seduta del



29/05/2025; tale approvazione non costituisce assandi obbligazione giuridica a carico della
Regione Piemonte, data la sua natura previsioeaper le attivita in esso previste I'affidamento
compete alle singole Direzioni regionali interessgtrevia valutazione di congruita, ai sensi
dell'art.7 del D.lgs. n.36/2023 e s.m.i., nei limdkelle risorse disponibili sul bilancio regionale
2025-2027.

Ritenuto, per quanto sopra, riguardo al punto J'aidine del giorno, di dare indirizzo al
Rappresentante regionale, che interverra nell’Asseandi 5T S.r.l., prevista per il 25 giugno 2025,
di esprimersi favorevolmente all'approvazione, excalo 13 dello Statuto di 5T S.r.l., ddPiano
industriale 2025-2027cosi come deliberato dal Consiglio di Amminisicae nella seduta del
29/05/2025; tale approvazione non costituisce assandi obbligazione giuridica a carico della
Regione Piemonte, data la sua natura previsiosaleyi si demanda a successivi provvedimenti nei
limiti delle risorse disponibili sui pertinenti dégi del bilancio regionale 2025-2027.

Dato atto, relativamente al puntaléll’'ordine del giorno, come da istruttoria del t8e¢ “Indirizzi

e controlli societa partecipate della Direzione iorgle Istruzione e Diritto allo Studio

Universitario, Formazione e Lavoro, che:

- ai sensi dell’art.13 dello Statuto di 5T S.ml.materia di competenza dei soci: (i) i sdecidono

anche <<sugli argomenti sottoposti alla loro approvaziona dno o piu amministratori o da

almeno un socie>; (ii) competono ai soci anche {&altre decisioni che la legge riserva in modo

inderogabile alla competenza dei so¢i;

- ai sensi dell’art.19 del D.lgs. n.175/2016 e b.rx le amministrazioni pubbliche socie fissano,

con propri provvedimenti, obiettivi specifici, aratue pluriennali, sul complesso delle spese di

funzionamento,ivi comprese quelle per il personégmendo conto del settore in cui ciascun

soggetto opera, delle societa controllate, anchiagérso il contenimento degli oneri contrattuali e

delle assunzioni di personale e tenuto conto dintmastabilito all'articolo 25, ovvero delle

eventuali disposizioni che stabiliscono, a loro icar divieti o limitazioni alle assunzioni di

personale>>;

- 'Assemblea ordinaria del 23 giugno 2023 (indirirzegionali ex D.G.R. n.1-7095 del 22 giugno

2023), riguardo al punto dell’ordine del giorno mighto ‘rinnovo cariche socialiha deliberato tra

I'altro di << confermare i compensi attribuiti al'Organo ammingdivo nella misura di un importo

annuo lordo onnicomprensivo di Euro 28.250,00, deta&do allo stesso organo, ai sensi dell'art.

20 dello Statuto societario di stabilirne le modkliipartizione tra i propri componenti prevedendo

che una parte di tale compenso, nella misura deo3®ia attribuita quale remunerazione

incentivante legata al raggiungimento degli obigtinnuali assegnati dai Soci alla Societz;

- la Regione Piemonte, con D.G.R. n.30-8020 del22023, ha assegnato alla stessa societa, in

conformita con quanto previsto dall’art.19 c.5 delgs n.175/2016, i seguenti obiettivi per

I'esercizio 2024:

» << 1.Mantenimento in linea con i valori del trienni®21-2023 del rapporto (Costi dei servizi +
costi del personale)/Valore della produzione >>;

» << 2.Trasmissione della Relazione semestrale adodataConsiglio di Amministrazione non
oltre il 30 settembre dell’'esercizio cui si rifeces>>;

» << 3.Invio delle convocazioni assembleari correddtdla documentazione completa, approvata
dal CdA, almeno 30 giorni prima della data dell'as®lea>>;

* << 4.Adozione/aggiornamento di un regolamento interrelativo a consulenze e incarichi

professionali entro il mese di aprile 2024 >>;

con nota prot. n.726 del 9.01.2024 lo stessoofetia trasmesso al Presidente del Consiglio di

amministrazione di 5T S.r.l. detta D.G.R.;

- con comunicazione del 26/3/2025 5T S.r.l. hamesso allo stesso Settore in adempimento a detti

obiettivi a essa assegnati la relazione finalededttore Generale inerente la consuntivazione dei

guattro obiettivi per I'esercizio 2024;



- al raggiungimento di detti obiettivi assegnategata la retribuzione incentivante per I'esercizio
2024 del Consiglio di Amministrazione, ai sensildel.3 della L.R. n.2/2010, come richiamato
nella D.G.R. n.1-7095 del 22 giugno 2023 di nondelo stesso;

- il Comitato di coordinamento dei Direttori regan di cui all'art.9 della L.R. n.23/2008, nelle
sedute del 30 marzo e del 15 aprile 2025 ha visioihaéscontro trasmesso dalla societa in ordihe a
raggiungimento degli obiettivi assegnati per I'ar2®4 senza evidenziare criticita;

- si possono ritenere raggiunti da parte dellasta®T S.r.l. i quattro obiettivi ad essa assegreati
I'esercizio 2024 con D.G.R. n.30-8020 del 22/1220%n oggetto di approvazione assembleare ai
sensi delle disposizioni statutarie.

Ritenuto, per quanto sopra, di esprimersi favoraeoite in ordine al raggiungimento degli obiettivi
2024 assegnati a 5T S.rl. con D.G.R. n.30-8020 2#12/2023, dandone comunicazione in
assemblea.

Visti:

- Legge regionale 14 ottobre 2014, n. Nbfme sul procedimento amministrativo e disposizion
materia di semplificaziorig

- D.G.R. n. 21-2976 del 12 marzo 202Wddifica alla D.G.R. n. 2-6001 del 1 dicembre 2017.
“Linee guida relative al controllo analogo sugli @anismi operanti in regime di “in house
providing” per la Regione Piemorite

- D.GR. n. 8-8111/2024/Xl del 25 gennaio 202Bistiplina del sistema dei controlli e
specificazione dei controlli previsti in capo aRegione Piemonte in qualita di Soggetto Attuatore
nellambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dE&l&.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno
2021 n. 1-33617;

- D.GR. n. 37-615 del 20 dicembre 2024.Lgs. n. 286/1999. Disposizioni, in conformitaaall
D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulle attiditragioneria relative al controllo preventivo di
regolarita contabile afferenti alle proposte di ddrazione della Giunta regionale e di
provvedimenti del Presidente della Regione (dee®tordinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 2017

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non componri diretti né effetti prospettici sulla gestione
finanziaria, economica e patrimoniale della RegiBremonte, in quanto:

* il bilancio d’esercizio 2024 di 5T S.r.lpgnto 3 rappresenta gli effetti degli atti gestori gi®kv
relativi all’'esercizio 2024;

* il *budget 2025 (punto 4 e ‘il piano industriale 2025-202di 5T S.rl. (unto 5 non
costituiscono assunzioni di obbligazione giuridicaarico della Regione Piemonte, data la loro
natura previsionale d’indirizzo; per quanto riguarig attivita previste in detto documento,
I'affidamento compete alle singole Direzioni regiinnteressate previa valutazione di congruita,
ai sensi dell'art.7 del D.Igs. n.36/2023 e s.npér, ogni affidamento e relativa attivita di conlwol
sull’esecuzione;

 al raggiungimento degli obiettivi 2024 da parte @ansiglio di amministrazione di 5T S.r.l.
(punto § non € correlato nessun onere a carico della Regi® compensi dell’organo
amministrativo sono del resto a carico della stesséeta;.

Attestata la regolaritd amministrativa del preseptevvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-

8111/2024/XI1 del 25 gennaio 2024.

Per tutto quanto sopra,
la Giunta regionale, unanime,
delibera



- di dare indirizzo al rappresentante regionaleiokerverra al’Assemblea di 5T S.r.l., prevista pe

il 25 giugno 2025, di:

* riguardo al punto 2 dell’ordine del giorno: (i) espersi favorevolmente all’approvazione del
Bilancio d’esercizio 2024, redatto ai sensi dell'a2423 c.c., ivi compresa la proposta di
accantonare l'utile d’esercizio 2024, d’'importo ipars57.126,00 euro, a riserva straordinaria di
patrimonio netto; (ii) chiedere al Consiglio di ammtrazione di 5T di convocare, come assunto
nel tavolo di coordinamento dei soci ai sensi ddll3 del patto parasociale di cui in premessa,
entro il 31 luglio 2025, apposita Assemblea ai fieila distribuzione della riserva straordinaria
sino ad un massimo di 700 migliaia di euro;

 riguardo al punto 4 dell’ordine del giorno, esprisiefavorevolmente all’'approvazione, ex
articolo 13 dello Statuto di 5T S.r.l., déudget 2025 cosi come contenuto nel Piano industriale
2025-2027 e deliberato, da ultimo, dal Consiglidaiministrazione nella seduta del 29/05/2025;
tale approvazione non costituisce obbligazioneidjica per la Regione Piemonte, data la sua
natura previsionale, su cui si demanda a succegsonvedimenti nei limiti delle risorse
disponibili sui pertinenti capitoli del bilanciog®nale 2025-2027;

* riguardo al punto 5 dell’ordine del giorno, esprisi¢avorevolmente all’approvazione dé&liano
industriale 2025-2027i 5T S.r.l., cosi come deliberato dal ConsiglicAmministrazione nella
seduta del 29/05/2025; tale approvazione non costé obbligazione giuridica per la Regione
Piemonte, data la sua natura previsionale, sui cldsanda a successivi provvedimenti nei limiti
delle risorse disponibili sui pertinenti capitoéldilancio regionale 2025-2027;

* riguardo al punto 6 dell’ordine del giorno, comwre la positiva valutazione della Giunta
Regionale in ordine al raggiungimento degli obiet®i024 assegnati a 5T S.r.l. con D.G.R. n.30-
8020 del 22.12.2023;

- che il presente provvedimento non comporta eftaihtabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadekgione Piemonte, come in premessa attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.



