
 

REGIONE PIEMONTE BU27 03/07/2025 
 

Codice A1502C 
D.D. 30 giugno 2025, n. 371 
PNRR Missione 5 ''Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro''. Intervento 
M5C1 ''1.1 Politiche attive del lavoro e formazione''. Programma Garanzia di Occupabilità 
dei Lavoratori GOL. Nomina Nucleo di valutazione sportello per i nuovi operatori - annualità 
2025. Buono servizi al lavoro finanziati dal Programma GOL di cui alla DD n. 427 del 
04.08.2022 e alla DD n. 294 del 27.05.2025. 
 
 

 

ATTO DD 371/A1502C/2025 DEL 30/06/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1502C - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. 

Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Programma 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Nomina Nucleo di valutazione 
sportello per i nuovi operatori - annualità 2025. Buono servizi al lavoro finanziati dal 
Programma GOL di cui alla DD n. 427 del 04.08.2022 e alla DD n. 294 del 
27.05.2025. 
 

Viste: 
 
la D.G.R n. 16 – 5369 del 15 luglio 2022 “D.M. 5 novembre 2021. Approvazione del Piano 
attuativo Regionale del Programma di Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), in sostituzione 
dell’Allegato alla D.G.R. 3 – 4688 del 25 febbraio 2022. Dotazione finanziaria complessiva euro 
59.956.000,00”; 
 
la D.G.R n. 6-7427 del 13 settembre 2023 “PNRR. Missione 5 “Inclusione e coesione., Componente 
1 "Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Piano 
Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di occupabilità dei lavoratori (PAR GOL) 
approvato con D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022. Adozione schema nuovo quadro finanziario - 
II annualità (2023). Dotazione finanziaria complessiva euro 75.840.000,00, di cui al Decreto 
interministeriale 24 agosto 2023”; 
 
la D.G.R. n. 2-73 del 02.08.2024 “PNRR. Missione 5. Componente 1. Intervento M5C1 1.1 
Politiche attive del lavoro e formazione”. Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL) di cui alla D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed alla 
D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023. Indirizzi per l’utilizzo delle risorse statali, pari ad Euro 
75.840.000,00, assegnate dal Decreto interministeriale del 24 agosto 2023 a titolo di anticipo con 
riferimento alle annualità 2024 e 2025”; 



 

 
la D.G.R. n. 7-1121 del 20.05.2025 “PNRR. Missione 5, Componente 1, Intervento M5C1 ''1.1 
Politiche attive del lavoro e formazione''. Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale del 
Programma di Garanzia di occupabilità dei lavoratori (PAR GOL del Piemonte), di cui alla D.G.R. 
n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed alla D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023, in ottemperanza al 
decreto interministeriale n. 3093 del 13 febbraio 2025, ed integrazione di euro 85.736.193,00 della 
dotazione finanziaria della Direttiva Formazione per il lavoro anno 2025 di cui alla D.G.R. n. 12-
677 del 27 dicembre 2024”. 
 
Viste: 
 
la D.D. n. 427 del 04.08.2022 “D.M. 5 novembre 2021. Approvazione dell’Avviso pubblico per 
l’attuazione dei servizi al lavoro finanziati dal Programma GOL di cui alla D.G.R. n. 16 – 5369 del 
15 luglio 2022” con la quale si individuavano e si definivano tra l’altro le classi, gli oggetti e i 
criteri di valutazione con i rispettivi parametri di misurazione, stabilendone il relativo peso 
nell’ambito del sistema di punteggio multicriteria;  
 
la D.D. n. 621 del 08.11.2022 “D.M. 5 novembre 2021. Avviso pubblico per l'attuazione dei servizi 
al lavoro finanziati dal Programma GOL di cui alla D.G.R n. 16 - 5369 del 15 luglio 2022 e s.m.i. 
Approvazione della graduatoria e autorizzazione attività. Impegno di spesa di Euro 18.500.000,00 e 
prenotazione di spesa di Euro 4.746.000,00 su vari capitoli del bilancio finanziario gestionale 2022-
2024, annualità 2023”; 
 
la D.D. n. 574 del 27.10.2023 “PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche 
per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Programma 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL: approvazione 
nuovo sportello e seconda assegnazione risorse. Accertamento seconda assegnazione di risorse pari 
ad Euro 75.840.000,00 e prenotazione di spesa per complessivi Euro 25.000.000,00 sul bilancio 
finanziario gestionale 2023-2025, annualità 2024”;  
 
la Determinazione n. 624 del 21.11.2023 “PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 
"Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. 
Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL: 
approvazione graduatoria e seconda assegnazione risorse.” 
 
Vista la D.G.R. n. 15-5973 del 18.11.2022 “Programma regionale Fondo Sociale Europeo Plus 
2021-2027 della Regione Piemonte - Presa d'atto del documento "Metodologia e criteri per la 
selezione delle operazioni" per l'attuazione degli interventi previsti nel PR FSE+ della Regione 
Piemonte per il periodo 2021-2027”. 
 
Considerato che la Determinazione n. 294 del 27.05.2025 “PNRR Missione 5 “Inclusione e 
coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro 
e formazione”. Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL” ha approvato un nuovo 
sportello e la quarta assegnazione di risorse. 
 
Considerato inoltre che l’Allegato A alla sopra citata determinazione prevede al paragrafo 3.4, ai 
fini della valutazione delle domande di candidatura, la costituzione di un Nucleo di valutazione 
individuato sulla base di documentate esperienze e/o professionalità e nel rispetto dei principi di 
inconferibilità e incompatibilità previsti dal D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39. 
 
Ritenuto pertanto, in conformità a quanto previsto dall’Avviso sopra citato, di procedere alla 



 

nomina del Nucleo di valutazione, così composto:  
 
• Gabriella Delmastro, funzionaria del Settore Formazione professionale della Regione Piemonte;  
• Nese Schipani, funzionario del Settore Politiche del lavoro della Regione Piemonte; 
• Paola Scolari, funzionaria del Settore Politiche del lavoro della Regione Piemonte. 
 
Dato atto che, fatta eccezione per la prima e per l’ultima seduta che avvengono in plenaria, non è 
necessaria la presenza di tutti i componenti del Nucleo di cui al presente provvedimento per la 
regolarità dell’istruttoria di valutazione dei progetti. 
 
Precisato inoltre che, nella prima seduta, il Nucleo di valutazione acquisisce i dati relativi alle 
domande pervenute al Settore Politiche del lavoro della Regione Piemonte e ammesse al 
procedimento di selezione dei soggetti attuatori e procede alla valutazione dei progetti. 
 
Dato atto, inoltre, che i componenti del Nucleo di valutazione sopra citati hanno reso: 
 
• ai fini della nomina apposita dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 

28.12.2000 sull’inesistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità; 
• ai fini dello svolgimento delle attività di valutazione apposita dichiarazione ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interessi con 
i partecipanti alla procedura di selezione. 

 
Preso atto della verifica effettuata dal Settore Raccordo amministrativo e controllo delle attività 
cofinanziate dal FSE della Regione Piemonte, che ha accertato l’assenza del conflitto di interesse 
tra i componenti del suddetto Nucleo e i Titolari effettivi degli operatori che hanno presentato 
domanda di candidatura a valere sull’Avviso in oggetto, come da verbale di controllo sottoscritto in 
data 27.06.2025, conservato agli atti del Settore medesimo. 
 
Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico della Regione 
Piemonte, in quanto non sono previsti compensi per le sedute del Nucleo e i componenti dello 
stesso svolgeranno la loro attività in orario di servizio. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25.01.2024. 
In conformità con gli indirizzi disposti dalla Giunta Regionale con la D.G.R n. 16 – 5369 del 15 
luglio 2022, D.G.R. n. 6-7427 del 13.09.2023, D.G.R. n. 2-73 del 02.08.2024, D.G.R. n. 7-1121 del 
20.05.2025 ed in conformità con gli indirizzi definiti nell’ Avviso pubblico per l’attuazione dei 
servizi al lavoro finanziati dal Programma GOL di cui alla D.D. n. 427 del 04.08.2022 e alla D.D. n. 
294 del 27.05.2025. 
 
Tutto ciò premesso, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.Lgs 30.03.2001, n.165 e s.m.i.; 

• L.R. 28 luglio 2008 n. 23 s.m.i.; 

• Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

• L.R. 14 ottobre 2014, n. 14.; 
determina 



 

 
– di costituire il Nucleo di valutazione per la selezione delle domande di candidatura pervenute in 
relazione allo sportello per i nuovi operatori - annualità 2025 per l’attuazione dei servizi al lavoro 
finanziati dal Programma GOL di cui alla D.D. n. 427 del 04.08.2022 e alla D.D. n. 294 del 
27.05.2025, composto dai seguenti valutatori:  
 
• Gabriella Delmastro, funzionaria del Settore Formazione professionale della Regione Piemonte;  
• Nese Schipani, funzionario del Settore Politiche del lavoro della Regione Piemonte; 
• Paola Scolari, funzionaria del Settore Politiche del lavoro della Regione Piemonte; 
 
- di disporre che il Nucleo di valutazione della Regione Piemonte opererà secondo le modalità 
descritte in narrativa; 
 
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico della Regione 
Piemonte, in quanto non sono previsti compensi per le sedute del Nucleo e i componenti dello 
stesso svolgeranno la loro attività in orario di servizio. 
 
Il presente provvedimento, non comportando spesa, non assume rilevanza contabile.  
 
La presente Determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


