REGIONE PIEMONTE BU27 03/07/2025

Codice A1502C

D.D. 25 giugno 2025, n. 360

Esonero parziale dagli obblighi di assunzione di duall'art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68
"Norme per il diritto al lavoro dei disabili". Esit i delle istanze perfezionate dal 22 maggio
2025 al 23 giugno 2025.
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ATTO DD 360/A1502C/2025 DEL 25/06/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: Esonero parziale dagli obblighi dssunzione di cui all'art. 5 Legge 12 marzo 1
n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili"
Esiti delle istanze perfezionate dal 22 maggio 281253 giugno 2025.

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recdiNerme per il diritto al lavoro dei disabili"

VISTO lart. 5, comma 4, della citata legge 12 nmat®99, n. 68 che prevede per i datori di lavoro
privati e gli enti pubblici economici la possibdidi essere parzialmente esonerati dall’obbligo di
assumere l'intera percentuale di disabili presgritt

VISTO l'art. 2 del Decreto del Ministro del Lavord luglio 2000 n. 357 che approva il
Regolamento recanteDisciplina dei procedimenti relativi agli esoneragziali dagli obblighi
occupazionali di cui alla legge 12 marzo 1999, &' @éaddove definisce la disciplina del
procedimento;

RICHIAMATO l'art. 3 “Criteri e modalita di concessionedel sopra citato Decreto laddove
prevede che:

“1. Ai fini della concessione al datore di lavorahriedente dell’autorizzazione all’esonero parziale,
il servizio verifica la sussistenza di speciali d@oni di attivita, accertando la presenza, inital
attivita, di almeno una delle seguenti carattedhlg:

a) faticosita della prestazione lavorativa richigst

b) pericolosita connaturata al tipo di attivita, eime derivante da condizioni ambientali nelle quali
si svolge I'attivita stessa;

c) particolare modalita di svolgimento dell’attigitavorativa.

2. In presenza di almeno una delle caratteristipneviste dal comma 1 ed in assenza di mansioni
compatibili con le condizioni di disabilita e cor Icapacita lavorative degli aventi diritto,
esaminate le motivazioni a sostegno della domarit& d@evono evidenziare la difficolta, in



relazione alle speciali condizioni di attivita pée quali si richiede I'esonero, di effettuare
'inserimento mirato di cui alla legge n.68 del 29I servizio puo autorizzare I'esonero parziale
fino alla misura percentuale massima del 60 pert@eatella quota di riserva, a seconda della
rilevanza delle caratteristiche di cui al citatoroma 1. Tale percentuale puo essere aumentata fino
all’80 per cento per i datori di lavoro operanti insettore della sicurezza e della vigilanza e nel
settore del trasporto privato....”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 1&@&mbre 2022, n. 10-5968 égge 12 marzo
1999, n.68 articolo 5, comma 7. Approvazione crigemodalita per il pagamento, la riscossione ed
il versamento al Fondo regionale per I'occupaziomelle persone con disabilita delle somme
derivanti dai contributi versati dai datori di lave. Revoca della DGR 49-3602 del 23 luglio 2001”
e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che, in riferimento alle nuove istandeesonero parziale dagli obblighi di assunzione
di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68, di&@uperiodo riportato in oggetto:

- SONo state istruite n. 11 richieste;

- sono state esaminate le motivazioni addotte awirddi lavoro in ordine alle speciali condizioni
di attivita, ai sensi di quanto prescritto dall.&tdella Legge 12 marzo 1999, n. 68;

- e stato richiesto il parere alle competenti skl Ispettorato Territoriale del Lavoro in ordiadle
speciali condizioni lavorative;

PRESO ATTO che:

- per 6 istanze sono pervenuti i pareri dalle caemesedi dell’lspettorato Territoriale del Lavoro
in ordine alle speciali condizioni lavorative;

- per 5 istanze non sono pervenuti i pareri dafimpetenti sedi dell'lspettorato Territoriale del
Lavoro, ma I'Ufficio ritiene di procedere all’acdogento ai sensi dell’'art. 5 comma 3 del Decreto
Ministeriale 7 luglio 2000, n. 357,

VERIFICATA, sulla base degli accertamenti di cupsn la sussistenza delle speciali condizioni di
attivita, di cui all'art. 3, comma 1 del Decretoriditeriale tali da giustificare I'esonero parziddeli
obblighi di legge nella misura percentuale dellatgudi riserva per le ditte riportate nell’allegétp
parte integrante e sostanziale del presente prawesdo;

RITENUTO di autorizzare I'esonero parziale daglibbgphi di assunzione ai datori di lavoro
riportati nell’allegato A, parte integrante e sogiale del presente atto, per il periodo e nellsuns
percentuali indicati;

DATO ATTO che, in riferimento alle istanze di rinv di esonero parziale dagli obblighi di
assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 199%8) di cui al periodo riportato in oggetto sono
state istruite n. 5 richieste;

TENUTO CONTO che, rispetto alla precedenti aut@mzani, risulta che non siano intervenute
variazioni delle caratteristiche dell’attivita staokiconducibili alla faticosita, alla pericolosiaalle
particolari modalita delle lavorazioni e che pettasussistano le medesime difficolta ad effettuare
inserimenti mirati;



RITENUTO pertanto di autorizzare il rinnovo delkegero parziale dagli obblighi di assunzione, ai
datori di lavoro riportati nell’allegato B, partatégrante e sostanziale del presente atto, per il
periodo e nelle misure percentuali indicati;

CONSIDERATO che il provvedimento non determina oper il Bilancio regionale;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento @oilt. Livio Boiero, Responsabile del Settore
Politiche del lavoro — Direzione Istruzione e Dwoitllo studio universitario, Formazione e Lavoro
della Regione Piemonte;

ATTESTATA la regolarita amministrativa del presept@vvedimento ai sensi della deliberazione
della Giunta regionale n. 8-8111 del 25/01/2024;

tutto cio premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme sul piowtto amministrativo” e ss.mm.ii;

e Legge regionale l14ttobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amstiaiivo €
disposizioni in materia di semplificazione”;

» Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeegali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ssimm

e Legge 12 marzo 1999, n.68, " Norme per il dirittéamoro dei disabili";

* Decreto Ministro del Lavoro 7 luglio 2000, n. 35&.. 4 dicembre 2000, n.35
Regolamento recante: "Disciplina dei procedimeetativi agli esoneri parziali dag
obblighi occupazionali di cui alla legge 12 mar899, n. 68";

* Decreto del Ministero del Lavoro del 30 settemb@222 n. 193, di adeguamento de
importi del contributo esonerativo di cui all'ast. commi 3 e 3is, della legge 12 mar:
1999, n. 68;

* Deliberazione della Giunta Regionale 18 novembr222®. 105968 "Legge 12 marz
1999, n.68 articolo 5, comma 7. Approvazione drieermodalita per il pagamento,
riscossione ed il versamento al Fondo regionale I'pecupazione delle persone
disabilitd dellesomme derivanti dai contributi versati dai datdrilaloro. Revoca dell
DGR 49-3602 del 23 luglio 2001";

» Determinazione Dirigenziale del 15 gennaio 20249riLegge 12 marzo 1999, n.
articolo 5, comma 7. Approvazione criteri e mo@aper il pagam&o, la riscossione ed
versamento al Fondo regionale per l'occupaziorle gefsone con disabilita delle som
derivanti dai contributi versati dai datori di lawo Revoca della DGR 43602 del 2:
luglio 2001. Integrazione: nuove modalita di pagatag

* Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 "Sistertegiiato delle politiche e dei serv
per l'orientamento permanente, la formazione psadesle e il lavoro”;

determina

1. di autorizzare I'esonero parziale dagli obblighassunzione di cui alla legge 12 marzo 1999, n.
68, ai datori di lavoro per il periodo e nelle nissgercentuali cosi come riportato nell’allegato
A, parte integrante e sostanziale del presentevemento;



. di autorizzare il rinnovo dell’esonero parzidbegli obblighi di assunzione, ai datori di lavorr p
il periodo e nelle misure percentuali cosi comentgto nell’allegato B, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

. di dare atto che i suddetti datori di lavoro sdenuti a versare al Fondo Regionale per
'occupazione delle persone con disabilita di digad. 14 della legge 12 marzo 1999, n. 68, un
contributo pari a euro 39,21 per ogni giorno latierariferito a ciascun lavoratore con disabilita
non occupato, cosi come previsto dal Decreto daidiro del Lavoro del 30 settembre 2021, n.
193 e che I'obbligo di pagamento del contributcodecdalla data di presentazione dell’istanza;

. di dare atto che i versamenti dovranno essésteti secondo le modalita previste dall’allegato
A) della Deliberazione della Giunta Regionale 1&embre 2022, n. 10-596& égge 12 marzo
1999, n.68 articolo 5, comma 7. Approvazione crigemodalita per il pagamento, la riscossione
ed il versamento al Fondo regionale per 'occupaeiaelle persone con disabilita delle somme
derivanti dai contributi versati dai datori di lave. Revoca della DGR 49-3602 del 23 luglio
2001”, parzialmente modificato con D.D. n. 9 del 15/QP/2;

. di dare atto che in caso di mancato o inesatsamento, I'Ufficio competente, ai sensi del
Decreto 7 luglio 2000 n. 357 art. 2 comma 6, proeva a diffidare il datore di lavoro
inadempiente a sanare l'infrazione entro 15 gitaworativi dalla notifica;

. di prevedere che la durata dell’esonero concess@ modificabile, fermo restando che, qualora
nel corso del medesimo non sussistano gli elenpattil pagamento (ad esempio nel caso di
sospensione, regolarizzazione delle scoperturettmgdieesonero), i datori di lavoro non saranno
tenuti al relativo versamento. In ogni caso sararteouti alla dichiarazione prevista
nell'applicativo SILAP;

. di dare atto che il Responsabile del procedimeéntl dott. Livio Boiero, Responsabile del
Settore Politiche del lavoro — Direzione IstruzienBiritto allo studio universitario, Formazione
e Lavoro della Regione Piemonte;

. di dare atto che la pubblicazione della preseatgterminazione sul sito istituzionale della
Regione Piemonte costituisce comunicazione di cineudel procedimento.

Il presente provvedimento non determina oneri jpBilancio regionale.
Avverso il presente provvedimento € ammesso ricarsensi di legge.

La presente Determinazione verra pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato
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ALLEGATO A — Nuove concessioni di esonero parziale dagli obblighi di assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68.

Provincia Protocollo istanza C:odice Ragione sociale Periodo concessione Percentuale Esito provvedimento
fiscale concessa
ALESSANDRIA | 20250328 14534 | 02739600209 | WD SANDWICH 27/03/2025 | 26/03/2028 60% positivo
PANELS SRL
Data della " duzi
28/03/2025 Detgrminazione 60% 'dﬁ!la Fegcﬁrgggle |
Dirigenziale -1 rchiesta da oda
BIELLA 20250331 14653 | 00350060026 | COTTO GIUSEPPEE 9 50%, a sequito di
acquisizione del parere
b tpresfe”t‘? 27/03/2028 50% da parte dell'lspettorato
(laD grmma_znlone Territoriale del Lavoro
irigenziale
CUNEO 20250521_20757 | 09009020968 = SAN BERNARDO SPA | 21/05/2025 20/05/2026 60% positivo
CUNEO 20250527_21313 | 07937690019 SINELEC SPA 23/05/2025 22/05/2028 60% positivo
TORINO | 20250403 15289 | 01942780154 | ENDRESS+HAUSER | 5000005 | 01/04/2026 60% positivo
ITALIA SPA
GATTINONI BUSINESS .
TORINO 20250331_14736 | 00424730372 TRAVEL SRL 31/03/2025 30/03/2028 60% positivo
TORINO 20250331_14695 | 16073691004 = GRIDSPERTISE SRL | 28/03/2025 27/03/2027 60% positivo
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ALLEGATO A — Nuove concessioni di esonero parziale dagli obblighi di assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68.

Provincia Protocollo istanza (f::odice Ragione sociale Periodo concessione Percentuale Esito provvedimento
iscale concessa
8| TORINO | 20250409 16021 | 00916900152 SCHENKgﬁA'TAL'ANA 01/01/2025 | 31/12/2026 60% positivo
9| TORINO | 20250317 13033 | 09291380153 STM'CR%ESLFEETRON'C 17/03/2025 | 16/03/2028 60% positivo
Data della i iduzi
24/03/2025 Detzrminazione 50% della percentuale
AMAZON Dirigenziale -1 richiesta dal 50% al
10| VERCELLI | 20250410 _16169 | 10100050961 DEVELOPMENT 40%, a seguito di
CENTER ITALY SRL Data della acquisizione del parere
presente 31/12/2026 40% da parte dell'lspettorato
D(Ia:’;grmlnagllc)ne Territoriale del Lavoro
irigenziaie
11| VERCELLI | 20250505 18497 | 08697000019 VERCELLI SPA 05/05/2025 04/05/2028 60% positivo

1

Istanza presentata a AFOL Metropolitana in data 27/02/2025.
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ALLEGATO B — Rinnovi concessioni di esonero parziale dagli obblighi di assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68.

Provincia Protocollo istanza Codice Ragione sociale Periodo concessione | Percentuale Esito
fiscale concessa | provvedimento
NOVARA 20250617_325 02614910103 AGN ENERGIA SPA 11/06/2025 | 10/06/2026 60% positivo
TORINO 20250521_20871 | 02614910103 AGN ENERGIA SPA 12/05/2025 | 11/05/2026 60% positivo
SECURITY REPLY SRL CON o -

TORINO 20250617_1501 | 08472690018 UNICO SOCIO 10/06/2025 | 09/06/2026 60% positivo
TORINO 20250527_21316 | 04044840249 SICME ORANGE1 SRL 24/05/2025 | 23/05/2026 60% positivo
TORINO 20250523 21102 | 07937690019 SINELEC SPA 14/04/2025 | 13/04/2028 60% positivo
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