
 

REGIONE PIEMONTE BU27 03/07/2025 
 

Codice A1008F 
D.D. 25 giugno 2025, n. 300 
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami a n° 5 posti a tempo pieno e determinato, Area 
dei Funzionari e dell'elevata qualificazione CCNL Funzioni locali, per figure professionali 
riferite all'Area amministrativa e contabile nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) Missione 1 - digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura, 
componente 3 - Cultura 4.0 (M1C3), Investimento 2.2 ... 
 

 

ATTO DD 300/A1008F/2025 DEL 25/06/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008F - Organizzazione e Risorse umane 
 
 
OGGETTO:  Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami a n° 5 posti a tempo pieno e 

determinato, Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione CCNL Funzioni locali, 
per figure professionali riferite all’Area amministrativa e contabile nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 1 – digitalizzazione, 
innovazione, competitività e cultura, componente 3 – Cultura 4.0 (M1C3), 
Investimento 2.2 “Tutela e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale” 
finanziato dall’Unione Europea – NextgenerationEU - CUP J19I24000630006 - 
Bando 213 - Autorizzazione alla stipulazione dei contratti individuali di lavoro a 
tempo pieno e determinato. 
 

Richiamate: 
 
la D.G.R. n. 11-739/2025/XII del 31/01/2025: “Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027”; 
 
la D.G.R. n. 38-1162/2025/XII del 26/05/2025 “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025- 2027 di cui alla DGR n. 11-739 del 31 
gennaio 2025. Parziale modifica del Piano triennale di fabbisogno del Personale, sotto-sezione 3.4, 
dell’Appendice A.1 “Piano Obiettivi 2025-2027 dei Direttori del ruolo della Giunta regionale” e 
relative tabelle”; 
 
la D.D. 26/A1008E del 27/01/2025 con la quale sono stati approvati i verbali e la graduatoria finale 
di merito relativi all’Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami a n° 5 posti a tempo pieno e 
determinato, Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione CCNL Funzioni locali, per figure 
professionali riferite all’Area amministrativa e contabile nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) Missione 1 – digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura, 
componente 3 – Cultura 4.0 (M1C3), Investimento 2.2 “Tutela e valorizzazione dell’architettura e 
del paesaggio rurale” finanziato dall’Unione Europea – NextgenerationEU - CUP J19I24000630006 
- Bando 213; 



 

 
la D.D. n. 216/A2002D del 20/06/2025 avente ad oggetto “M1C3 Turismo e Cultura – Misura 2 
“Rigenerazione piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”, Investimento 2.2: 
“Tutela e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale” finanziato dall’Unione Europea 
– NextgenerationEU – CUP J19I24000630006 - D.M. n. 92 del 07/03/2024 e D.G.R. n. 4-
8779/2024/XI del 10.06.2024 PNRR: spesa complessiva di euro 736.907,37 sul capitolo 140552, 
annualità 2025-2026”, con la quale sono state impegnate le somme relative all’assunzione dei 
candidati vincitori del bando di che trattasi; 
 
Visti: 
 
l’art. 1 del Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, «Misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della 
giustizia»;  
 
la Circolare n. 4 del 18.01.2022 del MEF avente ad oggetto: “Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”; 
 
il D.M. 7 marzo 2024, n. 92 che ha disposto l’assegnazione alla Regione Piemonte di maggiori 
risorse, per il finanziamento di interventi di recupero di insediamenti agricoli, fabbricati e manufatti 
rurali storici, colture agricole di interesse storico ed elementi tipici dell’architettura e del paesaggio 
rurale nonché per il finanziamento dei progetti di reclutamento di personale per il supporto 
operativo nella realizzazione degli interventi, ai sensi del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e della circolare del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4; 
 
la D.G.R. n. 4-8779/2024/XI del 10/06/2024 avente ad oggetto “PNRR. M1C3 Turismo e Cultura - 
Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”, 
Investimento 2.2: “Tutela e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale”. DGR n. 3-
4894 del 20 aprile 2022. DM 92/2024 del Ministero della Cultura. Approvazione Piano delle 
Attività Tecnico Operative e scorrimento lista d’attesa. Assegnazione risorse pari a euro 
5.977.528,39 di cui al D.M.92/2024”, nella quale sono stati approvati rispettivamente il Piano delle 
attività, che prevede il reclutamento di n.10 unità di personale a tempo determinato (n. 5 unità per 
figure professionali riferite all’area amministrativa e contabile e n. 5 unità per figure professionali 
riferite all’area tecnica), e il Quadro Finanziario del progetto, che prevede la ripartizione sugli anni 
2024-2025-2026 delle quote necessarie al finanziamento di interventi di recupero di insediamenti 
agricoli, fabbricati e manufatti rurali storici, colture agricole di interesse storico ed elementi tipici 
dell’architettura e del paesaggio rurale e per il finanziamento dei progetti di reclutamento di 
personale per il supporto operativo nella realizzazione degli interventi; 
 
stabilito che occorre autorizzare la stipulazione dei contratti individuali di lavoro ai sensi del 
C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali del triennio 2019-2021 (Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione) a tempo pieno e determinato, con decorrenza dalla data di stipula del 
contratto e fino al 31/12/2026, dei primi cinque classificati nella graduatoria finale di merito 
scorrendo l’ordine della stessa fino alla copertura dei posti previsti dall’avviso di selezione di che 
trattasi; 
 
visto l'art. 35, comma 5-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale le 
graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche 
rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione;  



 

 
dato atto che alla spesa per l’assunzione del personale di che trattasi si fa fronte con gli impegni già 
assunti con la sopracitata D.D. n. 216/A2002D del 20/06/2025; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024; 
 
tutto ciò premesso,  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• Legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 "Ordinamento contabile della Regione Piemonte"; 

• Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.; 

• D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" e s.m.i.; 

• D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni" e s.m.i.; 

• DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale"; 

• D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• D.G.R. n. 11-739/2025/XII del 31/01/2025: "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027"; 

• D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regionale recante: "Modifiche al 
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale)"; 

• D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361"; 

• L.R. n. 1 del 27 febbraio 2025 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2025-2027 (Legge di Stabilità regionale 2025); 

• L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 "Bilancio di previsione finanziario 2025-2027; 

• D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 03 marzo 2025 "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 



 

e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 ''Bilancio di previsione finanziario 2025-
2027''. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2025-2027"; 

 
determina 

 
di autorizzare la stipulazione dei contratti individuali di lavoro ai sensi del C.C.N.L. del personale 
del comparto Funzioni Locali del triennio 2019-2021 (Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione) a tempo pieno e determinato, con decorrenza dalla data di stipula del contratto e 
fino al 31/12/2026, dei primi cinque classificati nella graduatoria finale di merito scorrendo l’ordine 
della stessa fino alla copertura dei posti messi a concorso; 
 
di dare atto che la spesa per l’assunzione del personale di che trattasi è stata quantificata e 
impegnata con la D.D. n. 216/A2002D del 20/06/2025 avente ad oggetto “M1C3 Turismo e Cultura 
– Misura 2 “Rigenerazione piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”, 
Investimento 2.2: “Tutela e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale” finanziato 
dall’Unione Europea – NextgenerationEU – CUP J19I24000630006 - D.M. n. 92 del 07/03/2024 e 
D.G.R. n. 4-8779/2024/XI del 10.06.2024 PNRR: spesa complessiva di euro 736.907,37 sul capitolo 
140552, annualità 2025-2026”. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010; nel rispetto degli obblighi in materia di 
trasparenza di cui al D.Lgs 33/2013 il provvedimento non sarà pubblicato nel sito della Regione 
Piemonte sezione Amministrazione Trasparente. 
 
 
Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo  
 
 

IL DIRIGENTE (A1008F - Organizzazione e Risorse umane) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

 
 
 


