REGIONE PIEMONTE BU26 26/06/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 23 giugno 20220-1277

Art. 20 della L.R. 23/2008 e sm.i. e D.G.R. n. 197 dell'11.3.2011 e s.m.i.: conferimento
dell'incarico di Vice direttore della Direzione regonale A1400B Sanita all'ing. Sandro
Petruzzi.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N81 Adunanz&£3 GIUGNO 2025

Il giorno 23 del mese di giugno duemilaventicinque alle ore 10:25 si é svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, a sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Alberto Cirio Presidente , Elena Chiorino Vice Presidente e degli Assessori Paolo
Bongioanni, Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati,
Maurizio Raffaello Marrone, Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con
|'assistenza di Paola D'Amato nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

DGR 20-1277/2025/XII

OGGETTO:
Art. 20 della L.R. 23/2008 e sm.i. e D.G.R. n. 17 dell'l1.3.2011 e s.m.i.: conferime
dell'incarico di Vice direttore della Direzione iiegale A1400B Sanita all'ing. Sandro Petruzzi.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:
I'art. 20 della L.R. 23/2008 contempla nell’'ordinanto del personale dirigenziale la figura del vice
direttore;

con D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.2011, da ultimcegrata con D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, (ivi
compresi gli allegati 1, 2 e lo schema generaldetkga, schema B3) in ottemperanza all’art. 5 della
L.R. 23/2008, € stato approvato il provvedimentgaoizzativo che disciplina la figura dirigenziale
del Vice direttore, con contestuale integrazionpravvedimenti organizzativi approvati con D.G.R.
n. 10-9336 dell'1.8.2008 e s.m.i.;

con D.G.R. n. 1-1134 del 17.3.2020, avente ad eggktcarichi di vice direttore e funzioni vicarie
delle Direzioni regionali. Disposizioni”, la Giuntagionale ha impartito disposizioni sugli incarich
di vice direttore e funzioni vicarie delle Direziagegionali;

con lo schema operativo proposto dall’Assessormete con delega sulla materia del personale e
approvato dalla Giunta Regionale nella seduta d&l0®22020, cosi come risulta dalla
comunicazione a verbale, Allegato 1), parte intetgr& sostanziale del suddetto verbale, la Giunta
regionale ha definito il numero di vice direttorerpciascuna direzione, per un totale di 22,
prevedendo per la Direzione A1400B Sanita I'indiiadione di n. 3 figure di vicedirettore, come
peraltro gia disposto nella D.G.R. n. 9-674 dell272024.

Rilevato che in data 30.06.2025 scadra un incadic®/ice direttore della Direzione A1400B



“Sanita”, ai sensi della D.G.R. n. 5-3086 del 162021 che prevedéNel caso di cessazione
dell'incarico dirigenziale di un responsabile ditsee o di struttura temporanea che sia al
contempo titolare di incarico di vice direttore @ajora a tale dirigente venga successivamente
attribuito un nuovo incarico dirigenziale nell’ambidella stessa Direzione, le precedenti funzioni
di vice direttore continuano ad essere esercitatiendedesimo, senza soluzione di continuita per un
periodo massimo di trenta giorni, al fine di conenl’espletamento delle procedure di nomina di
un nuovo vice direttore, salvo diverse disposizawlia Giunta regionale”.

Rilevato che alla Direzione A1400B Sanita sonogj&ti individuati due incarichi di vice direttore
(D.G.R. n. 8-673 e n. 10-675 del 27.12.2024).

Richiamata:
la D.G.R. n. 8-639 del 23.12.2024 con la qualeilam@ regionale ha affidato I'incarico di Direttore
della Direzione A1400B Sanita, al dott. Antoninotte, con effetto dal 1.01.2025 sino al
30.06.2026;

la D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025 recanteitAld 5 della L.R. n. 23/2008. Approvazione
nuova organizzazione delle Strutture dirigenziali wiolo della Giunta Regionale. Revoca D.G.R.
n. 4-439 del 29.10.2019 e successivi provvedimenmganizzativi da ultimo adottati con D.G.R. n.
12-709 del 13.01.2025” con la quale la Giunta negle ha approvato la nuova organizzazione delle
Strutture dirigenziali del ruolo della Giunta regabe, cosi come risulta dall'Allegato 1), parte
integrante e sostanziale del provvedimento stesso.

Richiamata altresi la D.G.R. n. 50-1174 del 26.0822con la quale la Giunta regionale ha affidato
al dirigente Sandro Petruzzi lincarico di respdnka del Settore A1415D “Politiche degli
investimenti”, articolazione della Direzione regabm A1400B Sanita, con effetto dal 1.06.2025
sino al 31.05.2028.

Dato atto:

della nota prot. 14278/A1400B del 16.06.2025 comuale il Direttore della Direzione A1400B
Sanita, di concerto con 'Amministratore competepée materia, nell’evidenziare [aarticolare
complessita organizzativa, al fine di garantire tona tutela sui molteplici obiettivi strategici
aventi carattere trasversaléchiede I'affidamento dell'incarico di Vice ditereal dirigente Sandro
Petruzzi, responsabile del Settore A1415D “Polédickegli investimenti”al fine di coordinare gli
interventi legati alla realizzazione dei nuovi odpk e degli investimenti in ambito sanitario
L'attribuzione dell'incarico e richiestan quanto si ritiene che il suddetto dirigente posR |
requisiti professionali adeguati allo svolgimentellal stesso, cosi come attestato dal curriculum
allegato alla nota di cui sopra, pubblicato sulptemento n. 3 del BURP n. 25 del 19.06.2025 ai
sensi della D.G.R. n. 4-1520 del 4.06.15 e s.m.i;

che nella predetta nota, come richiesto dalla D.G8.RL9-1707 dell'’11.3.2011 da ultimo integrata
con la D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, sono stat@agleatamente descritte le materie oggetto della
delega, elemento essenziale per connotare il mitddunzioni afferenti all’'incarico di Vicedirette
come di seguito specificato:

- coordinamento, gestione e monitoraggio della paogmazione degli investimenti in edilizia
sanitaria con particolare riguardo alla progettazie e realizzazione dei nuovi ospedali;

- coordinamento nell’ambito della verifica delleoposte di partenariato pubblico e privato relative
agli interventi di edilizia sanitaria;

- coordinamento con riguardo alle attivita di prdtgzione, realizzazione e finanziamento delle
strutture territoriali del SSR;

- coordinamento nell’ambito dei rapporti con leigture tecniche INAIL.



che, a seguito della valutazione istruttoria ddétd@e regionale “Organizzazione e Risorse umane”,
l'incarico in oggetto pud essere conferito in quacerente con l'art. 20 della L.R. 23/2008 e s.m.i
e conlaD.GR. n. 19-1707 dell’11.3.2011 e s.ohe disciplina la figura del Vice direttore.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013.

Dato atto:
delle dichiarazioni rilasciate dall'ing. Sandro eki di non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione e Risorse
umane”, anche ai sensi del PIAO approvato con D.G.R8-1162el 26.05.202% che nulla osta
all'affidamento degli incarichi in questione.

Dato inoltre atto che:

in applicazione della predetta D.G.R. n. 19-170F1de3.2011, cosi come da ultimo integrata con
la D.G.R. 9-1093 del 6.3.2020, le deleghe poss@sere rinnovate, modificate e non possono
essere esercitate nei casi indicati nei provvedinséessi;

nell'esercizio delle funzioni delegate il Vice die agisce con i poteri del Direttore, fatto sailv
diritto del delegante al controllo, in qualunquemamto, dei risultati consequiti;

il Direttore delegante ha facolta di proporre lao®a in qualunque momento, con atto scritto e
motivato, delle funzioni delegate al Vice dirett@rda predetta proposta costituisce presupposto al
conseguente provvedimento deliberativo della Giuetgionale di revoca dell'incarico di Vice
direttore.

Richiamata la D.G.R. n. 34-1291 del 23.12.2010reisdi recepimento dell’accordo sottoscritto tra
la delegazione trattante di parte pubblica e qusitalacale del personale delle categorie il
20.12.2010, secondo il quaféincarico (di Vice direttore), se attribuito a digenti regionali
responsabili di settore, si configura come aggnumtrispetto a quello in essere all’atto della
nomina. Trattandosi di nuove funzioni, i relatiiesi aggiuntivi pari ad euro 12.000,00 per ogni
posizione, quale valore integrativo, lordo su bas®ua della retribuzione di posizione sono
previsti nel fondo ai sensi delle disposizioni Geintratti Collettivi vigenti”e la D.G.R. n. 45-623
del 20.12.2024 di autorizzazione alla sottoscrigiatel contratto decentrato integrativo per la
dirigenza, anno 2024, sottoscritto in data 20 dimen2024, secondo il quale, all'art. 2, punto 3,
“La retribuzione di posizione € accresciuta di eufd.000,00 annui lordi nel periodo di
svolgimento di funzioni di vicedirettore” e all'ard, punto 5 “Per gli incarichi di vice-direttore
[...], la retribuzione di risultato & incrementatampeuro 2.000,00 lordi”.

Dato atto che:

la spesa complessiva di}.679,16 (di cui € 10.833,33 per il trattamentoregnico lordo ed €
2.925,00 per gli oneri previdenziali a carico defite e € 920,83 per IRAP) relativa al presente
provvedimento trova copertura con le risorse digpbmella Missione 13, Programma 1301, del
Titolo |, del Bilancio di previsione finanziario 26-2027, come di seguito dettagliato:

- annualita 2025:

€ 5.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 813013;

€ 1.350,00 (oneri) capitolo di spesa n. 813015;

€ 425,00 (IRAP) capitolo di spesa n. 813016;



- annualita 2026:

€ 5.833,33 (lordo) capitolo di spesa n. 813013;

€ 1.575,00 (oneri) capitolo di spesa n. 813015;

€ 495,83 (IRAP) capitolo di spesa n. 813016;

automaticamente impegnati all’inizio dell’'esercizio sensi dell'art. 5.2 dell'Allegato 4/2 del
D.Lgs. n. 118/2011;

per la maggiorazione della retribuzione di risalida relativa spesa trovera copertura nei limai d
fondo per il trattamento accessorio per la dirigerannualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeoitdratto integrativo.

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto:

di conferire al dirigente Sandro Petruzzi, Respbihsadel Settore A1415D “Politiche degli
investimenti”, ai sensi della D.G.R. n. 50-1174 86105.2025, l'incarico di Vice direttore della
Direzione A1400B Sanitd;

di stabilire che l'effettivo esercizio delle funmioconnesse alla nomina di Vice direttore é
determinato dalla sottoscrizione di rispettivo dttamale di delega; la delega € disposta sino al
30.06.2026, coincidente con la permanenza deltome{D.G.R. n. 8-639 del 23.12.2024);

di riconoscere alling. Sandro Petruzzi la maggiaae della retribuzione di posizione per un
importo pari a € 10.000,00, lordo su base annuai|la retribuzione di risultato per un importo pari
a € 2.000,00, lordo.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. 38-1162 del 26.05.2025: “Piamegrato di attivita e organizzazione (PIAO) della
Giunta regionale del Piemonte per gli anni 20257282 cui alla DGR n. 11-739 del 31 gennaio
2025. Parziale modifica del Piano triennale di fabgno del Personale, sotto-sezione 3.4,
dell’Appendice A.1 “Piano Obiettivi 2025-2027 deir&tori del ruolo della Giunta regionale” e
relative tabelle.”;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte qoalita di Soggetto Attuatore nell’ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lfiolme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361";

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@3.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sullévitd di ragioneria relative al controllo
preventivo di regolarita contabile afferenti all@poste di deliberazione della Giunta regionaleé e d
provvedimenti del Presidente della Regione (deeetrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177,

vista la L.R. n. 1 del 27 febbraio 2025 “Disposidiger la formazione del bilancio annuale di
previsione 2025-2027 (Legge di Stabilita regior2085);



vista la L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 “Bilanciopdevisione finanziario 2025-2027;

vista la D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 03 marzo 20Pecreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e
39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 fiBitadi previsione finanziario 2025-2027".
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmendel Bilancio Finanziario Gestionale
2025-2027".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaaimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, pianporto pari ad euro 14.679,16, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del preseata/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. di conferire al dirigente Sandro Petruzzi, Respbile del Settore A1415D “Politiche degli
investimenti”, ai sensi della D.G.R. n. 50-1174 8&105.2025, I'incarico di Vice direttore della
Direzione A1400B Sanita;

2. che l'effettivo esercizio delle funzioni connesdla nomina di Vice direttore e determinato dalla
sottoscrizione di rispettivo atto formale di deledm delega e disposta sino al 30.06.2026,
coincidente con la permanenza del Direttore (D.G.R8-639 del 23.12.2024);

3. che al dirigente ing. Sandro Petruzzi verraisposta la maggiorazione della retribuzione di
posizione per un importo pari a € 10.000,00, Isddoase annua, e della retribuzione di risultato
per un importo pari a € 2.000,00, lordo;

4. che la spesa complessiva di € 14.679,16 (d€cd0.833,33 per il trattamento economico lordo
ed € 2.965,00 per gli oneri previdenziali a cart®l’'Ente e € 920,83 per IRAP) relativa al
presente provvedimento trova copertura con lesesdisponibili nella Missione 13, Programma
1301, del Titolo I, del Bilancio di previsione fimaario 2025-2027, come di seguito dettagliato:
- annualita 2025:
€ 5.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 813013;
€ 1.350,00 (oneri) capitolo di spesa n. 813015;
€ 425,00 (IRAP) capitolo di spesa n. 813016;

- annualita 2026:

€ 5.833,33 (lordo) capitolo di spesa n. 813013;

€ 1.575,00 (oneri) capitolo di spesa n. 813015;

€ 495,83 (IRAP) capitolo di spesa n. 813016;
automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizio sensi dell'art. 5.2 dell'Allegato 4/2 del
D.Lgs. n. 118/2011;

5. che, per la maggiorazione della retribuzioneigliltato, la relativa spesa trovera copertura nei
limiti del fondo per il trattamento accessorio fgedirigenza annualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeoitdratto integrativo;



6. di demandare al Settore regionale “Gestioneidja& ed economica del personale” I'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per 'attione della presente deliberazione;

7. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art
14 del D.Lgs. 33/2013.



