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Deliberazione della Giunta Regionale 23 giugno 2025, n. 19-1276 
Artt. 20 e 29 della L.R. 23/2008 e sm.i. e D.G.R. n. 19-1707 dell'11.3.2011 e s.m.i.: conferimento 
degli incarichi di Vice direttore e di Vicario della Direzione regionale A11000 Risorse 
finanziarie e patrimonio. 
 

 
Seduta N° 81 Adunanza 2233  GGIIUUGGNNOO  22002255 

  
Il giornnoo  2233  ddeell   mmeessee  ddii   ggiiuuggnnoo  dduueemmii llaavveennttiicciinnqquuee  aall llee  oorree  1100::2255    ssii   èè  ssvvooll ttaa  llaa  sseedduuttaa  ddeell llaa  GGiiuunnttaa  
rreeggiioonnaallee  iinn  vviiaa  oorrddiinnaarriiaa,,  iinn  mmooddaall ii ttàà  mmiissttaa,,  aaii   sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--88220088  ddeell   2266  ffeebbbbrraaiioo  22002244    
ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   AAllbbeerrttoo  CCiirriioo  PPrreessiiddeennttee  ,,  EElleennaa  CChhiioorriinnoo  VViiccee  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   PPaaoolloo  
BBoonnggiiooaannnnii ,,  EEnnrriiccoo  BBuussssaall iinnoo,,  MMaarriinnaa  CChhiiaarreell ll ii ,,  MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  MMaarrccoo  GGaall lloo,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  
MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee,,  FFeeddeerriiccoo  RRiibboollddii ,,  AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo,,  GGiiaann  LLuuccaa  VViiggnnaallee  ccoonn  
ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   PPaaoollaa  DD''AAmmaattoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
  
 
DGR 19-1276/2025/XII 
 
OGGETTO:  
Artt. 20 e 29 della L.R. 23/2008 e sm.i. e D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.2011 e s.m.i.: conferimento 
degli incarichi di Vice direttore e di Vicario della Direzione regionale A11000 Risorse finanziarie e 
patrimonio. 
           
A relazione di:  Vignale 
 
Premesso che: 
l’art. 20 della L.R. 23/2008 contempla nell’ordinamento del personale dirigenziale la figura del vice 
direttore e che l’art. 29 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplina l’esercizio delle funzioni vicarie 
secondo i criteri e le modalità procedurali di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.2008 e s.m.i.; 
 
con D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.2011, da ultimo integrata con D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, (ivi 
compresi gli allegati 1, 2 e lo schema generale di delega, schema B3) in ottemperanza all’art. 5 della 
L.R. 23/2008, è stato approvato il provvedimento organizzativo che disciplina la figura dirigenziale 
del Vice direttore, con contestuale integrazione ai provvedimenti organizzativi approvati con D.G.R. 
n. 10-9336 dell’1.8.2008 e s.m.i.; 
 
con D.G.R. n. 1-1134 del 17.3.2020, avente ad oggetto “Incarichi di vice direttore e funzioni vicarie 
delle Direzioni regionali. Disposizioni”, la Giunta regionale ha impartito disposizioni sugli incarichi 
di vice direttore e funzioni vicarie delle Direzioni regionali stabilendo fra l’altro che “nelle 
direzioni per le quali saranno previsti due o più vice direttori, le funzioni vicarie potranno essere 
conferite esclusivamente ad uno di essi, con provvedimento della Giunta regionale” e che “ai 
dirigenti incaricati delle funzioni vicarie della direzione che non siano titolari di incarico di vice 
direttore, viene riconosciuta una maggiorazione della retribuzione di risultato così come disposto 
dal CCDI dirigenti”; 
 
con lo schema operativo proposto dall’Assessore regionale con delega sulla materia del personale e 



 

approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del 25.09.2020, così come risulta dalla 
comunicazione a verbale, Allegato 1), parte integrante e sostanziale del suddetto verbale, la Giunta 
regionale ha definito il numero di vice direttore per ciascuna direzione, per un totale di 22, 
prevedendo per la Direzione A11000 Risorse finanziarie e patrimonio l’individuazione di n. 3 figure 
di Vice direttore. 
 
Rilevato che in data 30.06.2025 scadranno gli attuali incarichi di Vice direttore della Direzione 
A11000 Risorse finanziarie e patrimonio, ai sensi della D.G.R. n. 5-3086 del 16.04.2021 che 
prevede: “Nel caso di cessazione dell’incarico dirigenziale di un responsabile di settore o di 
struttura temporanea che sia al contempo titolare di incarico di vice direttore e qualora a tale 
dirigente venga successivamente attribuito un nuovo incarico dirigenziale nell’ambito della stessa 
Direzione, le precedenti funzioni di vice direttore continuano ad essere esercitate dal medesimo, 
senza soluzione di continuità per un periodo massimo di trenta giorni, al fine di consentire 
l’espletamento delle procedure di nomina di un nuovo vice direttore, salvo diverse disposizioni 
della Giunta regionale”. 
 
Richiamata: 
la D.G.R. n. 4-669 del 27.12.2024 con la quale la Giunta regionale ha conferito l’incarico di 
Direttore della Direzione A11000 Risorse finanziarie e patrimonio al dott. Giovanni Lepri, con 
effetto dall’1.01.2025 sino al 31.12.2027; 
 
la D.G.R. n. 7-1049 del 28.04.25 con la quale la Giunta regionale ha prorogato gli incarichi di Vice 
direttore della Direzione A11000 Risorse finanziarie e patrimonio al dott. Alessandro Bottazzi e 
all’ing. Alberto Siletto, con effetto dal 1.05.2025 sino al 31.05.2025. 
 
Richiamata altresì la D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025 recante “Articolo 5 della L.R. n. 
23/2008. Approvazione nuova organizzazione delle Strutture dirigenziali del ruolo della Giunta 
Regionale. Revoca D.G.R. n. 4-439 del 29.10.2019 e successivi provvedimenti organizzativi da 
ultimo adottati con D.G.R. n. 12-709 del 13.01.2025” con la quale la Giunta regionale ha approvato 
la nuova organizzazione delle Strutture dirigenziali del ruolo della Giunta regionale, così come 
risulta dall’Allegato I), parte integrante e sostanziale del provvedimento stesso. 
 
Dato atto: 
delle note prot. 36812/A11000 del 9.06.2025, prot. n. 36835/A11000 e prot. n. 36840/A11000 del 
10.06.2025 con le quali il Direttore della Direzione A11000 Risorse finanziarie e patrimonio, di 
concerto con gli Amministratori competenti per materia, nell’evidenziare la particolare complessità 
organizzativa della Direzione, considerata la necessità di mantenere un costante coordinamento e 
supervisione delle verifiche amministrative-contabili in capo alla Direzione stessa, manifesta la 
necessità di nominare un vicedirettore per l’insieme degli adempimenti relativi alla formulazione ed 
alla gestione del bilancio, come in particolare innovati dal decreto legislativo n. 118/2011 e s.m.i., e 
richiede l’affidamento dell’incarico di Vice direttore al dirigente Alessandro Bottazzi, responsabile 
del Settore A1101A Programmazione macroeconomica, bilancio e statistica. Il Direttore, 
considerata altresì la necessità di coordinare e supervisionare le verifiche tecnico-amministative in 
capo alla Direzione stessa, richiede l’affidamento dell’incarico di Vice direttore al dirigente Alberto 
Siletto, responsabile del Settore A1111D Patrimonio immobiliare, beni mobili, economato, cassa 
economale e sicurezza ambienti di lavoro. Il Direttore, infine, evidenziando la necessità di 
coordinamento e supervisione delle attività tecnico-amministrative connesse alla gestione del 
Grattacielo, in capo alla Direzione, configurando l’incarico di facility coordinator (facility 
manager o coordinatore delle strutture), ovvero di una figura che sa pianificare e gestire gli hard e 
soft service aziendali, creando un ecosistema efficiente e che incentivi l’attività lavorativa, richiede 
l’affidamento dell’incarico di Vice direttore alla dirigente Fulvia Zunino, responsabile del Settore 



 

A1116A Gestione e Sicurezza Palazzo Unico. L’attribuzione degli incarichi è richiesta in quanto si 
ritiene che i suddetti dirigenti posseggano i requisiti professionali adeguati allo svolgimento degli 
stessi, così come attestato dai curricula allegati alle note di cui sopra, pubblicati sul supplemento n. 
3 del BURP n. 25 del 19.06.2025 ai sensi della D.G.R. n. 4-1520 del 4.06.15 e s.m.i.; 
 
che nelle predette note, come richiesto dalla D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.2011 da ultimo integrata 
con la D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, sono state dettagliatamente descritte le materie oggetto della 
delega, elemento essenziale per connotare il ruolo e le funzioni afferenti all’incarico di Vicedirettore 
come di seguito specificato: 
Dott. Alessandro Bottazzi:  
- monitoraggio delle disposizioni di natura autorizzatoria sugli stanziamenti del bilancio, ai sensi 
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i., al fine di garantire il permanere degli 
equilibri tra entrate finali e spese finali, anche mediante predisposizione dei provvedimenti di 
D.G.R di autorizzazione della gestione degli stanziamenti iscritti sui capitoli di spesa, tenuto conto 
delle richieste presentate dalle Direzioni regionali competenti per materia, pervenute alla Direzione 
Risorse finanziarie e Patrimonio (assommando svariate competenze trasversali, riconducibili ai 
settori A1101A-Programmazione macroeconomica, bilancio e statistica e A1102A - Ragioneria); 
- monitoraggio del disavanzo regionale derivante da iscrizione di fondi vincolati da anticipazioni di 
liquidità ex DL 35/2013, dal disavanzo finanziario al 31 dicembre 2014 dal maggiore disavanzo 
derivante dal riaccertamento straordinario dei residui, e predisposizione di provvedimenti di 
ridefinizione dei rispettivi piani di rientro, in adempimento a modifiche normative o pronunciamenti 
della Corte dei Conti, con contestuale ridefinizione degli interventi di riduzione della spesa e di 
incremento delle entrate finalizzati al riequilibrio strutturale pluriennale (riconducibile ai settori 
A1101A - Programmazione macroeconomica, bilancio e statistica e A1102A – Ragioneria); 
- verifica e gestione della correlazione tra entrate e spese vincolate (riconducibile ai settori A1101A 
- Programmazione macroeconomica, bilancio e statistica e A1102A – Ragioneria); 
- proposta e definizione del bilancio consolidato del Gruppo Regione Piemonte e del Perimetro di 
Consolidamento con i propri enti e organismi strumentali, aziende, società controllate e 
partecipate”, ai sensi dell’articolo 11-bis del D. Lgs. 118/2011, e del principio contabile applicato 
4/4, come modificato dal D.M. 11 agosto 2017 (competenza non attribuita a strutture settoriali 
della Direzione); 
- rilascio di pareri preventivi ed obbligatori in ordine alla congruità contabile dei disegni di legge 
regionali relativi a provvedimenti legislativi in formazione, nelle previste fasi dell'Iter e a seguito di 
approvazione finale, connessa attività di controllo preventivo degli impatti finanziari sui bilanci 
regionali correnti e futuri finalizzato alla salvaguardia degli equilibri di bilancio ed alla conforme 
quantificazione degli oneri, nonché alla corretta individuazione delle tipologie di copertura delle 
spese (attività da svolgersi in collaborazione con la competente struttura del Consiglio Regionale); 
- rapporti con il Collegio dei revisori dei conti; 
- monitoraggio investimenti aggiuntivi Legge 27 dicembre 2017, n. 205; 
Ing. Alberto Siletto:  
- coordinamento, monitoraggio e supervisione nell’ambito delle iniziative strategiche di 
razionalizzazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare regionale o in uso alla Regione 
Piemonte in attuazione del “Piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni immobili”, anche con 
ricorso a nuovi apporti di beni al fondo immobiliare INVIMIT; 
- coordinamento delle attività tecnico-amministrative finalizzate al continuo aggiornamento dei 
fascicoli immobiliari contenenti tutta la documentazione e le informazioni disponibili su ogni 
singolo cespite del patrimonio immobiliare a supporto del sistema di Facility Management per la 
gestione del patrimonio regionale e del costante monitoraggio ed aggiornamento del conto del 
patrimonio; 
- implementazione e diffusione dell’uso del Building Information Modelling (BIM); 
- coordinamento e supervisione di tutte le iniziative, a cura dei diversi settori regionali (hard e soft 



 

management), finalizzate all’attivazione delle forniture e dei servizi necessari al funzionamento 
degli uffici regionali presso la sede unica PUR; 
- valutazione delle esigenze di aggiornamento del regolamento regionale n. 7 del 23 novembre 2015 
in materia di affidamento in concessione, in locazione o in uso gratuito dei beni immobili demaniali 
e patrimoniali regionali. 
Arch. Fulvia Zunino:  
- coordinamento e supervisione dei servizi di soft facility in capo al Settore Servizi interni e 
benessere organizzativo Palazzo Unico, di hard facility in capo al Settore Gestione e Sicurezza 
Palazzo Unico e delle attività convegnistiche e degli eventi in capo alla Struttura XST040 - Palazzo 
unico; l’attuazione del Sistema di gestione della Sicurezza Antincendio e delle norme e strategie in 
materia di security; 
- coordinamento delle attività tecnico-amministrative finalizzate alla gestione dei servizi di soft 
facility Management in continuo contatto con le attività manutentive dell’hard facility Management 
per la gestione del palazzo unico regionale; 
- supervisione di tutte le iniziative, a cura dei diversi settori regionali (hard, soft management e 
organizzazione eventi), finalizzate al coordinamento delle attività necessarie a garantire lo 
svolgimento efficace delle attività convegnistiche e degli eventi, limitando le attività interferenti 
presso la sede unica PUR. 
- Amministrazione attenta del budget, delineando un piano di spesa concentrando le risorse, 
pianificando una manutenzione adeguata degli spazi lavorativi, delle strutture e degli impianti, 
assicurandosi che il luogo di lavoro sia il più possibile funzionale e confortevole, intervenendo nel 
caso in cui si verifichino delle emergenze o degli imprevisti che possono minare la continuità 
aziendale, trovando delle soluzioni efficaci a impatto minimo. 
 
Le deleghe potranno comprendere altresì, in conformità a quanto previsto dalla D.G.R. n. 9-1093 
del 6.03.2020, la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delle deliberazioni e determinazioni 
afferenti alle materie delegate; 
 
che con la predetta nota prot. n. 36812/A11000 del 9.06.2025 il Direttore ha richiesto altresì 
l’attribuzione dell'incarico di Vicario della Direzione A11000 Risorse finanziarie e patrimonio al 
dott. Alessandro Bottazzi; 
 
che, a seguito della valutazione istruttoria del Settore regionale “Organizzazione e Risorse umane”, 
gli incarichi in oggetto possono essere conferiti in quanto coerenti con gli artt. 20 e 29 della L.R. 
23/2008 e s.m.i., con la D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.2011 e s.m.i. che disciplina la figura del Vice 
direttore e con la D.G.R. n. 1-1134 del 17.3.2020 che ha impartito disposizioni sugli incarichi di 
vice direttore e funzioni vicarie delle Direzioni regionali. 
 
Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di autodichiarazioni nonché il decreto legislativo 
39/2013. 
 
Dato atto: 
della disponibilità espressa dal dott. Alessandro Bottazzi ad assumere l’incarico di Vicario della 
Direzione; 
 
delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Alessandro Bottazzi, dall’ing. Alberto Siletto e dall’arch. 
Fulvia Zunino di non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al 
D.Lgs. 39/2013; 
 
che le predette dichiarazioni sono state verificate dal Settore regionale “Organizzazione e Risorse 
umane”, anche ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. n. 38-1162 del 26.05.2025 e che nulla osta 



 

all’affidamento degli incarichi in questione. 
 
Dato inoltre atto che: 
in applicazione della predetta D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.2011, così come da ultimo integrata con 
la D.G.R. 9-1093 del 6.3.2020, le deleghe possono essere rinnovate, modificate e non possono 
essere esercitate nei casi indicati nei provvedimenti stessi; 
 
nell’esercizio delle funzioni delegate i Vice direttori agiscono con i poteri del Direttore, fatto salvo 
il diritto del delegante al controllo, in qualunque momento, dei risultati conseguiti; 
 
il Direttore delegante ha facoltà di proporre la revoca in qualunque momento, con atto scritto e 
motivato, delle funzioni delegate ai Vice direttori e le predette proposte costituiscono presupposto al 
conseguente provvedimento deliberativo della Giunta regionale di revoca dell’incarico di Vice 
direttore. 
 
Richiamata la D.G.R. n. 34-1291 del 23.12.2010 e s.m.i. di recepimento dell’accordo sottoscritto tra 
la delegazione trattante di parte pubblica e quella sindacale del personale delle categorie il 
20.12.2010, secondo il quale “l’incarico (di Vice direttore), se attribuito a dirigenti regionali 
responsabili di settore, si configura come aggiuntivo rispetto a quello in essere all’atto della 
nomina. Trattandosi di nuove funzioni, i relativi oneri aggiuntivi pari ad euro 12.000,00 per ogni 
posizione, quale valore integrativo, lordo su base annua della retribuzione di posizione sono 
previsti nel fondo ai sensi delle disposizioni dei Contratti Collettivi vigenti” e la D.G.R. n. 45-623 
del 20.12.2024 di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo per la 
dirigenza, anno 2024, sottoscritto in data 20 dicembre 2024, secondo il quale, all’art. 2, punto 3, 
“La retribuzione di posizione è accresciuta di euro 10.000,00 annui lordi nel periodo di 
svolgimento di funzioni di vicedirettore” e all’art. 4, punto 5 “Per gli incarichi di vice-direttore 
[…], la retribuzione di risultato è incrementata per euro 2.000,00 lordi”. 
 
Dato atto che: 
la spesa complessiva di € 84.687,48 (di cui € 62.499,99 per il trattamento economico lordo ed € 
16.875,00 per gli oneri previdenziali a carico dell’Ente e € 5.312,49 per IRAP) relativa al presente 
provvedimento trova copertura con le risorse disponibili nella Missione 01, Programma 0103, e 
Missione 01, Programma 0105, del Titolo I, del Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, come 
di seguito dettagliato: 
- annualità 2025: 
€ 5.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801033; 
€ 1.350,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801035; 
€ 425,00(IRAP) capitolo di spesa n. 801036; 
€ 10.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801053; 
€ 2.700,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801055; 
€ 850,00(IRAP) capitolo di spesa n. 801056; 
- annualità 2026: 
€ 10.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801033; 
€ 2.700,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801035; 
€ 850,00(IRAP) capitolo di spesa n. 801036; 
€ 20.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801053; 
€ 5.400,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801055; 
€ 1.700,00(IRAP) capitolo di spesa n. 801056; 
- annualità 2027: 
€ 5.833,33 (lordo) capitolo di spesa n. 801033; 
€ 1.575,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801035; 



 

€ 495,83 (IRAP) capitolo di spesa n. 801036; 
€ 11.666,66 (lordo) capitolo di spesa n. 801053; 
€ 3.150,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801055; 
€ 991,66(IRAP) capitolo di spesa n. 801056; 
automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizio ai sensi dell’art. 5.2 dell’Allegato 4/2 del 
D.Lgs. n. 118/2011; 
 
per la maggiorazione della retribuzione di risultato, la relativa spesa troverà copertura nei limiti del 
fondo per il trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita 
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigente contratto integrativo. 
 
Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto: 
di conferire al dirigente Alessandro Bottazzi, Responsabile del Settore A1101A “Programmazione 
macroeconomica, bilancio e statistica” ai sensi della D.G.R. n. 49-1173 del 26.05.2025, l’incarico di 
Vice direttore della Direzione A11000 Risorse finanziarie e patrimonio e di Vicario della Direzione 
stessa; 
 
di conferire al dirigente Alberto Siletto, Responsabile del Settore A1111D “Patrimonio immobiliare, 
beni mobili, economato e cassa economale” ai sensi della D.G.R. n. 49-1173 del 26.05.2025, 
l’incarico di Vice direttore della Direzione A11000 Risorse finanziarie e patrimonio; 
 
di conferire alla dirigente Fulvia Zunino, Responsabile del Settore A1116A “Gestione e Sicurezza 
Palazzo Unico” ai sensi della D.G.R. n. 49-1173 del 26.05.2025, l’incarico di Vice direttore della 
Direzione A11000 Risorse finanziarie e patrimonio; 
 
di stabilire che l’effettivo esercizio delle funzioni connesse alle nomine di Vice direttore è 
determinato dalla sottoscrizione di rispettivo atto formale di delega; le deleghe sono disposte per il 
periodo di due anni; in ogni caso la durata è subordinata alla permanenza del Direttore delegante; 
 
di stabilire che l’incarico di Vicario decorre dalla data di notifica del presente provvedimento ed è 
disposto sino al 31.12.2027, coincidente con la permanenza del Direttore (D.G.R. n. 4-669 del 
27.12.2024); le funzioni continuano ad essere esercitate per ulteriori trenta giorni al fine di 
consentire l’espletamento delle procedure per l’individuazione di un nuovo Direttore; 
 
di riconoscere al dott. Alessandro Bottazzi, all’ing. Alberto Siletto e all’arch. Fulvia Zunino, per 
l’incarico di Vice direttore, la maggiorazione della retribuzione di posizione per un importo pari a € 
10.000,00, lordo su base annua, e della retribuzione di risultato per un importo pari a € 2.000,00, 
lordo. 
 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
vista la D.G.R. n. 38-1162 del 26.05.2025: “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) della 
Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027 di cui alla DGR n. 11-739 del 31 gennaio 
2025. Parziale modifica del Piano triennale di fabbisogno del Personale, sotto-sezione 3.4, 
dell’Appendice A.1 “Piano Obiettivi 2025-2027 dei Direttori del ruolo della Giunta regionale” e 
relative tabelle.”; 
 
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 
visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regionale recante: “Modifiche al 
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della Giunta 



 

regionale)”; 
 
vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplina del sistema dei controlli e specificazione dei 
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore nell’ambito 
dell’attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361”; 
 
vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 “D.Lgs. n. 286/1999. Disposizioni, in conformità 
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulle attività di ragioneria relative al controllo 
preventivo di regolarità contabile afferenti alle proposte di deliberazione della Giunta regionale e di 
provvedimenti del Presidente della Regione (decreti ed ordinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546 
del 29 agosto 2017”; 
 
vista la L.R. n. 1 del 27 febbraio 2025 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2025-2027 (Legge di Stabilità regionale 2025); 
 
vista la L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 “Bilancio di previsione finanziario 2025-2027; 
 
vista la D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 03 marzo 2025 "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 
39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 ''Bilancio di previsione finanziario 2025-2027''. 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 
2025-2027". 
 
Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto 
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per l'importo pari ad euro 84.687,48, sono 
esclusivamente quelli sopra riportati. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 
del 25.01.2024 succitata. 
 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 
 
 

delibera 
 
1. di conferire al dirigente Alessandro Bottazzi, Responsabile del Settore A1101A 

“Programmazione macroeconomica, bilancio e statistica” ai sensi della D.G.R. n. 49-1173 del 
26.05.2025, l’incarico di Vice direttore della Direzione A11000 Risorse finanziarie e patrimonio 
e di Vicario della Direzione stessa; 

 
2. di conferire al dirigente Alberto Siletto, Responsabile del Settore A1111D “Patrimonio 

immobiliare, beni mobili, economato e cassa economale” ai sensi della D.G.R. n. 49-1173 del 
26.05.2025, l’incarico di Vice direttore della Direzione A11000 Risorse finanziarie e patrimonio; 

 
3. di conferire alla dirigente Fulvia Zunino, Responsabile del Settore A1116A “Gestione e 

Sicurezza Palazzo Unico” ai sensi della D.G.R. n. 49-1173 del 26.05.2025, l’incarico di Vice 
direttore della Direzione A11000 Risorse finanziarie e patrimonio; 

 
4. che l’effettivo esercizio delle funzioni connesse alle nomine di Vice direttore è determinato dalla 



 

sottoscrizione di rispettivo atto formale di delega; le deleghe sono disposte per il periodo di due 
anni; in ogni caso la durata è subordinata alla permanenza del Direttore delegante; 

 
5. che l’incarico di Vicario decorre dalla data di notifica del presente provvedimento ed è disposto 

sino al 31.12.2027, coincidente con la permanenza del Direttore (D.G.R. n. 4-669 del 
27.12.2024); le funzioni continuano ad essere esercitate per ulteriori trenta giorni al fine di 
consentire l’espletamento delle procedure per l’individuazione di un nuovo Direttore; 

 
6. che ai dirigenti Alessandro Bottazzi, Alberto Siletto e Fulvia Zunino, per l’incarico di Vice 

direttore, verrà corrisposta la maggiorazione della retribuzione di posizione per un importo pari a 
€ 10.000,00, lordo su base annua, e della retribuzione di risultato per un importo pari a € 
2.000,00, lordo. 

 
7. che la spesa complessiva di € 84.687,48 (di cui € 62.499,99 per il trattamento economico lordo 

ed € 16.875,00 per gli oneri previdenziali a carico dell’Ente e € 5.312,49 per IRAP) relativa al 
presente provvedimento trova copertura con le risorse disponibili nella Missione 01, Programma 
0103, e Missione 01, Programma 0105, del Titolo I, del Bilancio di previsione finanziario 2025-
2027, come di seguito dettagliato:  
- annualità 2025: 
€ 5.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801033; 
€ 1.350,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801035; 
€ 425,00(IRAP) capitolo di spesa n. 801036; 
€ 10.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801053; 
€ 2.700,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801055; 
€ 850,00(IRAP) capitolo di spesa n. 801056; 
- annualità 2026: 
€ 10.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801033; 
€ 2.700,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801035; 
€ 850,00(IRAP) capitolo di spesa n. 801036; 
€ 20.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801053; 
€ 5.400,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801055; 
€ 1.700,00(IRAP) capitolo di spesa n. 801056; 
- annualità 2027: 
€ 5.833,33 (lordo) capitolo di spesa n. 801033; 
€ 1.575,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801035; 
€ 495,83 (IRAP) capitolo di spesa n. 801036; 
€ 11.666,66 (lordo) capitolo di spesa n. 801053; 
€ 3.150,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801055; 
€ 991,66(IRAP) capitolo di spesa n. 801056; 

automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizio ai sensi dell’art. 5.2 dell’Allegato 4/2 del 
D.Lgs. n. 118/2011; 
 
8. che, per la maggiorazione della retribuzione di risultato, la relativa spesa troverà copertura nei 

limiti del fondo per il trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita 
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigente contratto integrativo; 

 
9. di demandare al Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione 

dei relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente deliberazione; 
 
10. che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri diretti né effetti prospettici sulla 

gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come attestato in 



 

premessa. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010 e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 
14 del D.Lgs. 33/2013. 


