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OGGETTO: Costituzione del Fondo per le risorse decenteggive al trattamento accessorio
il personale del comparto per I'anno 2025. Indiadione delle risorse stabili e
una parte di risorse variabili.

Premesso che:
- la quantificazione del Fondo risorse decentraeilpsalario accessorio del comparto per I'anno
2025 avviene sulla base delle disposizioni contadite legislative vigenti;

- l'art. 23, comma 2, del D.Igs. n. 75/2017 prevetie I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessoripatsbnale, anche di livello dirigenziale, non
possa superare il corrispondente importo determipat I'anno 2016;

- I'art. 79, comma 6 del CCNL relativo al persondit comparto Funzioni locali - Triennio 2019-
2021, prevede che la quantificazione del Fondoededlorse decentrate e di quelle destinate agli
incarichi di Elevata Qualificazione di cui allartl7, comma 6, deve comunque avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, coniwael D.lgs. n. 75/2017.

Dato atto che le risorse decentrate 2025, deteteisidla base delle regole di cui all'art. 79 del
CCNL 16.11.2022, si compongono come segue:

e art. 79, c. 1, lett. a): risorse di cui all’art.,&7 1 e c. 2, lettere a), b), c), e) del CCNL 312018,
cosi dettagliate:

- unico importo consolidato delle risorse stabilZ (art. 67, c. 1) pari a € 21.454.093,00, dalle
quali dedurre quelle che gli enti hanno destinate, medesimo anno, a carico del Fondo, alla
retribuzione di posizione e di risultato degli inchi di Elevata Qualificazione;

- importo, su base annua, pari a € 83,20 per le 2484 di personale in servizio alla data del
31.12.2015 (art. 67 c. 2 lett. a;) per un total€ @D7.501,00;



- somma corrispondente alladeguamento delle ProgréssEconomiche Orizzontali in
applicazione dei nuovi importi previsti dal contoatart. 67 c. 2 lett. b) pari a € 300.705,00;

- somma corrispondente alle R.I.A. e agli asseghpersonam non piu corrisposti al personale
cessato dal servizio rispettivamente negli an2@hi7 a 2023 e nellanno 2024, compresa la quota
di tredicesima mensilita (art. 67 c. 2 lett. c)i@e€ 755.134,00;

- Importi necessari a sostenere a regime gli a@rirattamento economico di personale trasferito
(art. 67 c. 2 lett. ) cosi composti:

a. importo corrispondente alla riduzione dei foddile amministrazioni di provenienzamissis
pari ad € 4.366.916,00 (come gia definita con DGRO®-6292 del 22 dicembre 2017);

b. importo derivante dall’applicazione dell’art. dgmma 800, della L. 205/2017, finalizzato alla
perequazione delle risorse per il salario accesswi confronti del personale trasferito a seguito
della riforma Delrio, che, opportunamente depudsife cessazioni del personale non sostituito
negli anni 2016 e 2017, corrisponde a € 4.259.309,0

c. importo corrispondente agli oneri per trattarnaotessori del personale dei Centri per I'impiego
trasferito nel corso del 2018 in applicazione @&ll'l - comma 799 - della L. 205/2017, pari a €
2.973.224,00, proporzionalmente ridotto rispett@aho precedente, in seguito al trasferimento
in Agenzia Piemonte Lavoro di 4 unita avvenuto2G44;

d. importo corrispondente agli oneri per trattameatcessori del personale dell’ex Agenzia
Regionale Adozioni Iternazionali transitato in Regg ai sensi del sopra citato art. 12 della L.R.
n. 7/2018 pari a € 159.948,00.

e art. 79, c. 1, lett. b) del CCNL 16.11.2022: imporsu base annua, pari a € 84,50 per le 3281
unita di personale in servizio alla data del 32028 per un totale di € 277.245,00;

e art. 79, c. 1, lett. d) del CCNL 16.11.2022: diéfeziali delle posizioni economiche per un
importo pari alle differenze tra gli incrementiegime riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi ricotisalle posizioni iniziali per € 547.300,00;

o art. 79, c. 1-bis del CCNL 16.11.2022: differenziatipendiale di cui all’art. 78 dalla data di
riclassificazione del personale tra B3 e B1 e tBae[D1 pari ad € 1.869.126,00.

Le risorse stabili ammontano pertanto ad € 18.83}aD, di cui € 3.201.877,00 da non computarsi
nel limite di cui all’art. 23, comma 2, D.lgs. n5/2017, e sono conteggiate al netto degli importi
destinati agli incarichi di Elevata Qualificazionpari ad € 18.336.228,00 imputati a bilancio
triennio 2025-2027 in applicazione dell’art. 17 @&NL Funzioni locali.

Richiamato l'art. 79, comma 2, lett. b) del CCNL1K2022, si prevede di poter inserire nel Fondo
le risorse variabili corrispondenti all'l,2% del me salari dell’'anno 1997 pari ad € 665.372,00,
tale somma infatti &€ considerata facente parteFdeldo fin da quando é stata prevista (CCNL
1.4.1999).

Richiamato l'art. 67 c. 3 lett. d) del CCNL 21.0BL8, si prevede altresi di poter inserire nel Fondo
le risorse variabili corrispondenti alla frazione RIA del personale cessato nel corso dell'anno



precedente e calcolate in misura pari alle measiitsidue dopo la cessazione, pari ad euro
18.766,00.

Ritenuto di costituire il Fondo delle risorse deicate relative allanno 2025 per l'attribuzione del
trattamento accessorio del personale del compegtativo alle risorse stabili ed ad una parte di
risorse variabili come riportato nell’allegato 1), che forma pandegrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Dato atto che tale somma risulta di € 19.518.411,00

Dato altresi atto che il Fondo, come costituito tarpresente determinazione, sara integrato in
corso d’anno delle risorse di cui all'art. 79, nbédi cui all'art. 80, c. 1.

Informate la RSU e le Organizzazioni sindacalialellesente determinazione.

Dato infine atto che le somme necessarie trovamertara nei capitoli del Bilancio gestionale
finanziario 2025-2027 (macroaggregato 101 “Redi#tilavoro dipendente”), annualita 2025, che
risultano pertinenti e presentano la necessaripodibilita e, per il personale del ruolo del
Consiglio regionale, negli stanziamenti 2025 debppio Bilancio finanziario di previsione
relativamente ai quali il Consiglio regionale prede con proprio atto.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte in quanto
gli oneri da esso derivanti, pari ad € 19.518.405@no esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtesvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Tutto cid premesso,
LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e il D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinartee del lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche" artt. 4, 16 e 17;

* la Legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 "Ordinammeaintabile della Regione Piemonte™;

* la L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uifficegionali e disposizior
concernenti la dirigenza ed il personale” artte118;

e il D.gs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in t@a@a di armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilaro delle regioni, degli enti locali e dei loro argsmi, &
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 200 42", con particolare riferimento
principio contabile della competenza finanziariag costituisce il criterio di imputazio
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giugdmente perfezionate passive";

* il D.gs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina ugrdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle pubtiie
amministrazioni" e s.m.i.;

* il DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. "Regolamento regilendi contabilita della Giun



regionale”;

* la D.GR. n. 38152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee gypea le attivita d
ragioneria relative al controllo prevertissui provvedimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della DGR n. 12-5546 del 29 agosto 2017";

il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regj® recante: "Modifiche
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di coridita della
Giunta regionale)";

* la D.GR. n. 15546 del 29.8.2017 "Istruzioni operative in matetiarilascio del vistc
preventivo di regolarita contabile" e la circolare30568 /A1102A del 2.10.2017 (D.G.R
12-5546 del 29.8.2017);

* la D.GR. n. 38t162/2025/XIl del 26 maggio 2025: "Piano integratd attivita €
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale delinRante per gli anni 2028027 di cu
alla DGR n. 11739 del 31 gennaio 2025. Parziale modifica del ®itmennale d
fabbisogno del Personale, sotto-sezione 3.4, ggdbAdice A.1 "Piano Obiettivi 2025-
2027 dei Direttori del ruolo della Giunta regionagerelative tabelle";

* la L.R. 27 febbraio 2025, n. 1 "Disposizioni perftamazione del bilancio annuale
previsione 2025-2027 (Legge di stabilita regior#085) e norme collegate”;

* laL.R.n.2del 27 febbraio 2025 "Bilancio di pigene finanziario 2025-2027";

* la D.G.R. n. 12852/2025/XIl del 3 marzo 2025 "Decreto legislativo118/2011, artico
11 e 39, comma 10 e 13. Leggeiomgle n. 2/2025 "Bilancio di previsione finanibe
20252027". Approvazione del Documento Tecnico di Acpagnamento e del Bilanc
Finanziario Gestionale 2025-2027";

* la D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024stiplina del sistema dei contro#
specificazione dei controlli previsti in capo aRe&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &=vdelle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361".;

DETERMINA

- di costituire con le modalita e le indicazioni premessa illustrate, il Fondo delle risorse
decentrate relative all’'anno 2025 per l'attribuaodel trattamento accessorio del personale del
comparto, relativo alle risorse stabili ed ad uagedi risorse variabili, come riportato nell’@éto

1), che forma parte integrante e sostanziale @slgmte provvedimento;

- di dare atto che tale somma risulta di € 19.51800;

- di dare atto che, ai sensi dell'art. 17, commadél, succitato CCNL, le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione eisliltato degli incarichi di Elevata qualificazigne
corrispondenti a Euro 18.336.228,00, non sono pete-ondo per il salario accessorio, essendo
imputate a bilancio, ma sono quantificate ai fiel dspetto del limite complessivo di cui all'a®t3,
comma 2, del D.lgs. 75/2017,

- di dare atto che il Fondo, come costituito copresente determinazione, sara integrato in corso
d’anno delle risorse di cui all’'art. 79, nonchédi all’art. 80, c. 1,

- di dare atto che le somme trovano copertura ttispenente per il ruolo della Giunta sugli appositi



capitoli del macro aggregato 101 “redditi da lavatipendente” riguardante il personale di
categoria del bilancio gestionale finanziario 2@2&-7, annualita 2025, e, per il personale del ruolo
del Consiglio regionale, negli stanziamenti 202% pi®prio Bilancio finanziario di previsione
relativamente ai quali il Consiglio regionale prede con proprio atto.

Il presente provvedimento non comporta ulteriorerrrontabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadekgione Piemonte, come in premessa attestato.

Nel rispetto degli obblighi in materia di trasparerea di cui al D.lgs. 33/2013, il provvedimento
non sara pubblicato nel sito della Regione Piemontezione Amministrazione Trasparente.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

LA DIRIGENTE (A1006E - Gestione giuridica ed economica
personale)
Firmato digitalmente da Francesca Ricciarelli

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 ALL_FONDO_RISORSE_DECENTRATE_CATEGORIE_2025.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato 1)

FONDO RISORSE DECENTRATE 2025

Risorse stabili

importi

da CCNL 2016-2018

Unico importo consolidato anno 2017- (Art. 67 c.1 CCNL
2016-18)

€ 21.454.093,00

Art. 67 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per il

personale in servizio al 31.12.2015 € 207.501,00
Art. 67 comma 2 lett. b): adeguamento PEO nuovi stipendi € 300.705,00
Art. 67 comma 2 lett. c): R.I.A. cessati anni precedenti € 755.134,00
Art. 67 comma 2 lett. e): fondo ex art. 1, comma 96 lett. a)

L.56/2014 (personale trasferito ex L.R. 23/2015) € 4.366.916,00

Art. 67 comma 2 lett. e): art. 1 comma 800 L. 205/2017

€ 4.259.309,00

Art. 67 comma 2 lett. e): personale C.P.I.

€ 2.973.224,00

Art. 67 comma 2 lett. e): personale A.R.A.l. € 159.948,00
da CCNL 2019-2021

Art. 79 comma 1 lett. b): incremento di € 84,50 per il

personale in servizio al 31.12.2018 € 277.245,00
Art. 79 comma 1 lett. d):differenziali progressioni economiche € 547.300,00

Art. 79 comma 1 bis differenziali D3 e B3 alla data del 1°aprile
2023

€ 1.869.126,00

incarichi di elevata qualificazione (gia P.O. e A.P.)

€ 18.336.228,00

TOTALE RISORSE STABILI

€ 18.834.273,00




FONDO RISORSE DECENTRATE 2025

Risorse variabili soggette al limite

Art. 67 comma 3 lett.d) CCNL 2016-2018: R.L.A. in corso
d’anno

€ 18.766,00

Art. 79 comma 2, lett. b) CCNL 2019-2021: Integrazione 1,2%
monte salari 1997

€ 665.372,00

Art. 79 comma 2 lett.c) CCNL 2019-2021: conseguenti alle
scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva
dellEnte

Totale Risorse variabili soggette al limite

€ 684.138,00

Risorse variabili NON soggette al limite

Somme non utilizzate anno 2024

Art. 79 comma 2 lett. d) CCNL 2019-2021: economie fondo
ore straordinarie anno 2024

Art. 79 comma 3 ccnl 2019-2021 (0,22% monte salari 2018)

Quote per la progettazione (art. 92 D.LGS. 163/2006)

Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.LGS. 50/2016)

Compensi professionali legali per sentenze favorevoli (art. 9
L.114/2014)

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, compensi ISTAT,
ecc. (art. 43 L. 449/1997)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

€0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 684.138,00

TOTALE risorse

€ 19.518.411,00






