
 

REGIONE PIEMONTE BU23 05/06/2025 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 30 maggio 2025, n. 15-1198 
Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: affidamento incarico dirigenziale di Staff alla Direzione 
regionale A2000C ''Cultura, turismo, sport e commercio'' al dirigente Matteo DE FELICE. 
 
 

 
Seduta N° 74 Adunanza 3300  MMAAGGGGIIOO  22002255 

  
Il giornnoo  3300  ddeell   mmeessee  ddii   mmaaggggiioo  dduueemmii llaavveennttiicciinnqquuee  aall llee  oorree  0099::1100    ssii   èè  ssvvooll ttaa  llaa  sseedduuttaa  ddeell llaa  GGiiuunnttaa  
rreeggiioonnaallee  iinn  vviiaa  ssttrraaoorrddiinnaarriiaa,,  iinn  mmooddaall ii ttàà  tteelleemmaattiiccaa,,  aaii   sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--88220088  ddeell   2266  ffeebbbbrraaiioo  
22002244    ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   EElleennaa  CChhiioorriinnoo  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   PPaaoolloo  BBoonnggiiooaannnnii ,,  EEnnrriiccoo  
BBuussssaall iinnoo,,  MMaarriinnaa  CChhiiaarreell ll ii ,,  MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  MMaarrccoo  GGaall lloo,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  FFeeddeerriiccoo  RRiibboollddii ,,  GGiiaann  
LLuuccaa  VViiggnnaallee  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMAARRRROONNEE  --  AAnnddrreeaa  TTRROONNZZAANNOO  
 
DGR 15-1198/2025/XII 
 
OGGETTO:  
Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: affidamento incarico dirigenziale di Staff alla Direzione 
regionale A2000C “Cultura, turismo, sport e commercio” al dirigente Matteo DE FELICE. 
           
A relazione di:  Vignale 
 
Premesso che: 
l’art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplina il conferimento degli incarichi dirigenziali a dirigenti 
regionali; 
 
con D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.2008 e s.m.i. la Giunta ha definito i criteri e le modalità per il 
conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali; 
 
con D.G.R. n. 7-1049 del 28 aprile 2025 la Giunta regionale ha proceduto alla proroga degli 
incarichi dirigenziali di cui all’Allegato I) della medesima deliberazione sino al 31.05.2025, nelle 
more dell’espletamento delle procedure di avvisi di selezione per l’individuazione dei nuovi 
dirigenti responsabili; 
 
con D.G.R. n. 37-1089 del 6.05.2025 è stata approvata la nuova organizzazione delle Strutture 
dirigenziali del ruolo della Giunta Regionale; 
 
la Giunta regionale, come attestato dal verbale n. 69 del 6.05.2025, tenuto conto dell’approvazione 
della nuova organizzazione delle strutture dirigenziali, dà mandato alla Direzione competente in 
materia di personale, attraverso il Settore “Organizzazione”, di predisporre i necessari 
provvedimenti per attivare la procedura di selezione per l’individuazione dei nuovi dirigenti 
responsabili rivolto al personale dirigenziale interno all’Ente, allegando al verbale stesso i requisiti 
per ciascuna struttura e precisando che gli incarichi hanno durata pari a tre anni, eventualmente 
rinnovabili e che i dirigenti che intendono partecipare possono presentare fino a un massimo di tre 



 

candidature. 
 
Dato atto che: 
alla luce di quanto sopra, il Settore Organizzazione in data 6.05.2025 con nota prot. n. 
20619/A1000A ha divulgato un avviso interno di selezione per il conferimento di n. 125 incarichi, 
fissando il termine ultimo per la presentazione delle candidature nella data del 12.05.2025, ore 
18.00; 
 
il dirigente Matteo De Felice ha partecipato alla selezione di cui sopra e che le candidature 
presentate sono state trasmesse, da parte del Settore regionale Organizzazione, ai rispettivi Direttori, 
ai quali spetta l’espressione del parere, adeguatamente motivato, in merito alla scelta, ai sensi e nel 
rispetto dei criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.2008 e s.m.i.; 
 
i Direttori regionali, in sede di Coordinamento dei Direttori, come attestato dal Verbale n. 12 del 15 
maggio 2025, tenuto conto della complessità della procedura che riguarda la quasi totalità delle 
responsabilità di settore e struttura temporanea, hanno ritenuto di fare una valutazione congiunta al 
fine di garantire un’omogeneità procedurale. In tal senso, i Direttori hanno provveduto a redigere, in 
bozza, le valutazioni relative alle candidature pervenute per i Settori appartenenti alla relativa 
Direzione; nei casi di candidature presentate su più Direzioni, in applicazione di quanto previsto dai 
criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali (D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.2008, 
da ultimo modificata con D.G.R. n. 4-1520 del 4.06.2015), i Direttori hanno espresso in questa sede 
il nulla osta alla possibile individuazione di un dirigente su altra Direzione. 
 
Richiamato il verbale della Giunta regionale n. 73 del 26.05.2025 con il quale la Giunta, alla luce 
delle valutazioni preliminarmente effettuate dai Direttori competenti in sede di Coordinamento dei 
Direttori in data 15.05.2025 e dato atto delle proposte dei Direttori regionali, controfirmate dai 
relativi Amministratori di riferimento, ha disposto, tra l’altro, l’assegnazione di un incarico di Staff 
specialistico presso la Direzione A2000C Cultura, turismo, sport e commercio al dott. Matteo De 
Felice. 
 
Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di autodichiarazioni nonché il decreto legislativo 
39/2013. 
 
Dato atto: 
delle dichiarazioni rilasciate dal dirigente di non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilità e 
incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013; 
 
che le predette dichiarazioni sono state verificate dal Settore regionale “Organizzazione”, ai sensi 
del PIAO approvato con D.G.R. n. 38-1162 del 26.05.2025 e che nulla osta al conferimento degli 
incarichi. 
 
Dato altresì atto che per l’affidamento di un incarico dirigenziale di staff caratterizzato da funzioni 
di particolare complessità e alta specializzazione, in applicazione della D.G.R. n. 54-6346 del 
22.12.2022, occorre procedere alla graduazione economica dello stesso. 
 
Dato infine atto: 
che la spesa complessiva di € 18.021,50 (di cui € 13.300,00 per il trattamento economico lordo, € 
3.591,00 per gli oneri previdenziali a carico dell’Ente ed € 1.130,50 per IRAP) relativa al presente 
provvedimento trova copertura con le risorse disponibili nella Missione 05, Programma 0502., del 
Titolo I, del Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, come di seguito dettagliato: 
- annualità 2025: 



 

€ 13.300,00 (lordo) capitolo di spesa n. 805023; 
€ 3.591,00 (oneri) capitolo di spesa n. 805025; 
€ 1.130,50 (IRAP) capitolo di spesa n. 805026. 
automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizio ai sensi dell’art. 5.2 dell’Allegato 4/2 del 
D.Lgs. n. 118/2011; 
 
per la retribuzione di risultato, ove spettante, la relativa spesa troverà copertura nei limiti del fondo 
per il trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, 
secondo quanto previsto dal vigente contratto integrativo. 
 
Ritenuto pertanto: 
di affidare al dott. Matteo De Felice, nelle more della graduazione di un in carico dirigenziale di 
Staff caratterizzato da funzioni di particolari complessità e alta specializzazione così come previsto 
nel Verbale n. 73 del 26.5.2025, l’incarico di Staff alla Direzione A2000C “Cultura, turismo, sport e 
commercio”, per il periodo di sei mesi, fatto salvo l’affidamento di altro incarico antecedente alla 
scadenza, fermo restando il vigente limite di permanenza in servizio previsto dalle norme in materia 
pensionistica; 
 
di stabilire che al dirigente verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 26.600,00, annua 
lorda, in applicazione della D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e del CCNL 2018-2021; 
 
di demandare al Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione dei 
relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente deliberazione. 
 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
vista la D.G.R. n. 38-1162 del 26.05.2025: “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) della 
Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025-2027 di cui alla DGR n. 11-739 del 31 gennaio 
2025. Parziale modifica del Piano triennale di fabbisogno del Personale, sotto-sezione 3.4, 
dell’Appendice A.1 “Piano Obiettivi 2025-2027 dei Direttori del ruolo della Giunta regionale” e 
relative tabelle.”; 
 
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 
visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regionale recante: “Modifiche al 
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale)”; 
 
vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplina del sistema dei controlli e specificazione dei 
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore nell’ambito 
dell’attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361”; 
 
vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 “D.Lgs. n. 286/1999. Disposizioni, in conformità 
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulle attività di ragioneria relative al controllo 
preventivo di regolarità contabile afferenti alle proposte di deliberazione della Giunta regionale e di 
provvedimenti del Presidente della Regione (decreti ed ordinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546 
del 29 agosto 2017”; 
 
vista la L.R. n. 1 del 27 febbraio 2025 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2025-2027 (Legge di Stabilità regionale 2025); 



 

 
vista la L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 “Bilancio di previsione finanziario 2025-2027; 
 
vista la D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 03 marzo 2025 "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 
39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 ''Bilancio di previsione finanziario 2025-2027''. 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 
2025-2027". 
 
Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto 
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per l'importo pari ad euro 18.021,50, sono 
esclusivamente quelli sopra riportati. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 
del 25.01.2024 succitata. 
 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge, 

 
delibera 

 
1. di affidare al dott. Matteo De Felice, nelle more della graduazione di un in carico dirigenziale di 

Staff caratterizzato da funzioni di particolari complessità e alta specializzazione così come 
previsto nel Verbale n. 73 del 26.5.2025, l’incarico di Staff alla Direzione A2000C “Cultura, 
turismo, sport e commercio”, per il periodo di sei mesi, fatto salvo l’affidamento di altro incarico 
antecedente alla scadenza, fermo restando il vigente limite di permanenza in servizio previsto 
dalle norme in materia pensionistica; 

 
2. di stabilire che al dirigente verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 26.600,00, 

annua lorda, in applicazione della D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e del CCNL 2018-2021; 
 
3. che la spesa complessiva di € 18.021,50 (di cui € 13.300,00 per il trattamento economico lordo, € 

3.591,00 per gli oneri previdenziali a carico dell’Ente ed € 1.130,50 per IRAP) relativa al 
presente provvedimento trova copertura con le risorse disponibili nella Missione 05, Programma 
0502, del Titolo I, del Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, come di seguito dettagliato: 

- annualità 2025: 
€ 13.300,00 (lordo) capitolo di spesa n. 805023; 
€ 3.591,00 (oneri) capitolo di spesa n. 805025; 
€ 1.130,50 (IRAP) capitolo di spesa n. 805026, 
automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizio ai sensi dell’art. 5.2 dell’Allegato 4/2 del 
D.Lgs. n. 118/2011; 
 
4. che per la retribuzione di risultato, ove spettante, la relativa spesa troverà copertura nei limiti del 

fondo per il trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita 
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigente contratto integrativo; 

 
5. di demandare al Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione 

dei relativi provvedimenti di competenza per l'attuazione della presente deliberazione; 
 
6. che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri diretti né effetti prospettici sulla 

gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come attestato in 



 

premessa. 
 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del 
D.Lgs. 33/2013. 
 

 
 
 
 
 


