REGIONE PIEMONTE BU23 05/06/2025

Codice A1111C

D.D. 30 maggio 2025, n. 642

Fornitura e posa di un Box Reception per la sede ura della Regione Piemonte. Compensi
incentivanti funzioni tecniche. Approvazione dell'eogazione ai dipendenti.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 642/A1111C/2025 DEL 30/05/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO
A1111C - Patrimonio immobiliare, beni mobili, econoato e cassa economale

OGGETTO: Fornitura e posa di un Box Reception per la sedeaudella Regione Bmonte
Compensi incentivanti funzioni tecniche. Approvamo dell’erogazione
dipendenti.

Premesso che:

Con Determinazione n. A1111C/1082/2023 del 17/1232® stata affidata la fornitura e posa di un
Box Reception posizionato all'ingresso principagd’ddificio di Piazza Piemonte n. 1 per garantire
la piena funzionalita ed operativita degli uffigiesso la nuova Sede Unica, a favore dell'lmpresa
ITALIA. ARREDA SRL, con sede in Borgaro Torinese, aviveneto 23, 10071 C.F./P.IVA
08086570010, (CIG A0O1LC79AA3C) per l'importo di Eut88.735,52 o.f.e., oltre IVA al 22% per
Euro 30.521,81, soggetta a scissione dei pagandenttersare direttamente all’Erario ai sensi
dell’art.17-ter del dpr 623/1972, per complessiur&€169.257,33 o.f.c.;

Con Determinazione n. A1111C/337/2024 del 5/04/28%tata approvata la perizia suppletiva di
Variante e lo schema di atto di sottomissione, esaéa autorizzata la variazione in aumento del
contratto approvando il seguente un nuovo quadsaaico della fornitura:

Fornitura e posa di un Box Reception per la sedeawtella Regione Piemonte.

QUADRO ECONOMICO

FORNITURA E POSA
BOX RECEPTION € 139.621,50
ONERI DELLA SICUREZZA € 374,02

TOTALE (A) € 139.995,52




SOMME A DISPOSIZIONE

IMPREVISTI € 2.624,87

INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE (2% ex art. 4
D.Lgs 36/2023)

€2.774,71

IVA FORNITURA E POSA (22% DI A) € 30.799,01
ACCANTONAMENTI PER ACCORDI BONARI (3% DI A) € 4.162,07
TOTALE (B) € 40.360,66
TOTALE GENERALE (A+B) € 180.356,18

Considerato che:

le funzioni di Stazione appaltante, relativamenrita #ornitura di cui trattasi, sono state svolte
dalla Regione Piemonte, Direzione Risorse FinamziarPatrimonio, in particolare dall’Ufficio
Direzione del contratto, nominato con Determinaid@inziale n. A1111C/1118/2023 del
23/11/2023;

il quadro economico rimodulato a seguito della &zone contrattuale sopra indicato prevedeva
lo stanziamento di € 2.774,71 per il fondo deltorse finanziarie destinate agli incentivi per le
funzioni tecniche ex art. 45 D.Lgs 36/2023, e lmtrea copertura finanziaria con i seguenti
movimenti contabili:

- Impegno 2025/15062 (gia impegno 2024/14612 steggeteimputaizone in fase di ROR 2024 e
gia impegno 2023/20744 soggetto a reimputaziorfiase di ROR 2023) di € 2.219,77 sul capitolo
211004 - quota dell’80% degli incentivi alle funaidecniche destinata a fondi incentivanti a favore
di dipendenti interni;

- Impegno 2025/15063 (gia impegno 2024/14613 stggeteimputazione in fase di ROR 2024 e
gia impegno 2023/20748 soggetto a reimputaziorfase di ROR 2023) di € 554,94 sul capitolo
211004 - quota del 20% degli incentivi alle funZitetniche per le finalita previste dall’art. 4®.c

5 del D.Lgs. 36/2023;

gli stanziamenti previsti corrispondono, nell'attedella sottoscrizione di un nuovo accordo,
all'applicazione della tabella C — Il Forniture drdinaria complessita che non presentino
carattere di regolarita oo siano destinate ad egganovati entro un determinato periodo, in cui
la figura del RUP non coincide con la figura del @Edell’accordo decentrato sottoscritto
dal’Amministrazione Regionale in data 23/03/201erente le modalita e i criteri per la
ripartizione degli incentivi per le funzioni techie, previsti dall’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016,
ora sostituito dall’art. 45 del D. Lgs. n. 36/202pprovato con D.G.R. n. 13 — 4843 del 3 aprile
2017;

lart. 7 “Modalita di erogazione delle somme deltentivo” della D.G.R. n. 13 — 4843 del 3
aprile 2017 prevede al comma 4 che: “La ripartieiatell'incentivo e la relativa liquidazione
delle somme di incentivo ai soggetti destinataglidstessi, e effettuata, in tutti i casi, in quote
annuali variabili in funzione dell’avanzamento lave/o servizi e/o forniture”, e al comma 5 che:
“il saldo sara corrisposto: ... per le forniture:aallerifica della consegna della fornitura con il
pagamento dell’'ultima fattura, fatta salva la pwaitertificazione di verifica di conformita delle
prestazioni d’appalto, ai sensi art. 102 del D.15§¥2016".

con le modalita e nei limiti percentuali fissatilldasopra richiamata normativa di riferimento,
tenuto conto delle responsabilita professionalinesse alle specifiche prestazioni svolte dai
dipendenti interessati e vista la relazione delp@asabile Unico del Procedimento prot. n.
16314/A1111C del 18/03/2025, che attesta la regodmecuzione delle attivita dell’Ufficio di
Direzione del Contratto relativamente alla forratum oggetto, occorre approvare la ripartizione,
per complessivi lordi € 893,58 dell'incentivo cosee alle attivita in argomento, come risultante



nella scheda Incentivi box reception, agli atti’@@hministrazione;

dato atto che:

la quota pari al 10% del fondo incentivante accaato a favore di dipendenti (80%

dell'incentivo per funzioni tecniche), riferite allprestazioni svolte dal RUP, non deve essere
corrisposta in quanto il ruolo di RUP é stato svala personale con qualifica dirigenziale, come
previsto dall’art. 5, co. 4, lett. a) del Disci@ie regionale approvato con D.G.R. 13 — 4843 del

03/04/2017;

* la quota pari al 15% del fondo incentivante accaatto a favore di dipendenti (80%
dell'incentivo per funzioni tecniche), riferite allprestazioni svolte dal Coordinatore della
Sicurezza in fase di esecuzione, non deve esseérsposta in quanto € stata svolta da un
professionista incaricato esternamente;

* le modalita di utilizzo delle quota del 20% del donper finalitd previste all’art. 45, co. 5 del D.
Lgs. n. 36/2023, a valere sullimpegno 2025/1506& (impegno 2024/14613 soggetto a
reimputazione in fase di ROR 2024 e gia impegn@2Z748 soggetto a reimputazione in fase
di ROR 2023) verranno individuate con successita at

* I'importo dell'incentivo, riconducibile ai dipendg&rregionali, di cui alla scheda Incentivi box
reception, decurtato della quota riferita alle pae®ni relative all’attivita di RUP e di CSE, come
sopra specificato, ammonta complessivamente a #£@70,20 cui si fa fronte con i fondi gia
impegnati sul capitolo 211004 (DD 1082/2023) rimlatiu per effetto della presente
determinazione (imp n.2025/15062);

Ritenuto, pertanto, di autorizzare, con il preseptevvedimento, la liquidazione di € 670,20

complessivi in favore degli interessati dipendentegionali (CLASSE: STIP -

STIPENDI/ONERI/TRATTENUTE) liquidabile nellannuasi 2025, dei compensi incentivanti

relativi alle prestazioni rese dai medesimi, casine ripartiti nella citata scheda Incentivi box

reception, allegata alla presente determinazionéapee parte integrale e sostanziale;

Valutato che ai fini di una corretta rappresentagicontabile dell'incentivo in questione risulta

necessario provvedere a:

1. accertare € 670,20 complessivi lordi, pari @iata riconducibile in favore degli interessati
dipendenti regionali - scheda Incentivi box rea@pt sul capitolo di entrata 39120 del Bilancio
finanziario gestionale 2025-2027 annualita 202méfieiario n. 15207) “Risorse finanziarie per
incentivi funzioni tecniche (D. Lgs. 50/2016, dr1,3, co. 2)”;

2. liquidare la somma di € 670,20 complessivi laxdn I'emissione di un atto di liquidazione a
valere sull'impegno 2025/15062 (gia impegno 20281 soggetto a reimputaizone in fase di
ROR 2024 e gia impegno 2023/20744 soggetto a raéammne in fase di ROR 2023) a favore
dei Dipendenti Regionali interessati (Cod. Ben.7)4don Beneficiario amministrativo Regione
Piemonte - codice Ben. 15207 con conseguente emessti mandato di pagamento da
commutare per pari importo in quietanza di entratavalere sulla reversale emessa
sull'accertamento richiesto con la presente detammone;

3. dal predetto importo lordo di € 670,20, riveesaul capitolo 39120/2025, dovranno essere
dedotti:

- gli oneri riflessi per € 120,55;

- 'importo IRAP a carico dell’Ente gravanti sulfdo per € 43,05;

4. impegnare a favore dei soggetti di cui allahesia Incentivi box reception - (CLASSE: STIP —
STIPENDI/ONERI/TRATTENUTE) € 670,20, riversato sdpitolo 39120/2025 annualita 2025,
mediante movimento contabile delegato predispostb Settore Gestione Giuridica ed
economica del personale, la cui transazione elareré rappresentata nell’allegato A” alla
presente determinazione, sui capitoli come di segiportati:

- capitolo di spesa 102491/2025 “RISORSE PER INCBNTECNICI DA CORRISPONDERE

AL PERSONALE IN VIRTU DELLE SPECIFICHE ATTIVITA S/OLTE PER LA

PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (D. LGS. N. 50/201&ART. 113, CO. 3), importo di €

506,60;



- capitolo di spesa 102492/2025 importo Oneris8leari a € 120,55;

- capitolo di spesa 102493/2025 importo IRAP p&gi48,05;

Dato atto che la liquidazione e la conseguente ®ame dei mandati di pagamento verranno
effettuati dal competente Settore Gestione Giugidiel personale;

preso atto che sussiste la necessaria disponifilgaziaria sui capitoli 102491 — 102492 — 102493
del Bilancio finanziario gestionale 2025-2027 arita&025;

Verificata la sufficiente iscrizione contabile dissa per I'anno 2025;

Attestata l'avvenuta verifica dell'insussistenzayclae potenziale, di situazioni di conflitto di
interesse,;

dato atto che l'accertamento richiesto con il pnésetto non e gia stato assunto con precedente
provvedimento;

tutto cido premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Regio decreto 23 maggio 1924, n. 827 "Regolameeatd'gamministrazione del patrimor
e per la contabilita generale dello Stato";

* L. R.n. 8del 23 gennaio 1984 "Norme cementi 'amministrazione dei beni e |'atti\
contrattuale della Regione.";

« D.P.R. 2001, n. 189 "Regolamento di semplificaziodel procedimento relati
all'alienazione di beni mobili dello Stato";

e gliartt. 4, 16 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001 "Norgamerali sull'ordinamento del lavori a
dipendenza delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

e gliartt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffici region
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

* il D. Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplinaguardante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni" e s.m.i.;

e il D.Lgs. n. 36/2023 "Codice dei contratti pubbljci

* il Decreto Minisero Infrastrutture e Trasporti 7.3.2018 n. 49 "Regmnto recant
approvazione delle Linee guida sulle modalita digvnento delle funzioni di direttore d
lavori e del direttore dell'esecuzione”;

* la Legge n. 120 dell'11.9.2020, di Conversione Diedreto Legge del 16.7. 2020, n. -
recante "Misure urgenti per la semplificaziongrenbvazione digitale™;

* la Legge n. 108 del 29.7. 2021, di Conversioneldel 77 del 3.5. 2021 "Governance
Piano nazionale di rilancio e resilienza e primesure dirafforzamento delle struttu
amministrative e di accelerazione e snellimenttedaiocedure”;

* la Delibera n. 1097 del 26.10.201&inee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18.4&
n. 50, recante "Procedure per l'affidamento detrattn pubblicidi importo inferiore all¢
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di meratformazione e gestione degli eler
di operatori economici" aggiornate alla Deliber26 del 1.3.2018;

» la Circolare regionale prot. 5107/A10000 del 4.042 avente ad o@fto "Indicazion
operative sugli appalti sotto soglia” e la sucess$€iircolare regionale integrativa prot.
12982/A10000 del 11 28.07.2017;



« Jart. 1 (Riduzione della spesa per l'acquistoatiile servizi e trasparenza delle procedi
comma 7 del D.. n. 95/2012 (Disposizioni urgenti per la revisodella spesa pubbli
con invarianza dei servizi ai cittadini, nonché unesdi rafforzamento patrimoniale de
imprese del settore bancario) convertito, con mduif, con L. n. 135/2012, e s.m.i.;

* il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dispmsi in materia di armonizzaziol
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancidleleegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della leggmaggio 2009, n. 42 Eon particolart
riferimento al principio contabile della competerirenziaria, che costituisce il criterio
imputazione all'esercizio finanziario delle obb#gmi giuridicamente perfeziong
passive";

 Jla L. n. 136/2010 "Piano straordinario contro neafie, nonché delega al Governo
materia di normativa antimafia”;

e« la L. 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni perpl@venzione e la repressione d
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtragione e s.m.i.";

» D.L. 87 del 12/07/2018;

* la DGR n. 11739/2025 "Approvazione del Piano integrato di ##iwe organizzazior
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte peragini 2025-2027";

* la D.GR. n. 7411 del 13.10.2014 "Criteri per l'individuazionel desponsabile d¢
procedimenti di progttazione, affidamento ed esecuzione dei confpattblici di lavori,
servizi e forniture ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs163/2006";

* la D.G.R. n. 134843 di recepimento dell'accordo decentrato saittsen data 23 marz
2017 inerente le modalita iecriteri per la ripartizione degli incentivi pde funzioni
tecniche previsti dall'art. 113 del D.Lgs 50/2016;

* la D.GR. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 di revoellad.G.R. n. 14046 del 17.10.201
"Approvazione della "Disciplina del sistema dei toflli interni". Parziale revoca del
D.G.R. 8-29910 del 13/4/2000 come modificata dali@.R. 1- 3361 del 14 giugno 2021;

 la D.GR. n. 43 -3529 in data 09/07/2021 Regolamento regionaleodiabilita delle
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mg®5 dicembre 2001, n. 18/R;

* L.R. n. 1/2025 "Disposizioni per la formazione ddancio annuale di previsione 2025-
2027 (Legge di stabilita regionale 2025)";

* L.R. n. 2/2025 "Bilancio di previsione finanzia2025-2027";

e la D.GR. n. 12-852 del 3303/2025 "Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestog825";

* la D.GR. n. 441007 del 14/04/2025 "Riaccertamento dei residuviagt passivi al 3:
dicembre 2024 ai sensi dell'articolo 3 comma 4, Rietred legislativo 23 giugno 201
n.118 e successive modificazioni e integrazioni";

determina

1) di approvare, per le motivazioni espresse inmgsa e qui integralmente richiamate, la
ripartizione dei compensi incentivanti ex art. 4% 0. Lgs. n. 36/2023 (che sostituisce I'art. 1£8 d
D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.), riferiti all'appalt Fornitura e posa di un Box Reception per la sede
unica della Regione Piemonte, cui si &€ provveduttienrispetto delle modalita e dei limiti
percentuali fissati dalla D.G.R. 13-4843 del 03204/7, tenuto conto delle responsabilita
professionali connesse alle specifiche prestazemoite dai dipendenti, e previo accertamento



positivo delle attivita svolte dai medesimi, amnarit a complessivi € 670,20, come risultante
dalla scheda Incentivi box reception, allegata alla prdésedeterminazione per farne parte
integrante e sostanziale;

2) di dare atto che le modalita di utilizzo dellgotp del 20% del fondo per finalita previste atl’ar
45, co. 5 del D. Lgs. n. 36/2023, a valere sullagpo 2025/15063 (gia impegno 2024/14613
soggetto a reimputazione in fase di ROR 2024 éngigegno 2023/20748 soggetto a reimputazione
in fase di ROR 2023) verranno individuate con sssie® atto;

3) di dare, inoltre, atto che I'importo dell’incérd riconoscibile ai dipendenti regionali interessa
relativamente alle attivita svolte nell’lambito dafipalto di Fornitura e posa di un Box Reception
per la sede unica della Regione Piemonte, detetonon il presente provvedimento, di cui alla
scheda Incentivi box reception, ammontante compksente a € 670,20, risulta ricompreso nel
fondo impegnato sul capitolo 211004 con impegna2025/15062 (gia impegno 2024/14612
soggetto a reimputaizone in fase di ROR 2024 eénggegno 2023/20744 soggetto a reimputazione
in fase di ROR 2023);

4) di procedere a:

» accertare € 670,20 complessivi lordi, pari alla tqguoconducibile in favore degli interessati
dipendenti regionali - scheda Incentivi box reaapt- sul capitolo di entrata 39120 del Bilancio
finanziario gestionale 2025-2027 annualita 2025 é¢fieiario n. 15207) “Risorse finanziarie per
incentivi funzioni tecniche (D. Lgs. 50/2016, dr13, co. 2)";

* liquidare la somma di € 670,20 complessivi lordn d@missione di un atto di liquidazione a
valere sull'impegno 2025/15062 (gia impegno 202814 soggetto a reimputaizone in fase di
ROR 2024 e gia impegno 2023/20744 soggetto a reamjmne in fase di ROR 2023) a favore
dei Dipendenti Regionali interessati (Cod. Ben.4don Beneficiario amministrativo Regione
Piemonte - codice Ben. 15207 con conseguente emeéssdi mandato di pagamento da
commutare per pari importo in quietanza di entratavalere sulla reversale emessa
sull’'accertamento richiesto con la presente detemione;

» dal predetto importo lordo di € 670,20, riversatd sapitolo 39120/2025, dovranno essere
dedotti:

- gli oneri riflessi per € 120,55;

- 'importo IRAP a carico dell’Ente gravanti sulfdo per € 43,05;

* impegnare a favore dei soggetti di cui alla - sehkdtentivi box reception - (CLASSE: STIP —
STIPENDI/ONERI/TRATTENUTE) € 670,20, riversato swpitolo 39120/2025 annualita 2025,
mediante movimento contabile delegato predispost&dttore Gestione Giuridica ed economica
del personale, la cui transazione elementare ereapentata nell’'allegato A" alla presente
determinazione, sui capitoli come di seguito rifaar.

- capitolo di spesa 102491/2025 “RISORSE PER INCBNTECNICI DA CORRISPONDERE

AL PERSONALE IN VIRTU DELLE SPECIFICHE ATTIVITA S/OLTE PER LA

PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (D. LGS. N. 50/2016ART. 113, CO. 3), importo di €

506,60;

- capitolo di spesa 102492/2025 importo Oneris#lgari a € 120,55;

- capitolo di spesa 102493/2025 importo IRAP pa&i48,05;

5) di trasmettere la presente determinazione aloi®etGestione Giuridica ed economica del
personale, competente per le attivita di liquidagi@ della conseguente emissione di mandati di
pagamento, per complessivi € 670,20, inerenti i@&msi incentivanti di cui trattasi, ai dipendenti
interessati, di cui allacheda Incentivi box recepti@pprovata,

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi



dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010 ed € soggetta altresi a pubblicazionea nell
sezione “Amministrazione trasparente” del sitaigionale della Regione Piemonte, ai sensi degli
art. 18 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Avverso la presente determinazione € possibilernece al Tribunale Amministrativo regionale
entro 30 giorni dalla conoscenza dell’atto, secogdanto previsto all'art. 120 del D.Lgs. 104/2010
(Codice del processo amministrativo).

IL DIRIGENTE (A1111C - Patrimonio immobiliare, beni mobi
economato e cassa economale)
Firmato digitalmente da Alberto Siletto

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 Scheda_icent_box_reception.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Incentivi_box_recep

. INCENTIVO DA
IMPORTO CONTRATTO Cfng';ﬁfgz'zz' :QinAxaEglgg;/oa:n”;S; ”(2?:)50' %diavanzamento  DISTRIBUIRE PER
AGGIUDICATO ofe : TOTALE ofe  |degli ordini ATTIVITA’ PAGABILE 9% PAGABILE
2024
139.621,50 139.621,50 139.621,50/ 100,00 € 893,58 100,00%
FONDO INCENTIVI 0,8% dell'importo base gara
TOTALE 80,00% 20,00%
1.116,97 893,58 223,39
% IMPUTATA
PERSONALE AD OGNI INCENTIVO DA INCENTIVO ONERI
GRUPPI DI LAVORO INCENTIVO PREVISTO INCENTIVABILE DIPENDENTE EROGARE AL 31/12/2019 NETTO RIFLESSI IRAP
DEC 15% 134,04 Alberta Torrengo €134,04 €101,32 €24,11 €861
0,

DIRETTORE OPERATIVO 15% 134,04 Giulio Poet €134,04 €101,32 €24,11 £8,61
SUPPORTO AL DEC
GIUR/CONT/AMM. 15% 134,04 Deborah Maccioni €134,04 €101,32 €24,11 €861
SUPPORTO AL RUP € 134.04
GIUR/CONT/AMM. 15% 134,04 Simona Delbosco ' €101,32 €24,11 £8,61
VERIFICA CONFORMITA’ 15% 134,04 Alberta Torrengo €134,04 €101,32 €24,11 €861
DA PAGARE 670,20 € 506,60 €120,55 €43,05
RUP 10%e Non ripartibili in quanto il
COORDIN.SICUREZZA IN RUP é dirigente e I'altra
FASE ESEC. LAVORI 15% 223,38 figura non c' €223,38
NON PAGARE 223,38 ’ €223,38

893,58 € 893,58

All.alla Relazione RUP Calc_icent_box_reception






