REGIONE PIEMONTE BU22S2 29/05/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 26 maggio 20250-1174
Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: affidamento icarichi di Responsabile di Settore a dirigenti
del ruolo della Giunta regionale nell'ambito dellaDirezione regionale A1400B "Sanita".

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N73 Adunanz&26 MAGGIO 2025

Il giorno 26 del mese di maggio duemilaventicinque alle ore 10:15 s e svoltala seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, presso la sede della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino con
I'intervento di Alberto Cirio Presidente , Elena Chiorino Vice Presidente e degli Assessori Paolo
Bongioanni, Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Matteo Marnati, Maurizio
Raffaello Marrone, Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con |'assistenza di Paolo
Frascisco nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori Marco GALLO

DGR 50-1174/2025/XI

OGGETTO:
Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: affidamenteaarichi diResponsabile di Settore a dirigenti
ruolo della Giunta regionale nell’lambito della Dit@ne regionale A1400B “Sanita”.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:
l'art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplinacdnferimento degli incarichi dirigenziali a dirige
regionali;

con D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.2008 e s.m.i. lan@itha definito i criteri e le modalita per il
conferimento e la revoca degli incarichi dirigefizia

con D.G.R. n. 7-1049 del 28 aprile 2025 la Giurggionale ha proceduto alla proroga degli
incarichi dirigenziali di cui all’Allegato 1) dellanedesima deliberazione sino al 31.05.2025, nelle
more dell'espletamento delle procedure di avvisisdlezione per l'individuazione dei nuovi
dirigenti responsabili;

con D.GR. n. 37-1089 del 6.05.2025 e stata appmols nuova organizzazione delle Strutture
dirigenziali del ruolo della Giunta Regionale;

la Giunta regionale, come attestato dal verba&9rdel 6.05.2025, tenuto conto dell'approvazione
della nuova organizzazione delle strutture dirigglhzda mandato alla Direzione competente in
materia di personale, attraverso il Settore “Orgeemione”, di predisporre i necessari
provvedimenti per attivare la procedura di seleziger l'individuazione dei nuovi dirigenti
responsabili rivolto al personale dirigenziale inteall’Ente, allegando al verbale stesso i regjuisi
per ciascuna struttura e precisando che gli incehanno durata pari a tre anni, eventualmente
rinnovabili e che i dirigenti che intendono parpasie possono presentare fino a un massimo di tre
candidature.



Dato atto che:

alla luce di quanto sopra, il Settore Organizzazian data 6.05.2025 con nota prot. n.
20619/A1000A ha divulgato un avviso interno di g&lae per il conferimento di n. 125 incarichi,

fissando il termine ultimo per la presentazioneledehndidature nella data del 12.05.2025, ore
18.00;

entro i termini previsti dallavviso sono pervenutger la Direzione A1400B “Sanita”,
complessivamente n. 7 candidature, ammesse abaice¢ poiché a seguito dell’istruttoria del
Settore “Organizzazione”, le rispettive domandeosetate presentate rispettando le modalita, le
condizioni e i termini prescritti dall'avviso e chper i Settori A1414E “Rapporti con erogatori
sanitari e socio-sanitari’, A1425A “IRCCS-ricercinica, progetti speciali ed europei”, A1426A
“Salute mentale e penitenziaria” ed A1427A “Cortradi gestione, sistemi informativi, logistica
sanitaria, coordinamento acquisti e PNRR — Misst@iheon sono pervenute candidature;

con nota prot. 23303/A1000A del 14.05.2025 deld@ettegionale Organizzazione, le candidature
di cui sopra & detto sono state trasmesse al Dieettella Direzione A1400B Sanita, cui spetta
'espressione del parere, adeguatamente motivatmerito alla scelta, ai sensi e nel rispetto dei
criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.809s.m.i.;

i Direttori regionali, in sede di Coordinamento @erettori, come attestato dal Verbale n. 12 del 15
maggio 2025, tenuto conto della complessita dealtagrura che riguarda la quasi totalita delle
responsabilita di settore e struttura temporanaand ritenuto di fare una valutazione congiunta al
fine di garantire un’'omogeneita procedurale. Irs&iso, i Direttori hanno provveduto a redigere, in
bozza, le valutazioni relative alle candidaturevpaute per i Settori appartenenti alla relativa
Direzione; nei casi di candidature presentate sWDgiezioni, in applicazione di quanto previsto dai
criteri per il conferimento e la revoca degli incar dirigenziali (D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.2008
da ultimo modificata con D.G.R. n. 4-1520 del 4208.5), i Direttori hanno espresso in questa sede
il nulla osta alla possibile individuazione di unigente su altra Direzione.

Dato atto, altresi, delle note con le quali il Mtivee della Direzione A1400B Sanita, di concerta co

i rispettivi Amministratori di riferimento, a sedaidi valutazione comparativa delle candidature
pervenute, ha individuato i candidati presceltiegdte sotto la lettera D al verbale della Giunta
regionale n. 73 del 26.05.2025;

Richiamato il verbale della Giunta regionale n.d&8 26.05.2025 con il quale la Giunta, alla luce
delle valutazioni preliminarmente effettuate dardiiori competenti in sede di Coordinamento dei
Direttori in data 15.05.2025 e dato atto delle psip dei Direttori regionali, controfirmate dai
relativi Amministratori di riferimento, di cui allegato D) del verbale stesso, ha disposto, di
procedere con l'affidamento degli incarichi di Rasgabile di Settore/Struttura temporanea, nonché
con l'assegnazione d'ufficio dell'incarico di Respabile del Settore A1417B “Anticorruzione e
vigilanza sui contratti e sulle strutture pubbli@herivate”, per le motivazioni ivi indicate, cordae
prospetto allegato al verbale (Allegato B1).

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013.

Dato atto:

delle dichiarazioni rilasciate dai dirigenti in gedi partecipazione all’avviso di selezione in
guestione di non trovarsi in nessuna delle causecdinferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs.
39/2013;



che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione”, ai sensi
del PIAO approvato con D.G.R. n. 11-739 del 31.022¢e che nulla osta al conferimento degli
incarichi.

Dato altresi atto:

che la spesa complessiva di € 1.082.179,60 (d€dBl7.974,00 trattamento economico lordo, €
194.677,81 oneri previdenziali a carico dellEntk € 69.527,79. IRAP) relativa all’affidamento
degli incarichi dirigenziali di cui al presente pwedimento trova copertura nel Bilancio di
previsione finanziario 2025-2027, nelle rispettiviessioni e Programmi del Titolo I, di cui ai
pertinenti capitoli del macroaggregato 101 (Redt#tilavoro dipendente) e 102 (Imposte e tasse a
carico dellEnte), automaticamente impegnati altio dell'esercizio ai sensi dellart. 5.2
dell’'Allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011,

per la retribuzione di risultato, ove spettanteelativa spesa trovera copertura nei limiti deldo
per il trattamento accessorio per la dirigenza ahmente costituito con apposita deliberazione,
secondo quanto previsto dal vigente contratto nateg.

Ritenuto pertanto:

di affidare gli incarichi di responsabile di Se#ioper la Direzione A1400B “Sanita”, indicati
nell’Allegato 1), parte integrante e sostanzialdladpresente deliberazione e di stabilire che a
ciascun dirigente verra corrisposta la rispettie&rilvuzione di posizione, annua lorda, indicata
nell'allegato stesso, in applicazione della D.GR38-1090 del 6.05.2025;

di stabilire che tutti gli incarichi di responsabdi settore di cui all’Allegato 1) decorrono dallata
indicata nell'allegato stesso per ciascun incaribapno durata di tre anni, eventualmente
rinnovabili, fermo restando il vigente limite di ppganenza in servizio previsto dalle norme in
materia pensionistica,;

di demandare al Settore regionale “Gestione gicaidid economica del personale” I'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza per I'attua®aella presente deliberazione.

Vista la L.R. n. 23/2008 e s.m.i.;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.Qr-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte gnalita di Soggetto Attuatore nell’ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 1idlme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
33617



vista la D.G.R. n. 11-739 del 31.01.2025 “Approeas del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale deinfonte per gli anni 2025-2027,;

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20.12.2024 “D.Lgs6/A899. Disposizioni, in conformita alla D.G.R.
n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 sulle attivita diigagria relative al controllo preventivo di
regolarita contabile afferenti alle proposte di ildedazione della Giunta regionale e di
provvedimenti del Presidente della Regione (De@ddrdinanze). Revoca della DGR 12-5546 del
29 agosto 2017.7,

vista la L.R. n. 1 del 27 febbraio 2025 “Disposiziger la formazione del bilancio annuale di
previsione 2025-2027 (Legge di Stabilita regior2025);

vista la L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 “Bilanciopdevisione finanziario 2025-2027;

vista la D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 03 marzo 20Pecreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e
39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 fiBitadi previsione finanziario 2025-2027".
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndamendel Bilancio Finanziario Gestionale
2025-2027".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro 1.082.179,60, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presemta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

Quanto premesso e considerato, la Giunta regioaaleti unanimi resi nelle forme di legge,
delibera

1. di affidare gli incarichi di responsabile di ®e¢ per la Direzione A1400B “Sanita”, indicati
nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale della preseglibetlazione e di stabilire che a
ciascun dirigente verra corrisposta la rispettistuibbuzione di posizione, annua lorda, indicata
nell'allegato stesso, in applicazione della D.GR38-1090 del 6.05.2025;

2. di stabilire che tutti gli incarichi di respoide di settore di cui all’Allegato 1) decorronollda
data indicata nell’allegato stesso per ciascunriocahanno durata di tre anni, eventualmente
rinnovabili, fermo restando il vigente limite dirp@anenza in servizio previsto dalle norme in
materia pensionistica;

3. che la spesa complessiva di € 1.082.179,60ufdt 817.974,00 trattamento economico lordo, €
194.677,81 oneri previdenziali a carico del'Ente€269.527,79. IRAP) relativa all’affidamento
degli incarichi dirigenziali di cui al presente pvedimento trova copertura nel Bilancio di
previsione finanziario 2025-2027, nelle rispettMessioni e Programmi del Titolo |, di cui ali
pertinenti capitoli del macroaggregato 101 (Redthtiavoro dipendente) e 102 (Imposte e tasse
a carico dell’Ente), automaticamente impegnatiiralio dell’esercizio ai sensi dell’art. 5.2
dell’'Allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011,



4. che per la retribuzione di risultato, ove spe#ala relativa spesa trovera copertura nei lideti
fondo per il trattamento accessorio per la dirigerannualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeotgratto integrativo;

5. di demandare al Settore regionale “Gestioneidja&r ed economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per I'attione della presente deliberazione;

6. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 e nellzigee Amministrazione Trasparente ai sensi del
D.Lgs. 33/2013.

Allegato



Avviso di selezione prot. 20619/A1000A del 6.05.2025
Affidamento incarichi

Allegato 1)

A1400B SANITA
Retribuzione di
Settore Fascia posizione annua Dirigente Decorrenza
lorda
A1407D Programmazione finanziaria del sistema sanitario A €61.780,00 BARATTA VALTER 01/06/2025
A1415D Politiche degli investimenti A €61.780,00 PETRUZZI SANDRO 01/06/2025
A1417B Anticorruzione e vigilanza sui contratti e sulle strutture pubbliche e private C € 46.040,00 BENENTE LAURA 01/06/2025
A1422B Programmazione economica e controllo dei bilanci delle aziende sanitarie C €46.040,00 BIANCO CLAUDIO 01/06/2025
A1423B Affari generali e giuridico legislativo B €57.018,00 ANGARAMO MIRELLA 01/06/2025
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