REGIONE PIEMONTE BU22 29/05/2025

Codice A1824A

D.D. 21 maggio 2025, n. 1015

D.G.R. 3-718 del 20 gennaio 2025 di approvazione ldeiano del fabbisogno degli addetti
forestali dipendenti della Regione Piemonte e detatinazione della dotazione organica per gli
anni 2025-2026. Attuazione parziale mediante l'assaione di n. 1 operaio forestale di 3°
livello, a tempo determinato, per I'anno 2025.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1015/A1824A/2025 DEL 21/05/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE,
TRASPORTI E LOGISTICA

A1824A - Lavori in amministrazione diretta di sistamazione idraulico-forestale, di tutela del
territorio e vivaistica forestale

OGGETTO: D.G.R. 3-718 del 20 gennaio 2025 di approvazioriePiEno del fabbisogndegli
addetti forestali dipendenti della Regione Piemantieterminazione della dotazit
organica per gli anni 2028026. Attuazione parziale mediante I'assunzione.dl
operaio forestale di 3° livello, a tempo deterningter 'anno 2025.

Premesso che

gli articoli 1, 3 e 4 della legge regionale n. &2 prevedono che la Regione esegua lavori in
amministrazione diretta di sistemazione idraulioe$tale, di tutela del territorio e di vivaistica
forestale con I'impiego degli addetti forestali ldestessa dipendenti ai sensi dell’art. 9 dell@gdeg
regionale medesima,;

l'articolo 9 della legge regionale n. 18/2024 prwehe:

“1. Gli addetti alla sistemazione idraulico foregtaéono dipendenti regionali con rapporto di
lavoro subordinato disciplinato dal contratto cdtieo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori
di sistemazione idraulico forestale e idraulico aga di natura privatistica ai sensi dell’articol@

bis del decreto legge 8 settembre 2021, n. 12Q(3igioni per il contrasto degli incendi boschivi e
altre misure urgenti di protezione civile), convirt con modificazioni, dalla legge 8 novembre
2021, n. 155;

2. Il rapporto di lavoro di cui al comma 1 e:

a) a tempo indeterminato, pieno o parziale;

b) a tempo determinato, pieno o parziale.

3. La dotazione organica é determinata con spexifimvvedimento della Giunta regionale sulla
base del fabbisogno di personale previsto in um@iapprovato dalla Giunta stessa, distinto e
aggiunto al piano integrato di attivitd e organizzane della Regione, per quanto attiene al
computo della relativa spesa all'interno della cdegsiva spesa di personale a carico della
Regione.

4. |l fabbisogno di personale € individuato contéango in modo distinto tra loro:

a) il personale dipendente a tempo indetermingbceao;



b) il personale dipendente a tempo indetermingparziale;
c) il personale dipendente a tempo determinatceaqyi
d) il personale dipendente a tempo indetermingparziale. .”;

Richiamata la D.G.R. 3-718 del 20 gennaio 2025 @maneé stato adottato il Piano 2025-2026 del
fabbisogno degli addetti forestali dipendenti d&8lkegione Piemonte;

Considerato che

nella predetta deliberazione si prevede che n@lba2025 siano assunti n. 17 OTD a tempo pieno
per dare seguito alla segnalazioni di interventovgraute dai Comuni e per la gestione dei vivai
forestali regionali (art. 4, commi 1 e 2 della18/2024);

lart. 5, comma 1, dellAppendice al CIR stabiliscke ‘La Regione Piemonte assume gli operai

forestali a tempo determinato secondo quanto prewviel piano del fabbisogno approvato della

Giunta regionale, compatibilmente con i limiti pigtvdalla legislazione vigente in tema di lavoro a

tempo determinato

Considerato, altresi, che

la maggior parte degli interventi forestali prograati devono essere realizzati prevalentemente del
periodo da marzo a novembre;

per la predetta ragione, risulta necessario proeettn I'assunzione di n. 1 OTD, destinato all’area
territoriale di Cuneo ed in particolare dell’ambiworitoriale delle Valli monregalesi, che necessit
di una risorsa umana di rinforzo per garantiredtesione dei lavori e dell’attivita programmati;

Effettuata la verifica della sussistenza di persotitmente collocate nelle graduatorie ancora
efficaci, si é rilevato che nell'ambito delle “Vathonregalesi” ogni graduatoria € ormai esaurita;

Ritenuto, in subordine, per ragioni di efficienzalld attivith amministrativa e di speditezza della
stessa, di effettuare una verifica delle graduataricora attive per gli ambiti vicini a quello eell
Valli monregalesi, per contattare i soggetti utifiee collocati per un’eventuale accettazione di
collocazione fuori ambito;

Rilevato che - relativamente all’ambito territogatValle Grana”, immediatamente prossimo a
quello delle Valli monregalesi - la relativa grathréa, approvata con determinazione n.
1440/A1824A/2024 del 10 luglio 2024, e ancora effie ed € costituita da piu persone utiimente
attingibili, si é ritenuto di contattare la primarpona utilmente collocata per chiedere l'intereske
accettare una collocazione lavorativa a tempo aetato, fuori dall’ambito di residenza;

Contattata la prima persona collocata in graduatedi acquisito il suo consenso ad essere assunto a
tempo determinato per essere collocato nell’amigitotoriale delle Valli monregalesi ed anche a
supporto per gli interventi forestali del vivaiaéstale di Chiusa Pesio (CN);

Ritenuto, pertanto,

di procedere all’assunzione a tempo determinatuadita di operaio di terzo livello, di Francesco
ALCIATI, gia collocato in graduatoria come idonen seguito alla selezione pubblica svolta
nell'anno 2024;

di far decorrere I'assunzione dal 3 giugno 2025 stadenza il 30 novembre 2025, per 150 giornate
SCAU massime;

Precisato che
- e stata acquisita la documentazione attestaggitol'favorevole degli accertamenti sanitari della
persona in via di assunzione;



- il contratto di lavoro sara stipulato sulla bdsio schema allegato alla presente determinazione;

Dato atto che alla copertura della spesa per ldbugione del personale di cui si tratta si faegnfe
con le somme stanziate sui capitoli 102319, 1040904446 del bilancio finanziario gestionale
2025-2027, annualita 2025 ed impegnate rispettimdneon DD-A18 2629/2024, DD-A18
2637/2024, DD-A18 2639/2024;

Attestata la regolarita amministrativa del preseite ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio
2024;

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* legge regionale n. 23/2008 e s.m.i.;
* legge regionale n. 18/2024;

determina

1) di procedere allassunzione a tempo determidaterancesco ALCIATI, in qualita di operaio
forestale di terzo livello, a cui si applica il CCNegli addetti alla sistemazione idraulico forésta
e idraulico agraria;

2) di far decorrere I'assunzione dal 3 giugno 2@25 scadenza il 30 novembre 2025, per 150
giornate SCAU massime;

3) che alla copertura della spesa stimata di cuprakente provvedimento per I'anno 2025
dellammontare di euro 18.000,00 si fara fronte mbsomme stanziate sui capitoli 102319, 104051
e 104446 ed impegnate rispettivamente con DD-A1392%24, DD-A18 2637/2024, DD-A18
2639/2024 del bilancio finanziario gestionale 2@2&-7, annualita 2025 che presenta sufficiente e
congrua copertura,

4) di dare atto che il presente provvedimento rmmporta ulteriori effetti prospettici sulla gesteon
finanziaria, economica e patrimoniale della RegiBramonte, come attestato in premessa.

La presente determinazione sara pubblicata sukBiolb ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. dell'art.della L.R. n. 22/2010.

Estensore: Paolo Anselmo

IL DIRIGENTE (A1824A - Lavori in amministrazione diretta
sistemazione idraulico-forestale, di tutelal derritorio e vivaistici
forestale)

Firmato digitalmente da Franco Brignolo



