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PNRR Missione 5 "Inclusione e coesione, Componenie"Politiche per il Lavoro”. Intervento
M5C1 "1.1 Politiche attive del lavoro e formazion& Programma Garanzia di Occupabilita
dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL: approvazione nuovo sportello e
guarta assegnazione risorse. Accertamento e prenaiane di spesa sul bilancio finanziario
gestionale 2025-2027, annualita 2025.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 294/A1502B/2025 DEL 27/05/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, ComponéntPolitiche per il Lavoro’

Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro fermazone”. Programm
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori GOL. AvviBaono servizi al lavoro GO
approvazione nuovo sportello e quarta assegnazriswse. Accertamento
prenotazione di spesa sul bilancio finanziarioigasie 2025-2027, annualita 2025.

Visti:

il Decreto interministeriale 5 novembre 2021 “Adwze del Programma nazionale per la garanzia
di occupabilita dei lavoratori (GOL)”;

il Decreto interministeriale 14 dicembre 2021 “Ado® del piano nazionale nuove
competenze”;

la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21 “Piano Maale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle istruzioni tecniche per la selez dei progetti PNRR”;

la Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 “Piano Maale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Rilevazione periodica awvvisi, bandi e altre proceddi attivazione degli investimenti”; la
Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9 “Piano nazlendi Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la réatez dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi dENRR”;

la nota prot. n. 11 del 12 maggio 2022 dell’'UnitaMissione PNRR “Format PNRR_MLPS”
avente ad oggetto “Format Bandi GOL. Seguiti Cotnifdirettivo GOL 28 aprile 2022 e riunioni
successive”.

il Decreto interministeriale 24 agosto 2023 “Motklii riparto della seconda quota di risorse del
PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politictiéve del lavoro e formazione», nell'ambito
del Programma nazionale per la Garanzia occupalidit lavoratori (GOL)".

il Decreto Interministeriale del Ministero del Lawoe delle Politiche Sociali “Piano nuove
competenze-transizioni” del 30 marzo 2024.

il Decreto Interministeriale del Ministero del Lawce delle Politiche Sociali “Aggiornamento del
Programma GOL” del 30 marzo 2024.



il Decreto interministeriale 11 febbraio 2025 “Mdta di riparto della terza e quarta quota di
risorse PNRR e destinate all'intervento M5C1 1Roktiche attive del lavoro e formazione -
nell'ambito del Programma nazionale per la gararagaupabilita’ dei lavoratori (GOL)”
pubblicato in GURI in data 15.04.2025.

Richiamate:

la Deliberazione di Giunta Regionale (DGR) n. 3868l 25 febbraio 2022 “Programma
nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Latami (GOL). Adozione del Piano regionale
per I'attuazione di GOL ai sensi dell’articolo broma 3, del D.M. 5 novembre 2021";

la DGR. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 “D.M. 5 novana 2021. Approvazione del Piano
Attuativo Regionale del Programma di Garanzia dicupabilitd dei lavoratori (GOL), in
sostituzione dell’Allegato alla D.G.R. n. 3-4688| &5 febbraio 2022. Dotazione finanziaria
complessiva euro 59.956.000,007;

la Determinazione Dirigenziale (DD) n. 427 del Odosto 2022 della Direzione regionale
Istruzione, Formazione e Lavoro — Settore Politided lavoro che ha approvato, ai soli fini
amministrativi, I'’Avviso pubblico per la chiamata jprogetti finalizzati alla realizzazione della
misura “Buono servizi lavoro Garanzia di Occupaditiei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025";

la DD n. 621 del 08 novembre 2022 “D.M 5 novemt®2R Avviso pubblico per I'attuazione dei
servizi al lavoro finanziati dal Programma GOL di alla D.G.R n. 16 — 5369 del 15 luglio 2022
e s.m.i. Approvazione della graduatoria e automzwee attivita. Impegno di spesa di Euro
18.500.000,00 e prenotazione di spesa di Euro DB8@®0 su vari capitoli del bilancio
finanziario gestionale 2022 -2024, annualita 2023”;

la Determinazione n. 636 del 15.11.2022 “Approvaeiodelle Indicazioni Operative per
I'Attuazione del programma Nazionale per la GamaniziOccupabilitd dei Lavoratori - GOL di
cui alla D.G.R n. 16 - 5369 del 15 luglio 2022

la Determinazione n. 659 del 23 novembre 2022 “Apazione delle Disposizioni Operative per
I'attuazione delle misure e dei servizi di cui dlldD. n. 427 del 04.08.2022 “Avviso pubblico per
la chiamata di progetti finalizzati alla realizzaz¢ della misura “Buono servizi lavoro Garanzia
di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025

la D.G.R n. 6-7427 del 13 settembre 2023 “Piana#ivo Regionale del Programma di Garanzia
di occupabilita dei lavoratori (PAR GOL) approvaton D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022.
Adozione schema nuovo quadro finanziario - Il afitiua(2023). Dotazione finanziaria
complessiva euro 75.840.000,00, di cui al Decreterministeriale 24 agosto 2023";

la Determinazione n. 574 del 27.10.2023 “PNRR Missi 5 “Inclusione e coesione,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. Intervertt6C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione”. Programma Garanzia di Occupabilitalagmioratori GOL. Avviso Buono servizi al
lavoro GOL: approvazione nuovo sportello e secomdaegnazione risorse. Accertamento
seconda assegnazione di risorse pari ad Euro 76@%00 e prenotazione di spesa per
complessivi Euro 25.000.000,00 sul bilancio finanin gestionale 2023-2025, annualita 2024.”;
la Determinazione n. 624 del 21.11.2023 “PNRR Missi5 “Inclusione e coesione, Componente
1 "Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1oRtiche attive del lavoro e formazione”.
Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavorat@®LGAvviso Buono servizi al lavoro GOL:
approvazione graduatoria e seconda assegnaziongeris

la Determinazione n. 396 del 23.07.2024 “PNRR Missi 5 “Inclusione e coesione,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. Intervertt6C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione”. Programma Garanzia di Occupabilita devoratori GOL. Aggiornamenti e
modifiche”;

la D.G.R. n. 2-73 del 02.08.2024 “PNRR. MissioneCamponente 1. Intervento M5C1 1.1
Politiche attive del lavoro e formazione”. Piandusttivo Regionale del Programma di Garanzia
di Occupabilita dei Lavoratori (PAR GOL) di cui@lD.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed
alla D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023. Iadirper l'utilizzo delle risorse statali, pari ad



Euro 75.840.000,00, assegnate dal Decreto intestemle del 24 agosto 2023 a titolo di
anticipo con riferimento alle annualita 2024 e 2025

* la Determinazione n. 474 del 29.08.2024 “PNRR. Miss 5 “Inclusione e coesione”.
Componente 1. “Politiche per il lavoro”. Intervent®6C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione”. Programma di Garanzia di Occupabditd Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi
al lavoro GOL: approvazione terza assegnazioneses@\ccertamento di Euro 75.840.000,00 al
capitolo 24250 del bilancio finanziario gestional@24-2026, annualita 2025 e prenotazione di
spesa di Euro 25.000.000,00 sui vari capitoli déngio finanziario gestionale 2024-2026,
annualita 2025";

* la Determinazione n. 502 del 12.09.2024 “PNRR Missi 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. Intervertt6C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione”. Programma Garanzia di Occupabilitalagmioratori GOL. Avviso Buono servizi al
lavoro GOL - Revoca integrale della Determinazione492 del 09.09.2024 per mero errore
materiale e approvazione terza assegnazione ri§orse

* la Determinazione n. 589 del 22.10.2024 “PNRR Missi 5 “Inclusione e coesione,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. Intervertt6C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione”. Programma Garanzia di Occupabilitaldeioratori GOL. Impegno delle risorse a
favore degli operatori per un ammontare complesdivieuro 25.000.000,00 sui vari capitoli del
bilancio finanziario di gestione 2024-2026, annaa?025.”

* la Determinazione n. 532 del 30.09.2022 che hd;ditao, individuato e nominato Responsabili
(esterni) del trattamento dei dati personali ttattall’ambito degli interventi riconducibili al PR
FSE+ 2021 — 2027 o di programmi nazionali co-finathzon risorse FSE+ e/o finanziati da altre
risorse europee, nazionali o regionali che comuroqureorrano al perseguimento degli obiettivi
del suddetto Programma regionale (tra i quali amgghiaterventi di attuazione del PNRR), nello
specifico, gli operatori con sedi accreditate pggrivizi al lavoro dalla Regione Piemonte, ai sensi
della D.G.R. n. 30-4008 del 11/06/2012 e ss.mm.i

* la Determinazione n. 217 del 23.04.2025 “Progran@agaanzia Occupabilita Lavoro — GOL di
cui alla D.G.R. n. 16-5369 del 15/07/2022. Ridueiotella prenotazione di spesa da Euro
3.147.500,00 ad Euro 1.847.500,00 sul capitolo @2@fel bilancio finanziario di gestione 2025-
2027, annualita’ 2025”

* la D.G.R. n. 7-1121 del 20.05.2025 “PNRR. Missi@eComponente 1, Intervento M5C1 "1.1
Politiche attive del lavoro e formazione". Aggiamento del Piano Attuativo Regionale del
Programma di Garanzia di occupabilita dei lavora(BAR GOL del Piemonte), di cui alla
D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed alla D.GrR.6-7427 del 13 settembre 2023, in
ottemperanza al decreto interministeriale n. 3081318 febbraio 2025, ed integrazione di euro
85.736.193,00 della dotazione finanziaria dellee@iva Formazione per il lavoro anno 2025 di
cui alla D.G.R. n. 12-677 del 27 dicembre 2024".

Preso atto che con la D.D. n. 427 del 04 agost@ 20pra citata si e disposto che in ragione delle
assegnazioni di ulteriori risorse, la Regione abeelproceduto al rifinanziamento del presente
Awviso e alla predisposizione di successivi spbnpar I'ingresso di nuovi Operatori.

Considerato che l'offerta dei percorsi integrati ghlitiche attive del lavoro e di formazione
professionale previsti dal Programma GOL rappresam efficace strumento di lotta alla
disoccupazione e di attivazione delle persone cleecepiscono lindennita mensile di
disoccupazione e delle persone che percepiscososiagno al reddito.

Ritenuto opportuno dare continuita alla presa iicoaall’attivazione ed all'offerta dei percorsi d
politica attiva del lavoro e di formazione professile previsti dal Programma GOL.

Ritenuto necessario definire tempestivamente lagraramazione regionale delle attivita,



propedeutiche ai fini dell'attuazione del Program@®@L, la cui interruzione metterebbe a rischio il
raggiungimento degli obiettivi secondo le templstigpreviste dalla normativa in materia di PNRR.

Preso atto:

* dei monitoraggi periodici relativi allo stato dellapesa degli Operatori, che rilevano
I'esaurimento delle risorse prenotabili a valergasMisura Buoni servizio lavoro GOL,;

» dei monitoraggi periodici relativi all’attivaziongei tirocini indennizzati e all’'avanzamento di
spesa del rimborso delle indennita.

Considerata la necessita di garantire una maggiffigacia nella spesa e di assegnare in modo
tempestivo le risorse della quarta annualita a filn garantire continuita nelle attivita del Buono
Servizi Lavoro GOL di presa in carico, attivazianefferta dei percorsi di politica attiva del lagor
previsti.

Si ritiene necessario:

» definire una modalita di assegnazione che tengaocdall’avanzamento di spesa attraverso
I'assegnazione di una quota di risorse gtiptemialita” agli Operatori che abbiano superato la
soglia di riferimento relativa all'erogazione detisorse definita nell’allegato A di cui al present
atto;

 definire le modalita di attribuzione della quotatdlocini ad ogni Operatore, assegnando agli
operatori gia attivi un numero pari al totale atikato, il valore risultante a sistema alla data del
15/04/2025 e attribuendo la quota minima di urctimm qualora tale valore sia pari a zero.

Ritenuto pertanto necessario procedere all’appriodazdell’Allegato A “Quarta assegnazione
risorse e sportello per i nuovi operatori - antaalk025” che costituisce parte integrante e
sostanziale al presente atto e con il quale sbdisp

* di predisporre uno sportello per I'ingresso di nugperatori accreditati che intendano candidarsi
a realizzare la misura Buono Servizi Lavoro GOL irgtdgrazione degli elenchi approvato con
D.D. 621 del 8 novembre 2022 e con D.D. n. 6242dehovembre 2023 e destinare risorse pari
ad Euro 500.000,00;

+ di definire la modalita di attribuzione della quwadnnualita 2025 pari ad € 26.036.193,00. agli
operatori autorizzati ad attuare le misure del BuServizi GOL di cui in esito alla selezione del
presente sportello e agli operatori gia autorizdiatiui alla D.D. 621 dell’ 8 novembre 2022 e alla
D.D. n. 624 del 21 novembre 2023;

* di stabilire che, in attesa dell’approvazione ddlégato di autorizzazione, a partire dalla data di
pubblicazione della Determinazione Dirigenzial@pprovazione della distribuzione delle risorse
2025, gli operatori gia autorizzati di cui alla D.B21 del 8.11.2022 e alla D.D. 624 del
21.11.2023 che hanno gia prenotato almeno il 700 deorse a loro assegnate, possono fare
richiesta alla Regione per poter continuare adamte misure per un massimo del 30% delle
nuove risorse assegnate a valere sul budget 2@®%5,come gia previsto dalla DD 574 del
27.10.2023 e cosi come disposto dall’Allegato A &Qa assegnazione risorse e sportello per i
nuovi operatori - annualita 2025” che costituisee@ integrante e sostanziale al presente atto.

Ritenuto di approvare il seguente documento:

- il documento posto in allegato B, ai soli fini sxmistrativi, contenente la ripartizione della cpaar
assegnazione pari a Euro 26.036.193,00 e I'attisimezdei tirocini indennizzati ai soggetti attuator
del bando BSL GOL come parte integrante e sostiendé presente atto;



ritenuto, alla luce di quanto sopra premesso, di:

» destinare la somma pari ad Euro 26.036.193,00ggett attuatori del Bando BSL GOL di cui
alle DD 621/2022 e 624/2023

 destinare una ulteriore somma pari ad Euro 5000008,favore dello sportello per I'ingresso di
nuovi operatori accreditati che intendano candidargalizzare la misura Buono Servizi Lavoro
GOL

Dato atto che il presente provvedimento, per lingpali euro 26.536.193,00, trova copertura
finanziaria come di seguito indicato:

Euro 26.172.986,00 da prenotare sul capitolo 1708 2bilancio finanziario di gestione 2025-

2027, annualita 2025 tenuto conto che Euro 1.3@0000 sono gia stati accertati con

Determinazione Dirigenziale 708 del 3/12/2024 apimlo 24250 (accertamento n. 348/2025) ed
Euro 24.872.986,00 da accertare sul capitolo 2425®ilancio finanziario di gestione 2025-2027,

annualita 2025

Euro 142.995,00 da accertare sul capitolo 24250bd@hcio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025 e prenotare sul capitolo 140764hilehcio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025

Euro 220.212,00 da accertare sul capitolo 24250bd@hcio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025 e prenotare sul capitolo 144285hilehcio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025

Dato atto che:

- I “Avviso pubblico per la chiamata di progetinélizzati alla realizzazione della misura “Buono
servizi lavoro garanzia di Occupabilita dei Lavora{GOL) anni 2022 - 2025” Allegato A parte
integrante e sostanziale, che si approva con flgote atto, contiene tutte le indicazioni occoirent
per la presentazione delle istanze da parte deii soggetti attuatori;

- per tutte le indicazioni riguardanti gli aspedtscrittivi connessi alla procedura di valutazione
delle proposte progettuali finalizzate alla readizibne della misura buono servizi lavoro garanzia d
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) si rimanda alle&ato B della D.D. 427 del 4 agosto 2022;

- per il “Formulario per la presentazione delle gmste progettuali finalizzate alla realizzazione
della misura buono servizi lavoro garanzia di Oediita dei Lavoratori (GOL)” si rimanda
all’'Allegato C della D.D. 427 del 4 agosto 2022.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmta/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25/01/2024.

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013.
Dato atto che Euro 1.300.000,00 sono gia statirsiceon Determinazione Dirigenziale 708 del

3/12/2024 sul capitolo 24250 (accertamento n. WP mentre Euro 25.236.193,00 sono da
accertare con il presente provvedimento



Tutto cio’ premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeegali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

e Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in matknocedimento amministrative di
diritto di accesso ai documenti amministrativi®;

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici regions
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

e Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 1¥orme sul procedimento amministrativc
disposizioni in materia di semplificazione”;

* Deliberazione della Giunta regionale n. 739 del 31/01/2025 di approvazione del Pi
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) degBaunta regionale del Piemonger gli
anni 2025-2027;

» Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dispasii in materia di armonizzazione (
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

* Deliberazione della Giunta regionale 29 agosto 2017 125546 "Linee guida il
attuazione della D.G.R. n.4I046 del 17.10.2016 in materia di rilascio delwigteventivc
di regolarita contabile e altre disposizioni in eré contabile";

* Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre2202 386152 "Approvazione line
guida per le attivita di ragioneria relative al tollo preventivo sui provvedimer
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.GiR.12-5546 del 29 agosto 2017";

* Deliberazione della Giunta regionale 25 gennaiod20288111 "Disciplina del sistema ¢
controlli e specificazione dei controlli previsti capo alla Regione Piemonte in qualiti
Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione BBIRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottol
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

* Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifich&agjolamento Regionale 16 lug
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabdiégla Giunta regionale)";

* Legge regionale del 27/02/2025 n. 2 "Bilancio dd\psione finanziario 2022027" (B.U.
27 febbraio 2025, 4° suppl. al n. 9);

e D.G.R. n.12852 del 3 marzo 2025 "Legge regionale 27 febbr&a52 n.2 'Bilancio d
previsione finanziario 2025-2027'. Approvazione dé&ocumento Tecnico (
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®g2825-2027 .;

determina
per le motivazioni espresse in premessa
1) di approvare:
- il documento posto in allegato A “Quarta asse@rez risorse e sportello per i nuovi operatori -

annualita 2025” che costituisce parte integranso®tanziale del presente atto e con il quale si
dispone:



* di predisporre uno sportello per I'ingresso di numperatori accreditati che intendano candidarsi
a realizzare la misura Buono Servizi Lavoro GOL,irségrazione degli elenchi approvati con
D.D. 621 del 8 novembre 2022 e della D.D. n. 622denovembre 2023,

* la modalita di attribuzione della quarta annual@25 pari ad €26.036.193,00 agli operatori
autorizzati ad attuare le misure del Buono Sei@@L di cui in esito alla selezione del presente
sportello e agli operatori gia autorizzati di clia@dD 621 dell’ 8 novembre 2022 e alla D.D. n.
624 del 21 novembre 2023;

- il documento posto in allegato B, ai soli fini smmistrativi, contenente la ripartizione della cpaar
assegnazione pari a Euro 26.036.193,00 e |'attioimez dei tirocini indennizzati ai ai soggetti
attuatori del bando BSL GOL come parte integrardestanziale del presente atto;

2) di dare atto che il presente provvedimento,ljpaporto di euro 26.536.193,00, trova copertura
finanziaria come di seguito indicato:

Euro 26.172.986,00 da prenotare sul capitolo 1708 2bilancio finanziario di gestione 2025-

2027, annualita 2025 tenuto conto che Euro 1.3@0000 sono gia stati accertati con

Determinazione Dirigenziale 708 del 3/12/2024 sapitwlo 24250 (accertamento n. 348/2025) ed
Euro 24.872.986,00 da accertare sul capitolo 24&5®ilancio finanziario di gestione 2025-2027,

annualita 2025

Euro 142.995,00 da accertare sul capitolo 24250bd@hcio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025 e prenotare sul capitolo 140764hiehcio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025

Euro 220.212,00 da accertare sul capitolo 24250bd@hcio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025 e prenotare sul capitolo 144285hilehcio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025

La transazione elementare e rappresentata nelbageeA) — “Elenco registrazioni contabili” parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

3) Di demandare a successivi provvedimenti I'impednspesa delle risorse di cui al punto 2) del
dispositivo, a favore dei soggetti beneficiari, dgver espletato I'istruttoria delle istanze pernten

e secondo le modalita previste dallAllegato A, tpaintegrante e sostanziale del presente
provvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’ art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del
D.Lgs n. 33/2013, nel sito istituzionale dell’Entella sezione “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato



Bl N, EERON CEDL

NextGenerationEU ) = Garanzia Occupabilda Laveratori

ALLEGATO A

QUARTA ASSEGNAZIONE RISORSE E SPORTELLO PER |
NUOVI OPERATORI - ANNUALITA 2025

Rifinanziamento dell’Avviso pubblico per la «Chiamata di progetti
finalizzati alla realizzazione della misura Buono Servizi Lavoro
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL)» di cui alla D.D. n.
427/2022

in attuazione del “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)"
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive
del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive
del lavoro e formazione” finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU, dalla D.G.R n. 16-5369 del 2022 e ss.mm.

D.D.n del
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1. OGGETTO DEL RIFINANZIAMENTO E DOTAZIONE FINANZIARIA

Il Decreto Ministeriale del 11/02/2025, che dispone I'assegnazione del Il e IV riparto delle risorse del
PNRR, Missione 5 ‘Inclusione e coesione”, Componente 1 ‘Politiche attive del lavoro e sostegno
all'occupazione”, Riforma 1.1 "Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato dall'Unione europea —
Next Generation EU, ha assegnato alla Regione Piemonte una dotazione finanziaria per il 2024-2025.

La D.GR. n. 7-1121 del 20/05/2025 ha rifinanziato la dotazione finanziaria del “Piano regionale per
I'attuazione del Programma Nazionale Garanzia Occupabilita Lavoratori — GOL" (di cui alla D.G.R. n. 16-

5369 del 2022 e sm.i) e destinato ai servizi per il lavoro risorse pari a € 25.236.193,00 a cui si
aggiungono € 1.300.000 derivanti dalle rideterminazione delle risorse di cui alla DD 217 del 23.04.2025
per un totale di € 26.536.193,00.

Le risorse finanziano servizi e misure di politica attiva del lavoro di natura specialistica previsti nell’Avviso
pubblico “Chiamata di progetti per la realizzazione della misura Buono Servizi Lavoro GOL" di cui
all'Allegato A della D.D. n. 427 del 2022.

La dotazione finanziaria per il 2025 viene suddivisa nel sequente modo:
o € 26.036.193,00 per gli operatori gia presenti nell'elenco dei soggetti attuatori (cfr. capitolo 2)
e € 500.000 per i nuovi operatori che si candidano allo sportello 2025 (cfr. capitolo 3).

Per gli operatori gia presenti negli allegati di cui alle DD 621/2022 e 624/2023, in considerazione dei
monitoraggi periodici rispetto all'avanzamento di spesa, si mantiene il criterio della % di risorse erogate
rispetto alle risorse programmate, ma si introduce una quota di premialita correlata alla perfomance
degli operatori al fine di garantire la continuita delle azioni e di premiare gli operatori che hanno
erogato maggiori risorse.

In considerazione dei monitoraggi periodici rispetto all‘attivazione dei tirocini indennizzati e
all'avanzamento di spesa del rimborso delle indennita, al fine di garantire una maggiore efficacia nella
spesa vengono ridefinite le regole di attribuzione del numero dei tirocini assegnati agli operatori
autorizzati ad operare sul percorso 104.

Stante quanto disciplinato e fatte salve le regole definite nella D.D. n. 427/2022 (Allegato A, B, Ce D) e
ss.mm., il presente provvedimento oltre ad assegnare il nuovo finanziamento e prevedere il nuovo
sportello 2025, modifica alcune regole di ammissibilita dei servizi finanziati e definisce il calendario per la
chiusura delle attivita e la rendicontazione.

2. REGOLE DI ASSEGNAZIONE PER GLI OPERATORI GIA ATTIVI

Sono operatori gia attivi quelli presenti negli elenchi dei Soggetti attuatori di cui alle DD 621/2022 e
624/2023. Le risorse destinate al loro rifinanziamento sono pari a € 26.036.193,00.
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2.1 Regole di assegnazione delle risorse per i servizi al lavoro

A tutti gli Operatori che hanno gia ricevuto almeno un finanziamento, ovvero ammessi in sportelli
precedenti le risorse vengono assegnate come di sequito indicato:

e € 16.036.193,00 in relazione alla percentuale (%) delle risorse gia erogate rispetto a quelle
assegnate nelle annualita precedent;;

e € 10.000.000 in relazione alla premialita di performance, ossia in riferimento al superamento di
una soglia di erogazione delle risorse assegnate nelle annualita precedenti.

Nel dettaglio, per quanto concerne I'assegnazione delle risorse descritta al primo punto, la procedura
tiene in considerazione il numero delle sedi e la quantita di risorse erogate rispetto a quelle assegnate.
La distribuzione delle risorse in base a questo criterio prevede I'applicazione di una soglia in base alla
quale si escludono coloro i quali hanno ottenuto un valore percentuale (%) inferiore al 30% e si definisce
come limite massimo superiore, il doppio dell'importo assegnato nella fase di ingresso.

Anche per l'assegnazione della premialita si tiene in considerazione il numero delle sedi e si calcola la
percentuale di risorse erogate in base a quelle assegnate. La percentuale di ciascun ente viene
rapportata con la soglia di riferimento stabilita al 70%, determinando quindi I'assegnazione di una quota
di premialita solo ogni qualvolta la percentuale di ciascun ente e uguale o superiore alla soglia di
riferimento.

L'importo complessivo e dato dalla somma delle risorse ottenute con le due regole sopracitate.

Per il calcolo della percentuale (%) delle risorse erogate sul totale delle risorse assegnate, i dati sulle ri-
sorse erogate, oggetto di valutazione, sono quelli risultanti a sistema il 15/04/2025.

2.2 Regole di attribuzione del numero di tirocini indennizzati.

La Regione negli sportelli precedenti ha definito il numero massimo di tirocini coperti dal contributo per
le indennita di tirocinio, i cd. “tirocini indennizzati” per i Percorsi 4, procedendo a suddividere il numero
dei tirocini disponibili tra gli operatori secondo i criteri di cui alle DD. 427/2022 (All. B) e 574/2023 (All.
A).

Tenuto conto del monitoraggio delle attivita e dell'utilizzo del rimborso dei tirocini, in relazione alle tem -
pistiche di svolgimento e chiusura del programma nazionale, si definisce di assegnare agli operatori gia
attivi lo stesso numero di tirocini risultanti a sistema alla data del 15/04/2025 mantenendo come limite
inferiore un tirocinio per singolo ente, assegnato anche a coloro i quali non hanno attivato tirocini alla
data sopra menzionata.
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3. SPORTELLO PER | NUOVI OPERATORI, SELEZIONE, VALUTAZIONE E
REGOLE DI ASSEGNAZIONE

3.1 Presentazione della domanda

Possono presentare domanda di candidatura a realizzare le misure finanziate dal presente Awiso, gli
operatori accreditati per i servizi al lavoro ai sensi della D.G.R. n. 30-4008 del 2012 e ss.mm.ii, i quali
saranno ammessi ad operare in esito alle procedure di selezione e valutazione come previste
dall'Allegato B dell DD 427/2022.

Possono altresi presentare domanda di candidatura gli operatori non ancora accreditati per i servizi al
lavoro ai sensi della D.G.R. n. 30-4008 del 2012 e ss.mm.ii. che abbiano presentato domanda per
ottenere 'accreditamento entro il 30.04.2025 fermo restando che I'ammissione ad operare nel presente
bando sara successiva alla valutazione positiva del Nucleo di Valutazione per |'accreditamento del
09.06.2025.

Il possesso dei requisiti di accreditamento non costituisce elemento di ammissibilita della domanda, ma e
obbligatorio per I'avvio delle attivita e, in ogni caso, deve essere accertabile

Gli Operatori che presentano domanda si candidano a realizzare:

e il Buono servizi lavoro del Percorso 1 (Reinserimento lavorativo), il Buono servizi lavoro del Per-
corso 2 (Upskilling) e del Percorso 3 (Reskilling)

Per quanto non specificato nel presente Allegato, si rinvia al capitolo 5 dell’'Allegato A (Chiamata di
progetti Buono Servizi Lavoro GOL) di cui alla D.D. n. 427/2022.

3.2 Titolarita Effettiva

Ai sensi dell'art. 22, par.2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241, al fine di individuare e prevenire eventuali
irregolarita nella gestione degli interventi finanziati, il Soggetto Attuatore e tenuto a raccogliere le
informazioni sui titolari effettivi dei destinatari dei fondi dell'Unione europea. A tale proposito, si ricorda
che, sulla base dell'art 3, co. 6, della Direttiva (UE) 2015/849 del Parlamento europeo e del Consiglio del
20 maggio 2015, il «titolare effettivo» & la persona o le persone fisiche che, in ultima istanza, possiedono
o controllano il cliente e/o le persone fisiche per conto delle quali e realizzata un'operazione o

U3 Direttiva (UE) 2015/849 e stata recepita nell'ordinamento nazionale con il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 90, che ha modificato il decreto legislativo 21
novembre 2007, n. 231. Il decreto legislativo 21 novembre 2007, n. 231 rappresenta, pertanto, il principale riferimento normativo nazionale in materia.
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un'attivita, con riferimento alle casistiche e ivi descritte’ e a quelle successivamente definite a livello

nazionale con riferimento sia ai soggetti privati, sia ai soggetti pubblici’.

Al fine di adempiere alle previsioni regolamentari sopra richiamate, il Soggetto Attuatore si € dotato di
una procedura dedicata - denominata "Gestione Dati Operatore” -
https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/gestione-dati-operatore - in cui devono essere conferiti i dati

del/i titolare/i effettivo/i dei nuovi operatori e in cui sono presenti i medesimi dati degli operatori che
hanno gia fruito di finanziamenti nell'ambito del PNRR. Ai fini degli adempimenti richiamati, in sede di
presentazione della domanda di contributo, ciascun soggetto richiedente — pena il rigetto dell'istanza
— e tenuto pertanto a:

1. dichiarare la correttezza e la completezza dei dati del/i titolare/i effettivo/i gia presenti in
procedura e a provvedere, se del caso, al loro conferimento o alla loro modifica/integrazione
nella procedura sopra citata;

2. riportare, per le finalita specifiche di monitoraggio degli interventi finanziati nell'ambito del
PNRR, i dati del/i titolare/i effettivo/i all'interno del Modello di “Dichiarazione relativa al titolare
effettivo” da firmare digitalmente e accludere alla domanda di contributo.

| dati comunicati relativi al/i titolare/i effettivo/i verranno ftrattati ai sensi del “Regolamento UE
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati)”.

2 3) In caso di societa:

i. la persona fisica o le persone fisiche che, in ultima istanza, possiedono o controllano il soggetto giuridico attraverso il possesso, diretto o indiretto, di una
percentuale sufficiente di azioni o diritti di voto o altra partecipazione in detta entita, anche tramite azioni al portatore, o attraverso il controllo con altri
mezzi [..] Una percentuale di azioni pari al 25 % piu una quota o altra partecipazione superiore al 25 % del capitale di un cliente detenuta da una
persona fisica costituisce indicazione di proprieta diretta. Una percentuale di azioni del 25 % piu una quota o altra partecipazione superiore al 25 % del
capitale di un cliente, detenuta da una societa, controllata da una o piu persone fisiche, ovvero da piu societa, controllate dalla stessa persona fisica,
costituisce indicazione di proprieta indiretta. E fatto salvo il diritto degli Stati membri di prevedere che una percentuale inferiore possa costituire
indicazione di proprieta o di controllo. Il controllo attraverso altri mezzi puo essere determinato, tra l'altro, in base ai criteri di cui all'articolo 22, paragrafi

da1a 5, della direttiva 2013/34/UE del Parlamento europeo e del Consiglio;

ii. se, dopo aver esperito tutti i mezzi possibili e purché non vi siano motivi di sospetto, non & individuata alcuna persona secondo i criteri di cui al punto i),
0, in caso di dubbio circa il fatto che la persona o le persone individuate sia o siano i titolari effettivi, la persona fisica o le persone fisiche che occupano
una posizione dirigenziale di alto livello, i soggetti obbligati conservano le registrazioni delle decisioni adottate al fine di identificare la titolarita effettiva

ai sensi del punto i) e del presente punto.
b) In caso di trust:
i. il costituente;
ii. iloi «trustee»;
iii. il guardiano, se esiste;

iv. i beneficiari ovvero, se le persone che beneficiano dell'istituto giuridico o dell'entita giuridica non sono ancora state determinate, la categoria di persone

nel cui interesse principale & istituito o agisce I'istituto giuridico o il soggetto giuridico;
V. qualunqgue altra persona fisica che esercita in ultima istanza il controllo sul trust attraverso la proprieta diretta o indiretta o attraverso altri mezzi.

¢) In caso di soggetti giuridici quali le fondazioni e istituti giuridici analoghi ai trust, la persona o le persone fisiche che detengono posizioni equivalenti o analoghe a

quelle di cui alla lettera b).

3 i vedano, in ultimo, le Circolari RGS n. 30 dell"!1 agosto 2022 e n. 27 del 15/09/2023 (Appendice tematica "Rilevazione delle titolarita effettive ex art. 22 par. 2 lett. d)

Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica amministrazione ex art. 10, d.lgs. 231/2007").
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L'Amministrazione utilizzera i dati relativi al/ai il/i titolare/i effettivo/i dell'operatore beneficiario dei
contributi al fine di verificare la presenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse® in
ragione di rapporti di natura lavorativa/professionale, personale o finanziaria fra il/i titolare/i effettivo/i
dichiarato/i e il personale interno o esterno che svolge un ruolo significativo nella procedura di
selezione, nella gestione e nel controllo dell'intervento finanziato. Si richiede, pertanto, la
compilazione della dichiarazione di assenza di conflitti di interesse all'interno del sopra citato Modello
di “Dichiarazione relativa al titolare effettivo”.

In sede di presentazione della domanda di contributo, il soggetto richiedente dovra pertanto fornire i
dati del/i titolare/i effettivo/i, allegando il Modello di “Dichiarazione relativa al titolare effettivo” per
soggetti privati e soggetti pubblici da reperire al seguente link: https://bandi.regione.piemonte.it.

3.3 Sportello e procedure di presentazione della domanda

La presentazione delle domande di candidatura per i nuovi operatori avviene con un unico sportello dal-
le ore 9.00 del 12/06/2025 alle ore 16.00 del 16/06/2025. Non sara possibile inviare domande fuori dai
termini temporali previsti dal presente sportello.

Al fine della presentazione della domanda di candidatura, il soggetto deve essere registrato all’anagrafe
regionale operatori.

Gli Operatori che presentano domanda di candidatura sul presente Awviso devono candidarsi a realiz-
zare il Buono servizi lavoro del Percorso 1 (Reinserimento lavorativo), del Percorso 2 (Upskilling) e del
Percorso 3 (Reskilling). Non sono ammesse candidature parziali.

Le domande di candidatura dovranno essere presentate esclusivamente per mezzo della procedura in-
formatizzata disponibile su internet all'indirizzo:
https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/presentazione-domanda-flaidom

Al fine di garantire la corrispondenza con le informazioni trasmesse, il modulo di domanda originale
prodotto direttamente dalla procedura informatizzata.

Durante il caricamento della domanda dovra essere inserito in procedura, pena I'esclusione, il “Formu-
lario per la valutazione”, il cui modello e scaricabile dall'apposita sezione del sito regionale sotto riporta-
ta, debitamente compilato in formato elettronico e firmato digitalmente.

Il "Formulario per la valutazione”, insieme con I'Avviso e tutti gli allegati, puo essere scaricato dall'apposi-
ta sezione del sito regionale, al seguente link: https://bandi.regione.piemonte.it

La domanda di candidatura si intende completa in quanto composta dalla sequente documentazione:

a. Modulo di domanda compilato e firmato digitalmente con I'impegno a garantire 'autenticita delle
informazioni in esso contenute; il modulo comprende I'elenco delle sedi che gli Operatori accreditati
intendono candidare a operare;

40 ) ) . o ) L ) ) o !

La situazione di conflitto di interessi si configura quando le decisioni che richiedono imparzialita di giudizio siano adottate da un pubblico funzionario che abbia,
anche solo potenzialmente, interessi privati - di natura finanziaria, economica o derivante da particolari legami di parentela, affinita, convivenza o frequentazione
abituale con i soggetti destinatari dell’azione amministrativa — in  contrasto con l'interesse pubblico alla cui cura e preposto.
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b. Formulario per la valutazione, compilato da ogni singolo Operatore;

c. Modello di "Dichiarazione relativa al titolare effettivo”, firmata digitalmente.

Per quanto non espressamente previsto nel presente documento si rinvia all’Allegato A di cui alla DD n.
427/2022 nello specifico: per i criteri di ammissibilita della domanda al capitolo 7 e per quanto attiene
alle procedure di istruttoria e verifica di ammissibilita della domanda al capitolo 10.3.

3.4 Procedure di selezione e valutazione degli operatori
Il procedimento di selezione degli operatori avviene tramite le procedure della valutazione ex ante.

La valutazione ex ante (VEXA) ¢ finalizzata a misurare il livello di rispondenza delle candidature alle Classi
e ai criteri di valutazione previsti e ad attribuire a ciascuna proposta un punteggio utile a valutarne
I'ammissibilita, secondo le regole di attribuzione disciplinate nel cap. 3.5 del presente Allegato.

La valutazione e affidata ad un Nucleo di valutazione appositamente costituito con Determinazione della
Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro. | componenti del Nucleo, sono individuati sulla
base di documentate esperienze e/o professionalita e nel rispetto dei principi di inconferibilita e
incompatibilita previsti dal D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39.

| termini di conclusione del procedimento di selezione dei soggetti realizzatori sono fissati in massimo 90
giorni a partire dal giorno successivo la data di chiusura dello sportello per la presentazione della
domanda di candidatura.

Si rinvia alle disposizioni contenuti nel capitolo 11 dell’Allegato A (Buono servizi lavoro GOL), nel capitolo
2 dell'Allegato B (Manuale per la valutazione ex ante e Regole di attribuzione del budget) di cui alla D.D.
n. 427/2022.

3.5 Regole di assegnazione per nuovi operatori

Le risorse assegnate per il finanziamento dei nuovi operatori sono pari a €500.000. Tale accantonamento
delle risorse e stato deciso sulla base della stima di operatori e sedi potenziali e del tempo a disposizione
fino al termine delle attivita previste dal presente bando.
La distribuzione delle risorse per i nuovi operatori ammessi awviene in relazione al numero di sedi
presentate, nel rispetto delle seguenti indicazioni:
e valore massimo per ogni sede pari alla media delle risorse assegnate nel 2025 a ciascuna sede
degli operatori gia attivi, cosi come ottenuto con la regola dell'erogato esplicitata nel paragrafo
2.1 del presente documento;
e importo massimo utilizzabile totale pari a € 500.000.
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4. REGOLE PER L'AVVIO DELLE ATTIVITA

A conclusione delle procedure di assegnazione agli operatori gia attivi, delle procedure di selezione, va-
lutazione e assegnazione per i nuovi operatori, viene aggiornato I'Elenco dei soggetti ammessi a realiz -
zare le misure finanziate, comprensivo dell'indicazione degli importi assegnati.

La Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro provvede, con apposita Determina, all’approva-
zione del nuovo Elenco dei soggetti ammessi e contestualmente, o con successivo provvedimento,
all'approvazione dell’Allegato di autorizzazione.

A partire dalla data dalla pubblicazione della Determina di approvazione dell’Allegato di autorizzazione, i
soggetti autorizzati ad operare, per poter awiare le attivita dovranno:

e sottoscrivere I'Atto di Adesione e inviarlo via PEC a politichedellavoro@cert.regione.piemonte.it;

e provvedere a far vidimare i registri presso le competenti sedi regionali, allegando per I'inizio delle
attivita, la ricevuta di consegna dell'avvenuto invio del suddetto atto di Adesione.

Si specifica che, in attesa della Determina di approvazione dell’Allegato di autorizzazione, a partire dalla
data di pubblicazione dell’Elenco dei soggetti ammessi e dell'assegnazione del 2025, gli operatori gia
presenti negli elenchi dei Soggetti attuatori di cui alle DD 621/2022 e 624/2023, che hanno gia prenotato
almeno il 70% delle risorse a loro assegnate, possono fare richiesta alla Regione per poter continuare ad
erogare le misure per un massimo del 30% delle nuove risorse assegnate con il presente rifinanziamento

La richiesta deve essere inoltrata alla PEC controllifse@cert.regione.piemonte.it utilizzando |'apposita
modaulistica disponibile sul sito istituzionale . Nell'istanza I'operatore dichiara il proprio impegno:

o ad awviare l'attivita sotto la propria totale ed esclusiva responsabilita;
o ad adottare le modalita attuative previste per le attivita normalmente finanziate;

o ad accettare il controllo degli organi comunitari, nazionali e regionali a cio preposti.

5. CHIUSURA ATTIVITA E RENDICONTAZIONE

La chiusura delle attivita e prevista per il 30 aprile 2026. Entro tale data i servizi si concludono e tutti i PAI
devono essere chiusi.

Per i servizi riconosciuti ‘a risultato’, stante la regola della durata di minimo 1 mese della COB, il servizio e
ammissibile per tirocini e contratti di lavoro awviati entro il 31 marzo 2026.

| quadrimestri per la rendicontazione 2025-2026 sono i sequenti:
e entro il 20 giugno 2025, per i PAI chiusi al 31 maggio;
e entro il 20 ottobre 2025, per i PAI “chiusi” al 30 settembre.

e entro il 20 febbraio 2026, per i PAI “chiusi” al 31 gennaio.
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Gli operatori dovranno presentare la domanda di rimborso finale entro e non oltre il 20 maggio per i PAI
chiusi al 30 aprile.

Per il rimborso delle indennita di tirocinio (Percorso 4), le imprese possono presentare domanda fino al
20 maggio 2026; le imprese possono chiedere il rimborso per le mensilita maturate -

Se il tirocinio prosegue l'indennita rimane a carico del datore di lavoro.

6. INSERIMENTO NUOVE SEDI

Gli operatori gia attivi presenti negli allegati di autorizzazione successivi al presente avviso, qualora
riscontrino la necessita di inserire nuove sedi operative, ai soli fini organizzativi e migliorativi delle attivita
svolte e senza alcuna attribuzione economica, possono chiederne l'autorizzazione in corso d'opera
senza attendere la predisposizione di sportelli di implementazione, dei quali non verranno piu
calendarizzate ulteriori date.

L'istanza deve essere inviata utilizzando I'apposita modulistica disponibile sul sito istituzionale e deve

essere trasmessa al seguente indirizzo PEC politichedellavoro@cert.regione.piemonte.it

7. TUTELA DELLA PRIVACY

L'’Amministrazione garantisce il trattamento dei dati personali in conformita alle norme e disposizioni di
cui al "Regolamento UE 2016/679" (di sequito "RGDP” o “GDPR"), alla normativa nazionale vigente (D.
Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., cosi come rivisto dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 e disposizioni
dell'Autorita garante per la protezione dei dati personali) e alle disposizioni regionali in materia (D.G.R. n.
1-6847 del 18 maggio 2018°, D.G.R. n. 1-7574 del 28 settembre 2018°, D.D n. 219 dell'8 marzo 2019/, D.D.
n. 532 del 30 settembre 2022)°

Il trattamento dei dati avverra esclusivamente per finalita di adempimento a quanto previsto nei
procedimenti amministrativi di cui al presente Awviso.

| dati personali saranno, inoltre, trattati secondo le disposizioni contenute nell'art. 22 del Regolamento
UE 2021/241 e nell'art. 4 del Regolamento UE 2021/1060.

L'eventuale trattamento di dati giudiziari sara effettuato per adempiere agli obblighi previsti dal D.L gs. 6
settembre 2011, n. 159°.

D.G.R. n. 1-6847 del 18 maggio 2018, recante "Adempimenti in attuazione del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).
Revoca DGR n. 1-11491 del 3.06.2009"

D.G.R. n. 1-7574 del 28 settembre 2018 "Adempimenti in attuazione al Regolamento UE 2016/679. Designazione degli incaricati e istruzioni operative. Disposizioni
procedurali in materia di incidenti di sicurezza e di violazione di dati personali (data breach), adozione del relativo registro e modello di informative”

7 N . . . .
D.D. 219 dell'8 marzo 2019 “Identificazione e nomina dei Responsabili (esterni) del trattamento dei dati e definizione delle modalita attuative della relativa nomina, ai

sensi dell'art.28 del Reg. (UE) 2016/679. Approvazione del nuovo schema di atto di adesione. Recepimento e adeguamento dell'informativa di cui alla D.G.R. 28

settembre 2018, n. 1-7574 per le finalita della Direzione Coesione sociale della Regione Piemonte, nell'ambito delle attivita riconducibili alla Programmazione 2014-
2010 del POR FSE”, Pubblicata nel Bollettino Ufficiale n. 11, Supplemento ordinario n. 1 del 14 marzo 2019

8D.D. n. 532 del 30 settembre 2022, recante "Identificazione e nomina dei Responsabili (esterni) del trattamento dei dati e definizione delle modalita attuative della
relativa nomina, ai sensi dell'art.28 del Reg. (UE) 2016/679. Recepimento e adeguamento dell'informativa di cui alla D.G.R. 2 8/09/2018, n.1-7574 in riferimento al PR
FSE+ 2021/2027. Estensione della disciplina prevista dalla determinazione n. 219 del 08.03.2019"
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Ai sensi dell'art. 13 del GDPR, si allega al presente Awviso I'lnformativa sul trattamento dei dati personali
(Allegato C) rivolta ai soggetti interessati.

Sono da ritenersi destinatari della citata Informativa, in qualita di interessati, le sequenti persone fisiche:

- rappresentanti legali, amministratori e Titolari Effettivi dei Soggetti che presentano domanda in risposta
al presente Awiso;

- persone aventi un rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione nei confronti dei Soggetti sopra
indicati e che siano coinvolti nell'erogazione degli interventi oggetto di contributo.

Il legale rappresentante di ciascun Soggetto candidato e tenuto ad acquisire i contenuti della suddetta
informativa e a diffonderli a tutti gli interessati al trattamento sopra elencati.

Ogni Soggetto realizzatore delle misure oggetto del presente Awviso, se tenuto a trattare dati personali
per conto della Direzione “Istruzione Formazione e Lavoro” (Autorita di Gestione del Programma e
Delegato al trattamento dei dati), sara nominato “Responsabile (esterno) del trattamento”, in conformita
con quanto previsto dalla sopra citata D.D. 532 del 30 settembre 2022, assumendo l'impegno ad
effettuare il trattamento dei dati in conformita con la normativa vigente in materia e in applicazione delle
istruzioni documentate fornite dai Delegati del Titolare del trattamento®. Tale nomina avra efficacia a
partire dall’Atto di nomina e fino al termine dell'intervento.

Il trattamento dei dati personali potra essere effettuato esclusivamente per le finalita di adempimento a
quanto previsto dall’Awviso. In caso di danni derivanti dal trattamento, il Responsabile (esterno) del
trattamento ne rispondera alle autorita preposte, qualora non abbia adempiuto agli obblighi della
normativa pro-tempore vigente in materia o abbia agito in modo difforme o contrario rispetto alle
legittime istruzioni documentate fornite.

Il soggetto realizzatore che sia nominato Responsabile(esterno) del trattamento, in fase di acquisizione
dei dati personali dei destinatari degli interventi (partecipanti alle azioni), e tenuto a informarli tramite
apposita informativa ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679, che ciascun interessato dovra
sottoscrivere per presa visione. Il Soggetto realizzatore € tenuto altresi a conservare tale
documentazione.

L'informativa da consegnare ai destinatari sara fornita congiuntamente alle “Istruzioni documentate ai
Responsabili Esterni (Art. 28, paragrafo 3 del RGDP)”, con successivo provvedimento.

8. RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Allegato si rinvia:
e all'Awiso “Buono servizi lavoro GOL" di cui alla D.D. n. 427/2022 (Allegato A, Allegato B);

e alle "Disposizioni dettaglio” per la realizzazione e gestione delle attivita finanziate dall’Avviso
sopra citato, di cui alla D.D. n. 624/2023 (All. C);

D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, recante "Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 13 agosto 2010, n. 136

1
OCfr. lo SCHEMA DI "ISTRUZIONI DOCUMENTATE Al RESPONSABILI ESTERNI (Art. 28, paragrafo 3 del RGPD)", di cui all'allegato A della D.D. 30 settembre 2022, n.
532
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alle modifiche alle regole di attuazione del Programma GOL approvate con la D.D. n. 396 del

23/07/2024.
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Garanzia Dccupabilita Lavoratori

AVVISO PUBBLICO
PER LA CHIAMATA DI PROGETTI FINALIZZATI ALLA
REALIZZAZIONE DELLA MISURA “BUONO SERVIZI

LAVORO GARANZIA DI OCCUPABILITA" DEI LAVORATORI

(GOL) — PERIODO 2022-2025

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679

Gentile Legale rappresentante,

La informiamo che i dati personali da Lei forniti alla Direzione “Istruzione Formazione e Lavoro” della Regione

Piemonte saranno trattati secondo quanto previsto dal “Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)”, di sequito GDPR.

La informiamo, inoltre, che:

| dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e
tutela della riservatezza, con modalita informatiche ed esclusivamente per finalita di trattamento dei dati
personali dichiarati nella domanda e comunicati alla Direzione “Istruzione Formazione e Lavoro” della
Regione Piemonte. I trattamento & finalizzato all'espletamento delle funzioni istituzionali definite nel
Regolamento (UE) n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, nel Decreto
Legge 21/05/2021 n. 77, conv. in Legge 29/07/2021 n. 108 e di cui alla D.G.R. n. 3-4688 del 25.02.2022
modificata e integrata dalle successive D.G.R. n. 16-5369 del 15.07.2022, D.G.R. n. 6 — 7427 del
13.09.2023, D.G.R. n. 2-73 del 02.08.2024 e D.G.R. n. 7-1121 del 20.05.2025.

| dati acquisiti a seguito della presente informativa saranno utilizzati esclusivamente per le finalita relative
al procedimento amministrativo per il quale vengono comunicati.

L'acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalita
sopradescritte; ne consegue che l'eventuale rifiuto a fornirli potra determinare I'impossibilita del Titolare
del trattamento di concedere l'autorizzazione richiesta (contributo, riconoscimento, erogazione di un
Servizio).

| dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono: dpo@regione.piemonte. it.

Il Titolare del trattamento dei dati personali € la Giunta regionale, il Delegato al trattamento dei dati e il
Direttore “pro tempore” della Direzione “Istruzione Formazione e Lavoro” della Regione Piemonte.

Il Responsabile (esterno) del trattamento e il Consorzio per il Sistema Informativo Piemonte (CSI), ente
strumentale della Regione Piemonte, pec: protocollo@cert.csi.it.



| Suoi dati personali saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e Responsabili (esterni)
individuati dal Titolare o da soggetti incaricati individuati dal Responsabile (esterno), autorizzati ed istruiti
in tal senso, adottando tutte quelle misure tecniche e organizzative adeguate a tutelare i diritti, le liberta
e i legittimi interessi che Le sono riconosciuti per legge in qualita di Interessato.

¢ | Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche (D.Igs. 281/1999 e s.m.i.).

e | Suoi dati personali sono conservati per il periodo di 10 anni a partire dalla chiusura delle attivita
connesse con I'Avviso pubblico.

e | Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo
extraeuropeo, né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore, né di processi
decisionali automatizzati compresa la profilazione.

e | Suoi dati personali potranno essere comunicati ai seguenti soggetti:

- Amministrazione Centrale titolare di interventi PNRR, Unita di Missione per il Coordinamento
delle attivita di gestione degli interventi previsti nel PNRR per lo svolgimento delle funzioni di
monitoraggio e presidio dell'attuazione dei progetti;

- Soggetti nei confronti dei quali la comunicazione e/o l'eventuale diffusione sia prevista da
disposizione di legge, da regolamenti o dalla normativa comunitaria;

- Soggetti pubblici e organi di controllo in attuazione delle proprie funzioni previste per legge (ad
es. in adempimento degli obblighi di certificazione o in attuazione del principio di leale
cooperazione istituzionale, ai sensi dell'art. 22, c. 5 della L. 241/1990) e per lo svolgimento delle
loro funzioni istituzionali quali Commissione europea, Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ed altri Enti e/o autorita con finalita ispettive, contabile-amministrative e di verifica (es
Istituti di credito, autorita di audit, ANAC, GdF, OLAF, Corte dei Conti europea- ECA, procura
Europea EPPO ecc)

- Soggetti privati richiedenti I'accesso documentale (art. 22 ss. L.241/1990) o I'accesso civico (art. 5
D.Lgs. 33/2013), nei limiti e con le modalita previsti dalla legge;

- Altre Direzioni/Settori della Regione Piemonte per gli adempimenti di legge o per lo
svolgimento delle attivita istituzionali di competenza;

Ogni Interessato potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del Regolamento (UE) 679/2016, quali: la
conferma dell'esistenza 0 meno dei suoi dati personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile; avere
la conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima, la limitazione o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché I'aggiornamento, la rettifica o, se
vi e interesse, l'integrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al
Responsabile della protezione dati (DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite i contatti di cui sopra o |l
diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo competente.
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ALLEGATO B

RIPARTIZIONE RISORSE E TIROCINI INDENNIZZATI 2025

Rifinanziamento dell’Avviso pubblico per la «Chiamata di progetti
finalizzati alla realizzazione della misura Buono Servizi Lavoro
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL)» di cui alla D.D. n.
427/2022

in attuazione del “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)"
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive
del lavoro e sostegno all’'occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive
del lavoro e formazione” finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU, dalla D.G.R n. 16-5369 del 2022 e ss.mm.

D.D.n del
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Tabella 1: Ripartizione risorse 2025

Assegnazione

% erogato su

Codice Opera- assegnazione Ripartizione Totale Assegna-
Operatore tore 2022255223 T | 2022+2023+ 2025 zione
2024

I1S "V. LANCIA" A1121 68.134,00 € 56,00% 25.766 € 93.900,00 €
CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE DEL CUNEESE A1267 198.998,00 € 57,00% 27197 € 226.195,00 €
MONVISO SOLIDALE CONSORZIO A127 257.404,00 € 55,00% 47.237 € 304.641,00 €
11.S. GIULIO NATTA A1544 68.134,00 € 9,00% 0€ 68.134,00 €
I T.L.S. MAXWELL A187 68.134,00 € 5,00% 0€ 68.134,00 €
I.T.I. OMAR A202 77.409,00 € 84,00% 130.593 € 208.002,00 €
I T.L.S. PININFARINA A208 76.378,00 € 58,00% 29344 € 105.722,00 €
CONVENZIONE SPORTELLI PER IL LAVORO DI TRECATE, BORGOLAVEZZARO, CERANO, GARBAGNA o

NOVARESE, NIBBIOLA, ROMENTINO, SOZZAGO, TERDOBBIATE, TORNACO E VESPOLATE A2198 33431000 € 48,00% 1571 40588100 €
UNIONE MONTANA VALLE SUSA A2232 69.832,00 € 68,00% 27578 € 97.410,00 €
[1.S. ROMOLO ZERBONI A251 68.134,00 € 2,00% 0€ 68.134,00 €
COMUNE DI TORINO A6 68.134,00 € 8,00% 0€ 68.134,00 €
IIS VALLAURI A940 80.501,00 € 66,00% 42227 € 122.728,00 €
C.I.S.A. ASTI SUD A99 130.553,00 € 51,00% 20.040 € 150.593,00 €
I.RR. SALOTTO E FIORITO B11 449.959,00 € 75,00% 237253 € 687.212,00 €
ASSOFORM - S.C. ARL. B132 217.722,00 € 48,00% 35.786 € 253.508,00 €
ASSOCIAZIONE SCUOLE TECNICHE S. CARLO B15 524.639,00 € 70,00% 275.106 € 799.745,00 €
I.RE.COOP. PIEMONTE S.C. B159 214.691,00 € 43,00% 24334 € 239.025,00 €
INFORCOOP ECIPA PIEMONTE S.CR.L. B164 579.021,00 € 71,00% 408.691 € 987.712,00 €
API FORMAZIONE - S.CRL. B167 184.407,00 € 46,00% 28.628 € 213.035,00 €
CAMPUSLAB B189 452.616,00 € 71,00% 204.346 € 656.962,00 €
FORTE CHANCE - PIEMONTE B202 571.946,00 € 74,00% 342418 € 914.364,00 €
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. Assegnazione % erogatg *u S
Operatore Codice Opera- 200242003+ assegnazione Ripartizione Totale .Assegna—
tore 2024 2022+2023+ 2025 zione
2024

AGENZIA FORMATIVA SCUOLA PROFESSIONALE PER OREFICI "E.G. GHIRARDI" - FONDAZIONE ETS B21 49.198,00 € 32,00% 21471 € 70.669,00 €
IMMAGINAZIONE E LAVORO B22 1.098.968,00 € 89,00% 546.305 € 1.645.273,00 €
CITTA STUDI SP.A. B25 424.304,00 € 73,00% 216.312 € 640.616,00 €
O.R.SO. SCS B254 776.528,00 € 62,00% 134.554 € 911.082,00 €
CERSEO - CENTRO EUROPEOQ DI RICERCA E SVILUPPO PER L'EST E PER L'OVEST B259 225.846,00 € 59,00% 60.120 € 285.966,00 €
CONSORZIO SOCIALE ABELE LAVORO B269 409.291,00 € 68,00% 90.180 € 499.471,00 €
FILOS FORMAZIONE INSERIMENTO LAVORATIVO ORIENTAMENTO SERVIZI SC B285 460.824,00 € 79,00% 246.228 € 707.052,00 €
CONEDIA S.C. B298 763.636,00 € 76,00% 360.367 € 1.124.003,00 €
FONDAZIONE CASA DI CARITA" ARTI E MESTIERI ONLUS B3 2.731.807,00 € 74,00% 1.255.531€ 3.987.338,00 €
PROGETTO MARCONI ETS B307 270.121,00 € 45,00% 27197 € 297.318,00 €
FORMA-RE-TE B308 322.506,00 € 60,00% 62.983 € 385.489,00 €
ESSENZIALMENTE FORMAZIONE SOCIETA" CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA B309 336.645,00 € 72,00% 213.320 € 549.965,00 €
CONSAF B330 242.653,00 € 61,00% 65.845 € 308.498,00 €
SP-FORMAZIONE B344 136.269,00 € 53,00% 42943 € 179.212,00 €
AGENZIA C.I.F.I. SCRL B346 418.782,00 € 75,00% 237.253 € 656.035,00 €
FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO B349 388.324,00 € 48,00% 89.464 € 477.788,00 €
FOR.TER PIEMONTE B39 129.968,00 € 29,00% 0¢€ 129.968,00 €
CIL.O.FS. - F.P. PIEMONTE B5 3.251.394,00 € 91,00% 1.674.814 € 4.926.208,00 €
FORMATER B50 287.137,00 € 64,00% 73.002 € 360.139,00 €
CNOS-FAP B6 2.512.864,00 € 81,00% 1531217 € 4.044.081,00 €
EN.A.LLP. PIEMONTE- ETS B7 4.567.642,00 € 78,00% 2.067.510 € 6.635.152,00 €
ODPF ISTITUTO SANTACHIARA B77 117.564,00 € 88,00% 178.578 € 296.142,00 €
ENGIM PIEMONTE ETS B8 975.331,00 € 75,00% 474.506 € 1.449.837,00 €
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% erogato su

Operatore Codice Opera- gzszezgjzagizc;nf assegnazione Ripartizione Totale .Assegna—
tore 2024 2022+2023+ 2025 zione
2024

CONSORZIO INTERAZIENDALE CANAVESANO - C.IA.C. SCRL Cl 604.359,00 € 72,00% 319.981€ 924.340,00 €
CONSORZIO FORMAZIONE INNOVAZIONE QUALITA' 19 578.846,00 € 91,00% 279136 € 857.982,00 €
APRO FORMAZIONE SOCIETA" CONSORTILE A RESPONSABILITA" LIMITATA C28 397.624,00 € 71,00% 204.346 € 601.970,00 €
AZIENDA FORMAZIONE PROFESSIONALE A.F.P. SOC. CONS ARL 32 712.319,00 € 89,00% 409.729 € 1.122.048,00 €
FOR.AL CONSORZIO PER LA F.P. NELL'ALESSANDRINO C33 602.856,00 € 66,00% 168.908 € 771.764,00 €
COLLINE ASTIGIANE SCRL C34 303.666,00 € 65,00% 81.591¢€ 385.257,00 €
CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CEBANO-MONREGALESE SCRL 36 556.158,00 € 68,00% 135.269 € 691.427,00 €
AGENZIA SERVIZI FORMATIVI DELLA PROVINCIA DI CUNEO - CONSORZIO C39 175.774,00 € 51,00% 40.080 € 215.854,00 €
CO.VER.FO.P. "GEOM F. BORGOGNA" SCRL 41 376.465,00 € 58,00% 58.688 € 435.153,00 €
INFOR ELEA Ce61 1.245.731,00 € 74,00% 798.974 € 2.044.705,00 €
CONSORZIO FORMAZIONE CANAVESE C70 419.803,00 € 70,00% 183.404 € 603.207,00 €
FORMONT S.C. AR.L. C74 416.369,00 € 64,00% 109.504 € 525.873,00 €
V.C.O. FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA C76 502.033,00 € 70,00% 275.106 € 777.139,00 €
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA D12212 8.382.741,00 € 83,00% 413111 € 12.513.852,00 €
ADECCO ITALIA SPA D15826 4.857.795,00 € 65,00% 979.092 € 5.836.887,00 €
CONSORZIO SOCIALE IL FILO DA TESSERE SCRL D18979 419.143,00 € 65,00% 81.591¢€ 500.734,00 €
COESA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE D19008 234.482,00 € 56,00% 51.531€ 286.013,00 €
ASSOCIAZIONE FORMAZIONE 80 D19513 547.927,00 € 65,00% 122.386 € 670.313,00 €
CONSORZIO SOCIALE ASTI ALESSANDRIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE D19671 524.633,00 € 87,00% 264.178 € 788.811,00 €
CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL LAVORO S.C.S. D23532 506.685,00 € 56,00% 77297 € 583.982,00 €
COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE ONLUS D2448 225.733,00 € 48,00% 35786 € 261.519,00 €
IL PUNTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE D28329 924.738,00 € 71,00% 408.691 € 1.333.429,00 €
ZONA OVEST DI TORINO SRL D31236 126.449,00 € 44,00% 12.883 € 139.332,00 €
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% erogato su

Operatore Codice Opera- gzszezgjzagizc;nf assegnazione Ripartizione Totale .Assegna—
tore 2024 2022+2023+ 2025 zione
2024

OGGI LAVORO S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D34985 889.913,00 € 71,00% 510.864 € 1.400.777,00 €
MANPOWER SRL D37920 2.423.413,00 € 55,00% 401.514 € 2.824.927,00 €
LAVOROPIU' S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D39438 247.180,00 € 52,00% 41511 € 288.691,00 €
CONSORZIO N.AO.S. s.cs. D415 217.984,00 € 57,00% 54394 € 272.378,00 €
UNIMPIEGO CONFINDUSTRIA SRL D50979 125.779,00 € 15,00% 0€ 125.779,00 €
PROSPETTIVA LAVORO SRL D51007 426.623,00 € 63,00% 70.140 € 496.763,00 €
Gl GROUP SPA D51012 3.652.794,00 € 65,00% 734319 € 4.387.113,00 €
UMANA SPA D51013 577.119,00 € 49,00% 93.042 € 670.161,00 €
ANFFAS PIEMONTE ONLUS D64315 394.437,00 € 55,00% 70.855 € 465.292,00 €
GENERAZIONE VINCENTE SPA D65586 115.792,00 € 71,00% 145.814 € 261.606,00 €
PIAZZA DEL LAVORO TO SRL D65864 477.251,00 € 80,00% 252211 € 729.462,00 €
ETJCA SPA D69163 784.451,00 € 48,00% 125.249 € 909.700,00 €
ORIENTA SPA D70143 387.471,00 € 71,00% 204.346 € 591.817,00 €
ANTEO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS D7243 217.241,00 € 58,00% 58.688 € 275.929,00 €
GRANDA LAVORO SOCIETA" CONSORTILE A RESPONSABILITA" LIMITATA D73122 589.924,00 € 67,00% 7771 € 761.695,00 €
HUMANGEST SPA D74606 1.047.444,00 € 72,00% 533.301¢€ 1.580.745,00 €
RANDSTAD ITALIA SPA D74655 2.825.341,00 € 60,00% 629.825 € 3.455.166,00 €
AXL S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D76093 475.288,00 € 80,00% 252211 € 727.499,00 €
EXAR SOCIAL VALUE SOLUTIONS IMPRESA SOCIALE SR.L. D83390 721.924,00 € 61,00% 164.613 € 886.537,00 €
PATCHANKA S.C.S. D83408 719.396,00 € 74,00% 342.418 € 1.061.814,00 €
COMPAGNIA DI INIZIATIVE SOCIALI D8846 376.718,00 € 63,00% 70.140 € 446.858,00 €
FORMEDIL PIEMONTE D94577 671.120,00 € 42,00% 68.708 € 739.828,00 €
SINAPSI SCS D9737 334.410,00 € 65,00% 163.182 € 497.592,00 €
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Tabella 2: Ripartizione tirocini indennizzati 2025

Operatore Codice Operatore 20T2|r2(1cg(])|2a3vr|2a(§|2 4 Ripartizione tirocini 2025
IS "V. LANCIA" AT121
CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE DEL CUNEESE A1267 6 6
MONVISO SOLIDALE CONSORZIO A127 0 1
1S, GIULIO NATTA A1544
I T.1.S. MAXWELL A187
T OMAR A202
. T.1S. PININFARINA A208
CONVENZIONE SPORTELLI PER IL LAVORO DI TRECATE, BORGOLAVEZZARO, CERANO, GARBAGNA | o0
NOVARESE, NIBBIOLA, ROMENTINO, SOZZAGO, TERDOBBIATE, TORNACO E VESPOLATE
UNIONE MONTANA VALLE SUSA A2232
1.S. ROMOLO ZERBONI A257
COMUNE DI TORINO A6
IS VALLAURI A940
C.S.A ASTI SUD A99
I.RR. SALOTTO E FIORITO B11 6 6
ASSOFORM - S.C. AR.L. B132
ASSOCIAZIONE SCUOLE TECNICHE S. CARLO B15 1 11
|.RE.COOP. PIEMONTE S.C. B159
INFORCOOP ECIPA PIEMONTE S.CR.L. B164 2 2
API FORMAZIONE - S.CRLL. B167
CAMPUSLAB B189 26 26
FORTE CHANCE - PIEMONTE B202 5 5
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Operatore Codice Operatore Tirocini awviati Ripartizione tirocini 2025
2022+2023+2024

AGENZIA FORMATIVA SCUOLA PROFESSIONALE PER OREFICI "E.G. GHIRARDI" - FONDAZIONE ETS B2

IMMAGINAZIONE E LAVORO B22 22 22
CITTA STUDI S.P.A. B25

O.R.SO. SCS B254 4 4
CERSEO - CENTRO EUROPEO DI RICERCA E SVILUPPO PER L'EST E PER L'OVEST B259

CONSORZIO SOCIALE ABELE LAVORO B269 41 41
FILOS FORMAZIONE INSERIMENTO LAVORATIVO ORIENTAMENTO SERVIZI SC B285 10 10
CONEDIA S.C. B298 9 9
FONDAZIONE CASA DI CARITA' ARTI E MESTIERI ONLUS B3 10 10
PROGETTO MARCONI ETS B307

FORMA-RE-TE B308 9 9
ESSENZIALMENTE FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA B309 4 4
CONSAF B330 4 4
SP-FORMAZIONE B344

AGENZIA C.IF.I. SCRL B346 16 16
FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO B349

FOR.TER PIEMONTE B39

CILOFS. - F.P. PIEMONTE BS 1 11
FORMATER B50 7 7
CNOS-FAP B6 12 12
EN.A.LP. PIEMONTE- ETS B7 53 53
ODPF ISTITUTO SANTACHIARA B77

ENGIM PIEMONTE ETS B8 19 19
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Operatore Codice Operatore Tirocini awviati Ripartizione tirocini 2025
2022+2023+2024

CONSORZIO INTERAZIENDALE CANAVESANO - C.IA.C. SCRL cl 11 11
CONSORZIO FORMAZIONE INNOVAZIONE QUALITA' 19 6 6
APRO FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA 28

AZIENDA FORMAZIONE PROFESSIONALE A.F.P. SOC. CONS ARL 32 4 4
FOR.AL CONSORZIO PER LA F.P. NELL'ALESSANDRINO 33 5 5
COLLINE ASTIGIANE SCRL 34 2 2
CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CEBANO-MONREGALESE SCRL 36 2 2
AGENZIA SERVIZI FORMATIVI DELLA PROVINCIA DI CUNEO - CONSORZIO €39

CO.VER.FO.P. "GEOM F. BORGOGNA" SCRL @y 4 4
INFOR ELEA [«

CONSORZIO FORMAZIONE CANAVESE c70 2 2
FORMONT S.C. AR.L. C74

V.C.0. FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA C76 20 20
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA D12212 37 37
ADECCO ITALIA SPA D15826 10 10
CONSORZIO SOCIALE IL FILO DA TESSERE SCRL D18979 7 7
COESA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE D19008 3 3
ASSOCIAZIONE FORMAZIONE 80 D19513 13 13
CONSORZIO SOCIALE ASTI ALESSANDRIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE D19671 31 31
CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL LAVORO S.C.S. D23532 18 18
COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS D2448 2 2
IL PUNTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE D28329 30 30
ZONA OVEST DI TORINO SRL D31236
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Operatore Codice Operatore Tirocini awviati Ripartizione tirocini 2025
2022+2023+2024

OGGI LAVORO S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D34985

MANPOWER SRL D37920 0 1
LAVOROPIU' S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D39438

CONSORZIO N.A.OS. s.cs. D415 0 1
UNIMPIEGO CONFINDUSTRIA SRL D50979

PROSPETTIVA LAVORO SRL D51007 37 37
Gl GROUP SPA D51012 20 20
UMANA SPA D51013 3 3
ANFFAS PIEMONTE ONLUS D64315 0 1
GENERAZIONE VINCENTE SPA D65586

PIAZZA DEL LAVORO TO SRL D65864 10 10
ETJCA SPA D69163

ORIENTA SPA D70143 1 1
ANTEO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS D7243 1 1
GRANDA LAVORO SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA D73122

HUMANGEST SPA D74606 0 1
RANDSTAD ITALIA SPA D74655

AXL S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D76093 0 1
EXAR SOCIAL VALUE SOLUTIONS IMPRESA SOCIALE SR.L. D83390 21 21
PATCHANKA S.C.S. D83408 37 37
COMPAGNIA DI INIZIATIVE SOCIALI D8846 34 34
FORMEDIL PIEMONTE D94577

SINAPSI SCS D9737 14 14






