
 

REGIONE PIEMONTE BU21 22/05/2025 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 20 maggio 2025, n. 10-1124 
Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 
113, misura PNRR Attuazione del sub investimento 2.2.1 «Assistenza tecnica a livello centrale 
e locale del PNRR», Progetto ''Esperti per il Piemonte'' CUP J61B21005830006. Modifica del 
Piano dei fabbisogni di cui all'Allegato 2 della D.G.R. 3-391 del 21 novembre 2024. 
 
 

 
Seduta N° 72 Adunanza 2200  MMAAGGGGIIOO  22002255 

  
Il giornnoo  2200  ddeell   mmeessee  ddii   mmaaggggiioo  dduueemmii llaavveennttiicciinnqquuee  aall llee  oorree  0088::4400    ssii   èè  ssvvooll ttaa  llaa  sseedduuttaa  ddeell llaa  GGiiuunnttaa  
rreeggiioonnaallee  iinn  vviiaa  ssttrraaoorrddiinnaarriiaa,,  iinn  mmooddaall ii ttàà  tteelleemmaattiiccaa,,  aaii   sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--88220088  ddeell   2266  ffeebbbbrraaiioo  
22002244    ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   EElleennaa  CChhiioorriinnoo  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   PPaaoolloo  BBoonnggiiooaannnnii ,,  EEnnrriiccoo  
BBuussssaall iinnoo,,  MMaarriinnaa  CChhiiaarreell ll ii ,,  MMaarrccoo  GGaall lloo,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  GGiiaann  LLuuccaa  VViiggnnaallee  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   
PPaaoollaa  DD''AAmmaattoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
MMaarrccoo  GGAABBUUSSII  --  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMAARRRROONNEE  --  FFeeddeerriiccoo  RRIIBBOOLLDDII  --  AAnnddrreeaa  TTRROONNZZAANNOO  
 
DGR 10-1124/2025/XII 
 
OGGETTO:  
Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 
113, misura PNRR Attuazione del sub investimento 2.2.1 «Assistenza tecnica a livello centrale e 
locale del PNRR», Progetto “Esperti per il Piemonte” CUP J61B21005830006. Modifica del Piano 
dei fabbisogni di cui all’Allegato 2 della D.G.R. 3-391 del 21 novembre 2024. 
           
A relazione di:  Bussalino, Vignale 
 
Premesso che:  
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio europeo del 12 febbraio 2021 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
il Piano nazionale di ripresa e resilienza “Next Generation Italia” (PNRR) - Investimento 2.2 (“Task 
force digitalizzazione, monitoraggio e performance”) prevede uno strumento di assistenza tecnica 
(TA), equivalente alla creazione di un pool esperti, finalizzato a supportare le amministrazioni 
territoriali nella gestione delle procedure, con particolare riferimento a quelle che prevedono 
l’intervento di una pluralità di soggetti (c.d. “procedure complesse”), al fine di favorire 
l’implementazione delle attività di semplificazione, collegato ad una milestone UE al 31.12.2021 
costituita dall’attivazione di un numero di contratti pari a 1.000 a livello nazionale; 
l’articolo 9, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato 
su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia 
e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il Ministro per il Sud e la 
coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata, la ripartizione delle risorse per il 
conferimento, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera a) del medesimo provvedimento, di incarichi 
di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti territoriali nella gestione delle 
procedure complesse; 



 

il Dipartimento della Funzione Pubblica ha attuato l'art. 9 del D.L. 80/2021 e la misura PNRR 
“Attuazione del sub investimento 2.2.1 «Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR»” 
con il DPCM 29 novembre 2021 ed il successivo DPCM 29 agosto 2022, prevedendo l'elaborazione 
di un "Piano Territoriale Regionale" recante obiettivi, modalità di attuazione, risultati attesi e 
governance dell'intervento, comprensivo di un “Piano dei Fabbisogni” in termini di profili 
professionali, suddividendo tra le regioni e province autonome le risorse ed il conseguente target 
regionale/provinciale in termini di numero di contratti. 
Richiamata la D.G.R. n. 45-4317 del 10.12.2021 con cui è stato approvato il Piano Territoriale della 
Regione Piemonte (di seguito “Piano”), costituente il Progetto “Esperti per il Piemonte” CUP 
J61B21005830006 (di seguito “Progetto”), modificato in seguito con la D.G.R. n. 5- 4517 del 
31.12.2021, con la D.G.R n. 10-4527 del 14.01.2022, con la D.G.R n.23-5376 del 15.07.2022, con la 
D.G.R. n.23-6580 del 06.03.2023, con la D.G.R. n.73-7979/2023/XI del 18.12.2023 e da ultimo con 
la D.G.R. n. 3-391 del 21 novembre 2024. 
Preso atto che: 
con il Decreto del Capo Dipartimento del Dipartimento della Funzione Pubblica emanato in data 
18.01.2024, è stato modificato il Progetto PNRR “1000 Esperti” integrando le attività espletabili e 
prorogando la conclusione al 30.06.2026, senza la previsione di risorse aggiuntive; 
con nota 51431763 del 13.03.2024 il Dipartimento della Funzione Pubblica ha fornito chiarimenti 
circa le modifiche alla scheda di progetto intervenute con il Decreto del Capo Dipartimento della 
Funzione Pubblica del 18 gennaio 2024 e indicazioni procedurali per l’eventuale integrazione di 
figure di professionisti ed esperti aggiuntive. 
 
Considerato che  
- in sede di redazione del Piano, è stato individuato, quale Cabina di regia del Progetto e luogo 
privilegiato di confronto, nonché di verifica dell’andamento e dei risultati che riferisce direttamente 
al Tavolo di Coordinamento Nazionale, l'Osservatorio per la riforma amministrativa, istituito per 
l'attuazione della L. 56/2014 e rivisitato nella sua composizione per renderlo rispondente alle nuove 
esigenze di consultazione e che comprende, oltre alla Regione Piemonte, i rappresentanti delle 
associazioni degli enti locali piemontesi, quali UPI, Città Metropolitana di Torino, ANCI, ANPCI, 
ALI-Lega delle Autonomie Locali; 
- la Cabina di Regia regionale riunitasi in data 26.03.2025 : 
• ha approvato il Rapporto Semestrale di Monitoraggio e Valutazione al 31.12.2024,; 
• ha dato atto, vista l’imminente conclusione del Progetto, che il 2025 costituisce un anno cruciale 

per attestare l’efficacia del progetto “Esperti per il Piemonte” volto a costruire e trasmettere 
un’eredità alle amministrazioni cui si è prestata Assistenza nel triennio 2022 -2024; 

• ha definito le seguenti principali linee programmatiche: 
1. raggiungere i target di progetto, anche attraverso la realizzazione dei piani provinciali; 
2. massimizzare l’attività sui progetti PNRR; 
3. capitalizzare i risultati conseguiti in tema di: 
- semplificazione 
- rafforzamento della capacità amministrativa della PA 
- miglioramento collaborazione interistituzionale  
- lezioni apprese 
4. raccordo con le iniziative promosse dal DFP; 
 
  
• ha ravvisato, conseguentemente, l’opportunità di integrare il Piano dei Fabbisogni con specifiche 

figure professionali aventi le competenze utili ad attuare azioni strategiche, attivare azioni di 
governance, facilitare i rapporti interni ed esterni e porre in essere azioni di rafforzamento della 
capacità amministrativa dell’Amministrazione e degli enti locali del territorio regionale coinvolti 
nell’attuazione degli investimenti finanziati dal PNRR, principalmente afferenti alle Missioni 1 e 



 

2, e dai Fondi di Coesione, mediante l’erogazione di un supporto tecnico-operativo finalizzato a 
rendere più efficiente la gestione delle risorse e a ridurre i relativi tempi di conclusione degli iter. 

Dato atto che è stata trasmessa la proposta di revisione del Piano con nota n. prot. 00062839 del 
18/04/2025 avente oggetto l’inserimento nel Piano dei Fabbisogni di una ulteriore figura 
professionale “Esperto in governance strategica e comunicazione”, in un numero pari a 5 esperti, a 
cui si prevede di affidare le seguenti attività: supporto alla gestione delle procedure complesse, 
supporto al recupero dell’arretrato, assistenza ai soggetti proponenti per la presentazione delle 
istanze, supporto alle attività di misurazione dei tempi effettivi di conclusione delle procedure, 
attività di supporto tecnico-operativo strettamente finalizzato alla realizzazione dei singoli progetti e 
investimenti finanziati dal PNRR. 
Preso atto che il Capo Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, ha comunicato l’approvazione della modifica con nota pervenuta in data 29/04/2025. 
Dato atto che, sulla base dell’ istruttoria del Settore regionale competente e di quanto indicato dalla 
Cabina di Regia regionale, è stato valutato quanto segue: 
di prevedere la contrattualizzazione di n. 5 esperti di cui alla figura professionale “Esperto in 
governance strategica e comunicazione” per un periodo di sei mesi, ai sensi del DL 80/2021; 
che per la contrattualizzazione di n. 5 esperti per sei mesi di attività, considerando le norme previste 
da Dipartimento della Funzione Pubblica per la gestione del Progetto ed in particolare con i 
parametri di compenso massimo annuale pari a € 108.000,00 per risorsa, corrisponde una spesa pari 
a € 54.000,00 per risorsa, come definito dal “Regolamento per il conferimento degli incarichi di 
lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 
del 08.06.2018 pubblicato sul sito dell’Agenzia, in particolare con specifico riferimento all’art. 7, 
comma 8 e considerando che il compenso definito per i singoli profili è da intendersi come massimo 
erogabile ed è onnicomprensivo e comprende in quanto tale anche gli eventuali costi di trasferta, per 
un totale di spesa pari a € 270.000,00; 
il conferimento dell’incarico di collaborazione avviene previo colloquio selettivo, sulla base dei 
criteri definiti nella Scheda di valutazione di cui all’allegato 2 della presente deliberazione, che ne 
costituisce parte integrante. A parità di punteggio l’incarico viene attribuito al candidato più giovane 
di età.  
Dato atto che alla spesa derivante dalle contrattualizzazioni per l’anno 2025 dei cinque esperti in 
“Governance strategica e comunicazione”, si farà fronte con le risorse stanziate sul capitolo di spesa 
122310 (PNRR - ASSISTENZA TECNICA PER LA GESTIONE DELLE PROCEDURE 
COMPLESSE - INCARICHI PROFESSIONALI - Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione Programma 0112 Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione 
(solo per le Regioni)) del Bilancio di previsione finanziario 2025/2027, esercizio 2025, per la 
somma di euro 270.000,00. 
 
Ritenuto,pertanto, di modificare l’allegato 2 “Piano dei Fabbisogni” della D.G.R. n. 3-391 del 21 
novembre 2024, integrando il fabbisogno di n. 5 esperti per il nuovo profilo professionale 
“Governance strategica e comunicazione”,sostituendolo con l’Allegato 1 della presente 
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
- di demandare alla Direzione A1600A “Ambiente, Energia e Territorio”, soggetto attuatore del 
Progetto 1000 Esperti Regione Piemonte, 
• l’adozione di tutti i conseguenti provvedimenti di accertamento, impegno e liquidazione delle 

spese a valere sul Bilancio gestionale 2025/2027, esercizio 2025; 
• l’organizzazione delle procedure selettive propedeutiche alla contrattualizzazione di n. 5 esperti 

per il profilo “Governance strategica e comunicazione”; 
- di demandare alla Direzione A1000A "Direzione della Giunta regionale" il successivo 
conferimento degli incarichi e la sottoscrizione dei relativi contratti agli esperti prescelti in esito alla 
procedura selettiva; 



 

di demandare alla Direzione A11000 “Risorse finanziarie e patrimonio” la conseguente 
comunicazione al Consiglio regionale, ai sensi del par. 5.1 dell’Allegato n. 4/2 al D.Lgs. n. 
118/2011; 
 
Visti:  
• il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
• il Piano nazionale di ripresa e resilienza “Next Generation Italia” (PNRR) trasmesso alla 

Commissione europea il 30 aprile 2020;  
• la Decisione di esecuzione del Consiglio del 13 luglio 2021 con cui è stato definitivamente 

approvato il PNRR;  
• il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione 

delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e 
corrispondenti milestone e target;  

• la Missione 1- Componente 1 ed in particolare il Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a 
livello centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, per un importo totale 
assegnato pari a euro 368.400.000;  

• l’articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 
come da ultimo modificato dal d.l. 152/2021 e dalla L. 56/2024;  

• l’articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 
29 luglio 2021, n. 108, il quale prevede l’esercizio di poteri sostitutivi nei casi di mancato rispetto 
da parte delle regioni, delle province autonome di Trento e di Bolzano, delle città metropolitane, 
delle province e dei comuni degli obblighi e impegni finalizzati all’attuazione del PNRR e assunti 
in qualità di soggetti attuatori, nonché a richiesta dei medesimi enti;  

• il D.P.C.M. del 29 novembre 2021;  
• il D.P.C.M. del 14 ottobre 2021;  
• il DPCM del 29 agosto 2022; 
• il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, con particolare riferimento al 
principio contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di imputazione 
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giuridicamente perfezionate passive”;  

• vista la legge regionale 27 febbraio 2025, n. 1. “Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale di previsione 2025-2027 (Legge di stabilità regionale 2025)”;  

• vista la legge regionale 27 febbraio 2025, n. 2. “Bilancio di previsione finanziario 2025-2027”; 
• Vista la D.G.R. n. 12-852 del 03 marzo 2025 “Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39, 

comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 ''Bilancio di previsione finanziario 2025-2027''. 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario 
Gestionale 2025- 2027”; 

• la D.G.R. n. 43 – 3529 del 9/7/2021 Regolamento regionale di contabilita' della Giunta regionale. 
Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R;  

• il Regolamento n. 9 del 16 luglio 2021 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18"; 

• Visto il Regolamento n. 11 del 21 dicembre 2023 "Modifiche al regolamento regionale 16 
luglio2021, n. 9 (Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale)"; 

• la D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e specificazione dei 
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore nell'ambito 
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361"; 

• - D.G.R. n. 37-615 del 20/12/2024 “D.Lgs. n. 286/1999. Disposizioni, in conformità alla D.G.R. 



 

n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulle attività di ragioneria relative al controllo preventivo di 
regolarità contabile afferenti alle proposte di deliberazione della Giunta regionale e di 
provvedimenti del Presidente della Regione (decreti ed ordinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-
5546 del 29 agosto 2017”; 

• vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

• visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni” e s.m.i. 

• preso atto della D.G.R. n. 11-739 del 31 Gennaio 2025 “Approvazione del Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2025- 2027”.  

 
Attestato che, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte in quanto 
gli oneri da esso derivanti, sono esclusivamente quelli sopra riportati  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 
del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e specificazione dei controlli previsti in 
capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. 
Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361"; 
 
La Giunta regionale, unanime  

delibera 
 
1) di modificare l’allegato 2 “Piano dei Fabbisogni” della D.G.R. n. 3-391 del 21 novembre 2024, 
integrando il fabbisogno di n. 5 esperti per il nuovo profilo professionale “Governance strategica e 
comunicazione” sostituendolo con l’Allegato 1 della presente deliberazione per farne parte 
integrante e sostanziale; 
2) di prevedere la contrattualizzazione di n. 5 esperti di cui alla figura professionale “Esperto in 
governance strategica e comunicazione” per un periodo di sei mesi, ai sensi del DL 80/2021; 
3) di approvare la Scheda di valutazione contenente i criteri per la selezione, di cui all’allegato 2 
della presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
4) di demandare alla Direzione A1600A “Ambiente, Energia e Territorio”, soggetto attuatore del 
Progetto 1000 Esperti Regione Piemonte, 
• l’adozione di tutti i conseguenti provvedimenti di accertamento, impegno e liquidazione delle 

spese a valere sul Bilancio gestionale 2025/2027, esercizio 2025; 
• l’organizzazione delle procedure selettive propedeutiche alla contrattualizzazione di n. 5 esperti 

per il profilo “Governance strategica e comunicazione”;  
5) di demandare alla Direzione A1000A "Direzione della Giunta regionale" il successivo 
conferimento degli incarichi e la sottoscrizione dei relativi contratti agli esperti prescelti in esito alla 
procedura selettiva; 
6) di demandare alla Direzione A11000 “Risorse finanziarie e patrimonio” la conseguente 
comunicazione al Consiglio regionale, ai sensi del par. 5.1 dell’Allegato n. 4/2 al D.Lgs. n. 
118/2011; 
7) che il presente provvedimento, per l'importo pari a euro 270.000,00, trova copertura con le 
somme stanziate sul Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, annualità 2025, nell'ambito della 
Missione 01 Servizi Istituzionali generali e di gestione Programma 0112 Politica regionale unitaria 
per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni) del Bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027, esercizio 2025, capitolo 122310 - PNRR - ASSISTENZA TECNICA PER 
LA GESTIONE DELLE PROCEDURE COMPLESSE INCARICHI PROFESSIONALI. 



 

l presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti prospettici sulla 
gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come in premessa attestato. 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
 
Sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati come 
file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  DGR-1124-2025-All_1-All._1_DGR_Piano_Territoriale_Esperti.doc   

 2.  

DGR-1124-2025-All_2-All._2_DGR_scheda_valutazione.docx  
 

 
Allegato 

 

 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 



All. 2 

 Piano Territoriale 1000 Esperti Regione Piemonte

PIANO DEI FABBISOGNI E DELLE FASCE ECONOMICHE

TIPOLOGIA ESPERTI Totale

AGRONOMI 3
ARCHITETTO 8
BIOLOGI 7
CHIMICI O FISICI 7
ESPERTI GESTIONE MONITORAGGIO PROGETTI 
COMPLESSI 2
ESPERTO AMM.VO 2
ESPERTO GIURIDICO 9
ESPERTO TECNICO IN APPALTI 3
GEOLOGI 10
INGEGNERE AMBIENTALI 9
INGEGNERE CHIMICO 4
INGEGNERE CIVILE 5
INGEGNERE GESTIONALE 1
INGEGNERI DELLE TELECOMUNICAZIONI, 
ELETTRONICI ED ELETTROTECNICI 4
INGEGNERI ENERGETICI 6
ESPERTO IN GOVERNANCE STRATEGICA E 
COMUNICAZIONE 5
Totale 85

Nell’ambito  del  Fabbisogno,  la  Regione  Piemonte  effettuerà  le

contrattualizzazioni  2025  e  2026  considerando  le  risorse  economiche  a

disposizione  e  individuerà  la  fascia  economica  dell’esperto valutando  il

livello di senority aggiornato.

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL
SUPPORTO  AI  PROCEDIMENTI  AMMINISTRATIVI  CONNESSI  ALL’ATTUAZIONE
DEL PNRR

NOME COGNOME IDENTIFICATIVO SETTORI
INTERESSATI

(da avviso)

PROFESSIONALITA’

 Attività specifiche richieste:

 Supporto alla Regione ed agli EE.LL. nella gestione delle procedure complesse;

 Supporto al recupero dell’arretrato;

 Assistenza tecnica ai soggetti proponenti per la presentazione dei progetti;

 Supporto alle attività di misurazione dei tempi effettivi di conclusione delle procedure

 Attività di supporto tecnico-operativo strettamente finalizzato alla realizzazione dei singoli

progetti e investimenti finanziati dal PNRR

 Espletamento di attività correlate alla specifica professionalità ricoperta

Esperienza richiesta per il profilo
(inserire quanto indicato nell’avviso)

Esperienza/specializzazione specifica richiesta:
(inserire quanto indicato nell’avviso e pertinente in relazione ai settori interessati)



Requisiti richiesti
(inserire  eventuali  requisiti  previsti  nell’avviso,  come  ad  esempio  iscrizione  ad  albi
professionali)

COLLOQUIO

Sulla base del curriculum e del colloquio la valutazione si articola nel seguente modo:

a) Conoscenze e attitudini in relazione alla posizione da ricoprire:
In particolare, valutare: la conoscenza dei processi della PA e
del quadro normativo con riferimento ai Settori interessati, la
capacità organizzativa e gestionale, la chiarezza espositiva, i
percorsi  formativi  e  culturali  dei  candidati  (possesso  di
abilitazioni professionali, dottorati di ricerca e master di I e II
livello  in  ambiti  pertinenti);  

massimo 10 p.ti

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attività da svolgere:
Valutare l’esperienza professionale maturata nelle attività da
svolgere con riferimento alle esperienze richieste nell’avviso.

massimo 10 p.ti

c) Esperienze professionali maturate:
Valutare l’esperienza professionale maturata anche in settori
non  specificamente  richiamati  nell’avviso  ma  funzionale
all’attuazione degli interventi a supporto della Regione e degli
Enti  Locali,  nella  gestione  delle  procedure  complesse

massimo 5 p.ti

GIUDIZIO FINALE



Giudizio sintetico descrittivo della valutazione fatta e relativo punteggio analitico

a. Conoscenze e attitudini in relazione alla posizione da
ricoprire: ________ p.ti

b. Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla
specifica attività da svolgere: ________
p.ti

c. Esperienze professionali maturate: ________
p.ti

Valutazione finale (sommatoria delle valutazioni precedenti)
________

p.ti

Torino,…………………………………

Firmato digitalmente
(con firma PADES in modalità grafica)

Per la Commissione
IL PRESIDENTE

…………………………………………………




