REGIONE PIEMONTE BU21 22/05/2025

Codice A1500A

D.D. 14 maggio 2025, n. 255

Art. 15 D. Lgs. 36/2023 e sm.i. Sostituzione incarico di Responsabile Unico del progetto nel
procedimenti di competenza dei Settori della Direzione Istruzione, Formazione e lavoro a
seguito di collocamento ariposo del precedente RUP.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 255/A1500A/2025 DEL 14/05/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Art. 15 D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. Sostituzione imoardi Responsabile Uricde
progetto nei procedimenti di competenza dei Settigiia Direzione Istruzion
Formazione e lavoro a seguito di collocamento esopdel precedente RUP.

Premesso che:

l'art. 15 del D. Lgs n. 36 del 2023, prevede chepnigno atto di avvio dell'intervento pubblico da
realizzare mediante un contratto le stazioni appéle gli enti concedenti nominano nell’interesse
proprio o di altre amministrazioni un responsahileico del progetto (RUP) per le fasi di
programmazione, progettazione, affidamento e meetuzione di ciascuna procedura soggetta al
codice;

con DGR N. 20-866 del 23/12/2019 e stato affidatwarico della Direzione A1500A Istruzione,
Formazione e Lavoro, al dott. Arturo Faggio;

con DD N. A15 34 del 03/02/2020 il dott. Arturo Fgg assumeva, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs.
50/2016 e s.m.i. il ruolo di Responsabile unico gecedimenti di gara di competenza della
Direzione summenzionata, meglio indicati nella tiab&llegata allo stesso provvedimento, in atti;

Preso atto che il dott. Arturo Faggio e cessatoseabizio di Direttore della Direzione A1500A
Istruzione, Formazione e Lavoro, con decorrenz@X2025, per collocamento a riposo;

Dato atto che, con D.G.R. n. 7-672/2024 del 270242 e stato affidato, ai sensi della L.R. n. 23/08
e s.m.i., l'incarico di direttore della DirezionelBOOA Istruzione, Formazione e Lavoro, al dott.
Giovanni Bocchieri, con decorrenza dell'incaricolla@astipulazione del contratto di lavoro,
avvenuta in data dal 03/03/2025;

Ritenuto necessario dover assicurare la corrett@uegne dei contratti e pertanto procedere
all'individuazione di nuovi RUP in sostituzione d#tt. Arturo Faggio per i procedimenti afferenti
la Direzione Istruzione, Formazione e lavoro;

Ritenuto pertanto di assegnare il ruolo di Respaoifesainico del progetto di tutti i procedimenti in
corso come specificato nella tabella (All. 1) afitgal presente provvedimento, per farne parte



integrante e sostanziale;

Stabilito di procedere a formulare all’Autorita Niazale Anticorruzione la richiesta di migrazione
dei CIG dal RUP Arturo Faggio ai nuovi RUP, cosineoindicato nella citata tabella (All. 1);

Dato atto che il provvedimento non determina oimeqliciti per il bilancio regionale;

Attestata la regolarita amministrativa del preseptevvedimento ai sensi della Deliberazione
Giunta Regionale n. 8-8111 del 25 gennaio 2024

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teti trasparenza di cui al d.lgs 33/2013
tutto cio premesso e considerato,
IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e "visto il d.Igs. 36/2023 (Codice dei contrattigtlici);

« "visto il d.lgs. 165/2001 (Norme generali sutfimamento del lavoro alle dipendenze d
amministrazioni pubbliche) e s.m.i.;

* "vista la I.r. 23/2008 (Disciplina dell'organizzaziodegli uffici regionali e disposiziol
concernenti la dirigenza e il personale) e s.m.i,;

e "visto il d.Igs. 33/2013 (Riordino della discipdi riguardante il diritto di accesso civici
gli obblighi di pwbblicita, trasparenza e diffusione informazioni hrte delle pubblich
amministrazioni) e s.m.i.;

« "laD.GR. n. 8111 del 25/01/2024 "Disciplina del sistema deitauh e specificazion
dei controlli previsti in capo alla Regione Pienmnh qualid di Soggetto Attuatol
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBlU&.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1«
giugno 2021 n. 1- 3361.";

e "vista la Legge 241/1990 /Nuove norme in matdriprocedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi);

determina
di assegnare il ruolo di Responsabile unico deg@tto delle procedure indicate nella tabella,
allegata alla presente determinazione per farnte pategrante e sostanziale, ai Dirigenti indicati
nella tabella medesima, ai sensi dell’art. 15 del@s. 36/2023;

di procedere a formulare all’Autorita Nazionale isotruzione la richiesta di migrazione dei CIG
dal RUP Arturo Faggio ai nuovi RUP, cosi come iathicnella citata tabella (All. 1);

di dare atto che il presente provvedimento non axtaponeri impliciti per il bilancio regionale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della hr.22/2010.

Avverso la presente determinazione e possibilernece al Tribunale Amministrativo regionale
entro 30 giorni dalla conoscenza dell’atto, secomaanto previsto all'art. 120 del d.lgs. n. 1042iel



luglio 2010 (Codice del processo amministrativo).

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO)
Firmato digitalmente da Giovanni Bocchieri

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

ALL._1.pdf

L Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato 1)

TABELLA SOSTITUZIONE RUP

OGGETTO

N. DD e data di
approvazione del
contratto

NUOVO RUP
(in sostituzione del dott. A. FAGGIO)

Contratto per l'affidamento a Finpiemonte S.p.A.
delle attivita di gestione del Fondo "Fondo
regionale per lo sviluppo e la promozione della
cooperazione” ex legge 23/2004 e s.m.i.

n. 252 del
18.05.2022

LIVIO BOIERO

Contratto per l'affidamento a Finpiemonte S.p.A.
delle attivita di gestione inerenti la Misura
denominata "Interventi integrati per
'acquisizione di aziende in crisi, di impianti
produttivi chiusi o a rischio di chiusura” e delle
attivita residuali relative alla misura gia affidate
a Finpiemonte S.p.A.

n. 534 del
30.09.2022

LIVIO BOIERO

Contratto per l'affidamento a Finpiemonte S.p.A.
della gestione della Misura "Consulenza
Sviluppo Impresa" per la realizzazione di
"Servizi a sostegno dello sviluppo e del rilancio
delle imprese PMI sul territorio piemontese”
approvata con D.G.R. n. 9 — 5967 del
18.11.2022

n. 718 del
13.12.2022

LIVIO BOIERO

Contratto per l'affidamento a Finpiemonte S.p.A.
delle attivita per la gestione conclusiva del
Fondo per gli interventi previsti dal VI Bando
della L. 215/92 "Azioni positive per
l'imprenditoria femminile", istituito ai sensi
della Legge 215/1992 (Fondo 89).

n. 304 del
22.06.2023

LIVIO BOIERO

Contratto per l'affidamento a Finpiemonte S.p.A.
delle attivita per la gestione conclusiva del
"Fondo di garanzia per il microcredito", istituito
ai sensi dell'art. 8 della L.R. h. 12/2004, come
sostituito dall'articolo 33 della l.r. 30/2009
(Fondo 157).

n. 308 del
23.06.2023

LIVIO BOIERO




Contratto per l'affidamento a Finpiemonte S.p.A.
delle attivita di gestione degli “Interventi di
sostegno alla nascita delle start up” Programma
regionale del Piemonte FSE PLUS 2021-2027
D.G.R. n. 6-7232 del 17.07.2023 — CUP spese di
gestione J11C23000610006.

n. 431 del
14.08.2023

LIVIO BOIERO

Contratto per l'affidamento a Finpiemonte S.p.A.
delle attivita residuali a valere sui fondi gestiti
per conto della Direzione regionale Istruzione,
Formazione e Lavoro - Attivazione conto unico
di raccolta

n. 451 del
01.09.2023

LIVIO BOIERO

Contratto per l'affidamento a Finpiemonte S.p.A.
delle attivita relative alla gestione del "Fondo
regionale per la concessione contributi per
interventi edilizi su edifici di scuole
dell'infanzia, primaria, secondaria di 1° grado e
secondaria di 2° grado, statale e non statali
paritarie” (L.R. 28/2007).

n. 507 del
05.10.2023

GERMANA ROMANO

Contratto per l'affidamento a Finpiemonte S.p.A.
delle attivita conclusive della Misura
"Emergenza Covid 19. Contributi a fondo
perduto connessi a finanziamenti finalizzati a
sostenere la liquidita delle MPMI e dei
lavoratori autonomi piemontesi" (Fondo 363).

n. 741 del
18.12.2023

LIVIO BOIERO

10

Contratto per l'affidamento a Finpiemonte S.p.A.
delle attivita di gestione della Misura "Supporto
finanziario alle imprese per il rilancio e lo
sviluppo" di cui alle D.G.R. n. 18 - 7514 del
09.10.2023 e n. 11-7649 del 06.11.2023.

n. 777 del
22.12.2023

LIVIO BOIERO

11

Contratto per l'affidamento a Finpiemonte S.p.A.
delle attivita relativa alla gestione della Misura
"Fondo per il sostegno al reddito di lavoratrici e
lavoratori in disagnio economico senza
ammortizzatori" di cui alla D.G.R. n. 4-8385 del
04.04.2024 (in attuazione dell'art. 51 della L.R.
32/2023) parzialmente modificata dalla D.G.R.
N. 5— 8486 del 23.04.2024 — (CIG
B17F25067C).

n. 204 del
06.05.2024

LIVIO BOIERO




12

Contratto per l'affidamento a Finpiemonte S.p.A.
delle attivita relative alla rendicontazione dei
“Mutui BEI 2018 per gestione interventi edilizia
scolastica” di cui alla D.G.R. n. 12-6815 del
04.05.2018 e s.m.i., (in attuazione dell'art. 10 del
D.L. n. 104/2013) — CIG B1AD4A2E76.

n. 252 del
23.05.2024

GERMANA ROMANO

13

PR Piemonte FSE Plus 2021/2027 - DGR n. 37-
7706/2023/XT del 13/11/2023 - Affidamento in
regime in house a I.R.E.S. Piemonte relativo alle
attivita di: valutazione per gli anni 2024- 2026,
del Programma Regionale FSE+ 2021-2027
CIG B33019679B

n. 575/2024 del
16/10/2024

ENRICA PEJROLO

14

Acquisto di un servizio di assistenza tecnica alla
Autorita di Gestione dei Programmi regionali
FSE 14-20 e 21-27. Procedura negoziata senza
previa pubblicazione ex art. 63 comma 5
D.Lgs.50/2006. Servizio di Assistenza Tecnica
all’ Autorita di gestione del PR Piemonte FSE +
21/27 , analogo al contratto rep. 341 del
21/9/2021. CIG 96983947E8

n. 124/2023 del
23/03/2023

ENRICA PEJROLO

15

Attivazione di una procedura finalizzata
all’acquisizione del “Servizio di Assistenza
tecnica per il supporto all’ Autorita di Gestione
per |’ attuazione del Programma Regionale FSE
Plus 2021/2027 PIEMONTE”. CPV 79420000-
4. Procedura aperta ex art. 71, co.1 del D.Lgs. n.
36/2023 — CIG B2D1EBA7AF

n. 284/2024 del
03/06/2024

ENRICA PEJROLO

16

Servizio di assistenza tecnica per 1’attuazione
della Programmazione Regionale (Piano 2021-
24) perl’inserimento lavorativo di persone con
disabilita e relativi servizi ai sensi dell’art. 14
della L. 68/99.

CIG 96996303E4

n. 524/2023 del
04/10/2023

LIVIO BOIERO

17

Servizio finalizzato allo sviluppo di un modello
formativo-organizzativo e alla modellizzazione

dei processi per ’attivazione e la gestione degli

Uffici di Prossimita nell’ambito delle risorse del
PON GOVERNANCE 2014/2020.

CIG 84442320B1

n. 521/2020 del
02/09/2020

EZIO ELIA




