
 

REGIONE PIEMONTE BU21 22/05/2025 
 

Codice A1502B 
D.D. 12 maggio 2025, n. 251 
PR FSE PLUS 2021/2027, Priorità I, Obiettivo Specifico a, Azione 4. D.D. n. 27 del 31/01/2024 
di attivazione del Comitato tecnico per la valutazione dei Business plan/Piani di attività, di cui 
alla D.G.R. n. 17-6461 del 30/01/2023 e alla D.D. n. 267 del 02/06/2023 e s.m.i., periodo 2023-
2025. Integrazione dei componenti. 
 
 

 

ATTO DD 251/A1502B/2025 DEL 12/05/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  PR FSE PLUS 2021/2027, Priorità I, Obiettivo Specifico a, Azione 4. D.D. n. 27 del 

31/01/2024 di attivazione del Comitato tecnico per la valutazione dei Business 
plan/Piani di attività, di cui alla D.G.R. n. 17-6461 del 30/01/2023 e alla D.D. n. 267 
del 02/06/2023 e s.m.i., periodo 2023-2025. Integrazione dei componenti. 
 

Visti:  
• il PR FSE PLUS 2021/2027, Priorità I, Obiettivo Specifico a, Azione 4 che prevede Percorsi di 

sostegno (servizi di accompagnamento e/o incentivi) alla creazione di impresa e al lavoro 
autonomo, ivi compreso il trasferimento d’azienda (ricambio generazionale) e ravvisa nello 
specifico, tra le iniziative riguardanti il rafforzamento dello spirito imprenditoriale, le seguenti 
Misure:  
◦ Misura 1 “Servizi di assistenza ex ante alla creazione di impresa (compreso il ricambio 

generazionale); 
◦ Misura 2 “Servizi di tutoraggio ex post alla creazione di impresa”; 

• la deliberazione della Giunta regionale n. 17-6461 del 30/01/2023 con la quale è stato approvato 
l’Atto di indirizzo "Servizi ex ante e ex post di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro 
autonomo sul territorio regionale (ivi compreso il trasferimento d'azienda)"; 

• la determinazione dirigenziale n. 267 del 02/06/2023 – successivamente rettificata dalla D.D. n. 
313 del 27/06/2023 , con la quale è stato approvato l’Avviso per la presentazione di proposte 
progettuali per la realizzazione dei “Servizi ex ante e ex post di sostegno alla creazione d'impresa 
e al lavoro autonomo sul territorio regionale (ivi compreso il trasferimento d'azienda)” e il 
Manuale di valutazione delle medesime; 

• la determinazione dirigenziale n. 281 del 08/06/2023 avente ad oggetto “PR FSE PLUS 
2021/2027, Priorità I, Obiettivo Specifico a, D.G.R. n. 17-6461 del 30/01/2023 – Servizi 
trasversali alle Misure ex ante ed ex post di sostegno alla creazione d’impresa e al lavoro 
autonomo sul territorio regionale (ivi compreso il trasferimento d’azienda), periodo 2023-2025, 
CUP J69B23000020009. Determinazione a contrarre e contestuale affidamento diretto (CIG 
9785415BE7) e determinazione a contrarre procedura aperta.  



 

• la determinazione dirigenziale n. 319 del 29/06/2023 avente ad oggetto “Reg. (UE) n. 2021/1060 
– Approvazione del Sistema di Gestione e Controllo - Programma Regionale FSE Plus 2021-2027 
della Regione Piemonte”, successivamente modificata dalla D.D n. 690 del 29/11/2024; 

• la determinazione dirigenziale n. 470 del 19/09/2023 con la quale sono state approvate le 
graduatorie, in esito alla valutazione, da parte di un Nucleo di valutazione, delle istanze 
presentate ai sensi dell’Avviso sopra citato, distinte per ciascuna area territoriale; 

• l’art. 40 della Legge Regionale 24 novembre 2023 n. 32 ,“Sistema integrato delle politiche e dei 
servizi per l’orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro”; 

 
richiamato il Protocollo d’Intesa sottoscritto tra Regione Piemonte e Città metropolitana di 
Torino finalizzato alla diffusione dello spirito imprenditoriale e alla realizzazione del Programma 
Mip - Mettersi in proprio, favorendo il processo di transizione verso una gestione unitaria regionale 
Repertorio n. 151/2023 del 29/03/2023; 
 
dato atto che con la determinazione dirigenziale n. 670 del 30/11/2023 è stata autorizzata la 
realizzazione delle proposte progettuali e sono state stabilite le assegnazioni dei contributi ai 
soggetti attuatori dell’Avviso per ogni area territoriale; 
 
preso atto che i soggetti attuatori – in forma singola o in raggruppamento – hanno trasmesso gli Atti 
di adesione sottoscritti e le dichiarazioni di inizio attività a norma di quanto previsto dal citato 
Avviso e dalle “Linee Guida per la gestione e il controllo delle operazioni PR FSE Plus 21-27 e i 
relativi allegati” approvate con la determinazione dirigenziale n. 319 del 29/06/2023, 
successivamente modificata dalla D.D n. 690 del 29/11/2024; 
 
premesso che l’Avviso sopra citato prevede per la verifica della completezza e della congruità dei 
business plan/piani di attività elaborati nell’ambito dei percorsi dei destinatari della Misura 1 quanto 
segue: 
• l’attivazione di un Comitato tecnico per la valutazione dei business plan/piani di attività 

composto da rappresentanti della Regione Piemonte e da un rappresentante del soggetto attuatore 
che ha portato il business plan/piano di attività in validazione; per compiere l’attività di 
valutazione, il Comitato si avvarrà del supporto qualificato di esperti esterni; 

• che i business plan/piani di attività siano inviati con apposita scheda di trasmissione dai soggetti 
attuatori agli uffici regionali, per la necessaria istruttoria di legittimità, almeno sette giorni prima 
della data fissata per la seduta settimanale del Comitato tecnico; 

• nel Comitato tecnico di valutazione potrebbe verificarsi la necessità di audire il destinatario 
interessato/a; 

• la richiesta di valutazione e della conseguente validazione per un business plan/piano di attività è 
ammessa, per quanto riguarda i documenti integrati o emendati, fino ad un massimo di due volte; 

 
preso atto che con Determinazione dirigenziale n. 27 del 31/01/2024 è stato attivato il Comitato 
tecnico per il periodo 2023-2025 avente la seguente composizione: due membri della Regione 
Piemonte - di cui uno con funzione di Presidente ed uno con funzione di membro effettivo – ed un 
membro in rappresentanza del soggetto attuatore che ha portato il business plan/piano di attività in 
validazione; 
 
preso atto che, 
- per la Regione Piemonte sono stati nominati i seguenti componenti effettivi, in possesso di 
esperienza pluriennale nell’ambito della creazione d’impresa e nelle attività di supporto 
all’imprenditorialità: 
• Livio Boiero - Dirigente regionale del Settore Politiche del Lavoro con funzione di Presidente; 
• Debora Aurino - Funzionaria regionale del Settore Politiche del Lavoro con funzione di membro 



 

effettivo o sostituto del Presidente; 
• Marcella Panetto - Funzionaria regionale del Settore Politiche del Lavoro con funzione di 

membro effettivo o sostituto del Presidente; 
• Tessa Zaramella - Funzionaria regionale della Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro con 

funzione di membro effettivo o sostituto del Presidente; 
• Marisa Benassi - Funzionario regionale del Settore Politiche del Lavoro con funzione di membro 

effettivo; 
• Barbara Tarditi - Funzionaria regionale del Settore Politiche del Lavoro con funzione di membro 

effettivo; 
 
- il soggetto attuatore possa essere rappresentato in Comitato alternativamente dalle figure di: 
coordinatore di progetto, referenti partner per gli attuatori in raggruppamento, tutor che ha 
sottoscritto il business plan/piano di attività in validazione; 
 
- sulla base del Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Piemonte e dalla Città metropolitana 
di Torino finalizzato alla diffusione dello spirito imprenditoriale e alla realizzazione del Programma 
Mip - Mettersi in proprio sopra richiamato, Città metropolitana di Torino ha designato un proprio 
rappresentante – in possesso di esperienza pluriennale nelle attività previste dall’Avviso in oggetto; 
– in qualità di membro effettivo per la valutazione dei business plan/piani di attività afferenti il 
territorio di pertinenza e che, in questa evenienza, può operare in sostituzione di uno dei 
componenti regionali; 
 
- per compiere l’attività di valutazione, il Comitato si avvale del supporto qualificato di esperti 
esterni dotati di documentata esperienza in materia di supporto alla creazione d’impresa; tali esperti 
sono individuati fra le figure professionali inserite nel gruppo di lavoro dell’appaltatore incaricato 
dell’esecuzione dei servizi trasversali di supporto alla realizzazione del Programma Mip di cui alla 
Determinazione dirigenziale n. 281 del 08/06/2023 e partecipano alle sedute del Comitato, in 
qualità di uditori, senza diritto di voto; 
- le funzioni di segreteria per le sedute del Comitato tecnico di valutazione sono assicurate da 
personale appartenente alla Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro o al Settore Politiche del 
Lavoro. 
 
Considerato che le attività finanziate a valere sul PR FSE Plus 2021-2027, Priorità I, Ob.Specifico 
a), Azione 4 previste dall’Atto di Indirizzo approvato con la D.G.R. n. 17-6461 del 30 gennaio 2023 
termineranno il 31.12.2025; 
 
rilevata la necessità di definire il nuovo assetto del sistema regionale dei servizi di supporto alla 
creazione d’impresa e al lavoro autonomo per il periodo 2026-2028, il Settore Politiche del Lavoro, 
in coerenza con quanto stabilito dall’art. 40, c. 2 della L.R. 32/23 e altresì, con quanto previsto dal 
LEP O “Supporto all’autoimpiego”, definito dall’Allegato B (Specificazione dei livelli essenziali 
delle prestazioni da erogare su tutto il territorio nazionale) del Decreto Ministeriale 4/2018, ha 
costituito, con lettera del 17/04/2025, ns prot. n.17174, apposito gruppo di lavoro in collaborazione 
con Agenzia Piemonte Lavoro (APL), che ha indicato quale membro la Sig.ra Anna Chiusolo in 
considerazione della professionalità specialistica e tecnica in materia di creazione d’impresa, con 
particolare riferimento alla conoscenza degli standard di servizio necessari per la valutazione del 
business plan/piano di attività; é inoltre parte del gruppo, per conto del Settore Politiche del Lavoro, 
la Sig.ra Carla Gorpia, istruttore amministrativo; 
 
ritenuto necessario, per quanto sopra, integrare la composizione del Comitato tecnico di 
valutazione, con membri in possesso delle necessarie competenze finalizzate alla valutazione dei 
business plan/piani di attività, procedendo alla nomina di: 



 

 
• Anna Chiusolo, Referente del Servizio grandi reclutamenti e alte professionalità per Agenzia 

Piemonte Lavoro; 
• Carla Gorpia, istruttore amministrativo del Settore Politiche del Lavoro, già addetta alle funzioni 

di segreteria e verbalizzante del Comitato tecnico; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 8 - 8111 del 24 
gennaio 2024; 
 
 
tutto ciò premesso, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del d.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni; 

• gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• la D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1- 3361; 

• in conformità con gli indirizzi in materia disposti dalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 17-
6461 del 30/01/2023; 

 
determina 

 
Di confermare in ogni sua parte, quanto stabilito dalla Determinazione dirigenziale n. 27 del 
31.01.2024, per la composizione del Comitato tecnico di valutazione dei business plan/piani di 
attività per il periodo 2023-2025, in attuazione di quanto previsto dalla D.G.R. n. 17-6461 del 
30/01/2023 e dalla determinazione dirigenziale n. 267 del 02/06/2023 e s.m.i.;  
 
Di integrare, la composizione del Comitato tecnico di valutazione di cui alla D.D. n. 27 del 
31/01/2024, con membri in possesso delle necessarie competenze finalizzate alla valutazione dei 
business plan/piani di attività, procedendo alla nomina di: 
• Anna Chiusolo, Referente del Servizio grandi reclutamenti e alte professionalità per Agenzia 

Piemonte Lavoro; 
• Carla Gorpia, istruttore amministrativo del Settore Politiche del Lavoro; 
 
Di confermare che il Comitato tecnico di valutazione opererà secondo le modalità esplicitate 
nell’Avviso in oggetto e dettagliate in apposito Regolamento agli atti degli uffici, in osservanza 
della normativa riguardante l’insussistenza di situazione di conflitto di interesse. 
 
Il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico della Regione Piemonte in 
quanto non sono previsti compensi per le sedute del Comitato tecnico di Valutazione ed i 
componenti dello stesso svolgeranno le loro attività in orario di servizio. 
 
La presente determinazione dirigenziale sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte ai sensi dell’art. 61 “Pubblicità degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 della 



 

legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico della Regione 
Piemonte”. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


