REGIONE PIEMONTE BU20 15/05/2025
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Approvazione dello schema di convenzione per l'attazione di tirocini estivi di orientamento
ai sensi della D.G.R. 19-4575 del 16/01/2017. Stigzione della convenzione con il soggetto
promotore Istituto scolastico Superiore "G. Baruffi" di Ceva - Ormea.
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ATTO DD 914/A1824A/2025 DEL 09/05/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE,
TRASPORTI E LOGISTICA

A1824A - Lavori in amministrazione diretta di sistamazione idraulico-forestale, di tutela del
territorio e vivaistica forestale

OGGETTO: Approvazione dello schema di convenzione per Vatione di tirocini estivi (
orientamento ai sensi della D.G.R. 19-4575 del W@@L7. Stipulazione de
convenzione con il soggetto promotore Istituto astito Superiore “G. Baruffi”
Ceva — Ormea.

Premesso che:

- la legge regionale 18 aprile 2024, n. 18 “Normeniateria di interventi in amministrazione diretta
di sistemazione idraulico forestale, assetto idotmgico e vivaistica forestale” prevede all’art. 1
che“Al fine di valorizzare il patrimonio naturale e territorio ai sensi degli articoli 6 e 8 dello
Statuto e degli articoli 1 e 2 della legge regiamdl0 febbraio 2009, n. 4 (Gestione e promozione
economica delle foreste), nel rispetto dell'artadl della Costituzione, la Regione esegue intervent
di sistemazione idraulico forestale e di assettmgéologico e cura i vivai forestali di proprieta
regionale in amministrazione diretta con lI'impiedggli addetti forestali di cui all'articolo 97;

- la legge regionale 18 aprile 2024, n. 18 “Normeniateria di interventi in amministrazione diretta
di sistemazione idraulico forestale, assetto idotmgico e vivaistica forestale” prevede all’art. 4
(Vivai forestali di proprieta regionale) clid.a Regione programma, pianifica e gestisce Katé
dei vivai forestali di proprieta regionaleLa Regione cura i vivai di cui al comma 1 in
amministrazione diretta con l'impiego degli addéttiestali regionali di cui all'articolo 9......]
vivai forestali di proprieta regionale sono partestitutiva del centro regionale per lo studio e la
tutela della biodiversita vegetale forestale e dehtro regionale per la castanicoltura di cui all'
articolo 24 della legge regionale 4/2009 e suppoadd'organismo ufficiale di cui all' articolo 2,
comma 1, lettera n), del decreto legislativo 10arlire 2003, n. 386 (Attuazione della direttiva
1999/105/CE relativa alla commercializzazione deitenali forestali di moltiplicazione), come
previsto dal regolamento regionale di attuazion#'aeicolo 23 della legge regionale 4/20097;

Considerato che



- la legge del 13/7/2015, n. 107, recarRférma del sistema nazionale di istruzione e farnioe e
delega per il riordino delle disposizioni legisha vigenti ha inserito organicamente la
collaborazione formativa tra scuola e mondo debidavintroducendo l'alternanza scuola-lavoro
come metodologia didattica all'interno del currwadcolastico e componente strutturale della
formazione“al fine di incrementare le opportunita di lavorole capacita di orientamento degli
studenti”;

- 'art. 39 della L.R. del 22 dicembre 2008 n. 3dotme per la promozione delloccupazione, della
qualita, della sicurezza e regolarita del lavorefimisce i tirocini estivi di orientamento come “
tirocini promossi durante le vacanze estive a favali un adolescente o di un giovane,
regolarmente iscritto ad un ciclo di studi pres&dniversita o un istituto scolastico di ogni ordiee
grado, con fini orientativi e di addestramento pecat

- la D.G.R n. 19-1575 del 16 gennaio 2017R. 34/08 art. 39. Approvazione della disciplina
regionale in materia di tirocini estivi di orientamto e abrogazione della sezione B dell’Allegato 1
della DGR 74-5911 del 3/6/2073a approvato la disciplina per I'attivazione dieocini estivi di
orientamento che hanno come destinatari esclusnviEnstudenti ai quali si vuole offrire durante la
pausa estiva del ciclo di studi in corso un’espe@econ finalita orientative e di addestramento
pratico, in modo da agevolarne la scelta profeségonn coerenza con il percorso di studi
frequentato;

- l'art. 7 dell’Allegato alla suddetta deliberazeoprevede che i tirocini sono regolati da apposite
convenzioni, stipulate tra il soggetto promotorel soggetto ospitante, alle quali deve essere
allegato un progetto di orientamento per ogni timmcsottoscritto anche dal tirocinante;

- la convenzione e il progetto formativo di orianento devono essere redatti secondo i modelli
approvati con apposito provvedimento della Regienprevedere gli elementi essenziali che
definiscono il rapporto di tirocinio come previsdalla disciplina approvata con DGR n. 19-1575
del 16 gennaio 2017.

Considerato, in particolare, che

- € pervenuta la richiesta, nel mese di febbra@62@a parte dell’istituto professionale Baruffi di
Ormea, - facente parte del complesso scolasticGedia - di stipulare una convenzione per lo
svolgimento dei suddetti tirocini in quanto nell’'laito della sua offerta formativa vi e il percorso
scolastico “Agricoltura, sviluppo rurale, valorizzane dei prodotti del territorio e gestione delle
risorse forestali e montane”, che si pone il lideaontinuita con le attivita e gli obiettivi praptel
Settore regionale A1824A;

- in tal senso, l'indirizzo professionale agrari®lla sua declinazione forestale, ha lo scopo di
rendere gli studenti e le studentesse protagodedtiverde e responsabili della tutela e della
valorizzazione delle risorse del territorio, ateeso esperienze pratiche e dirette sul campo + qual
la realizzazione di cantieri forestali e I'applicaze dei metodi di ingegneria naturalistica;

- infatti, nell’'ambito del percorso formativo prettesi forniscono competenze professionali utili
per gestire superfici boschive ai fini della prooee del territorio e della produzione di legname,
per effettuare interventi di cura e tutela dell’aemte naturale, per realizzare e gestire areerdieve
urbano, parchi e giardini, per intervenire nei s produttivi nel rispetto della sostenibilita
ambientale, per progettare interventi naturaligiselvicolturali.

Rilevato che listituto professionale Baruffi di @ea rientra tra i “soggetto promotore” ai sensi
dell'articolo 4 della DGR n. 19-4575 del 16 genn@@l7 e pertanto € abilitato a promuovere



tirocini in quanto “istituzione scolastica statale”

Considerato che, per tipologia, la struttura maggente adeguata per lo svolgimento di tali tirocini

risulta essere quella dei vivai forestali regiorglinel caso di specie, il Vivaio Gambarello sito a
Chiusa Pesio (CN) e quello preferibile per vicirargeografica e per la presenza di personale
idoneo a svolgere attivita di tutoraggio.

Ritenuto pertanto opportuno, stanti le premesse eohsiderazioni di cui sopra, procedere alla
stipulazione di una convenzione, della durata eliaimni dalla sottoscrizione, per l'attivazione dei

tirocini estivi di orientamento che rispondono ialiéresse convergente della Regione, dellistituto
professionale Baruffi di Ormea e dei giovani paganti, in quanto in tal modo la Regione puo

diffondere e condividere il lavoro svolto, in urtiod di trasmissione delle conoscenze alle nuove
generazioni, ed i beneficiari possono apprendenettdimente le tecniche utilizzate presso i vivai

forestali in coerenza con il loro percorso formativ

Dato atto che il presente provvedimento non conapameri a carico del bilancio regionale.

Attestata:

- verifica dell'insussistenza, anche potenzialesitliazioni di conflitto di interesse;

- regolarita amministrativa del presente atto assdella D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 2024;
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Legge regionale n. 18/2024, e in particolare tatt 4;
e Bilancio di previsione finanziario 2025-2027" - Igegregionale n. 2 del 27 febbraio 2025;

determina

- di approvare lo schema di convenzione e il prtogeli orientamento allegati alla presente
determinazione - che ne costituiscono parte intégra sostanziale - al fine di attivare tirocirigs

di orientamento ai sensi della D.G.R. 19-4575 @&#01/2017;

- di procedere conseguentemente alla stipulazi@tia donvenzione della durata di tre anni con
decorrenza dalla sottoscrizione con il soggettommtore - I'lstituto scolastico Superiore “G.
Baruffi” di Ceva — Ormea;

- di dare atto che il presente provvedimento nangarta oneri a carico del bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokkeUfficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell'art. 61 della Statuto e dell'art. 5 dellahr.22/2010.

IL DIRIGENTE (A1824A - Lavori in amministrazione diretta
sistemazione idraulicterestale, di tutela del territorio e vivaist
forestale)

Firmato digitalmente da Franco Brignolo

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1. progetto_orientamento_tirocini_estivi_allegdtgodf
mod_convenzione_2019.pdf

2. Allegato :



ALLEGATO B
(su carta intestata del soggetto promotore)

PROGETTO DI ORIENTAMENTO DI TIROCINIO ESTIVO
(DGR 19-4575 edk 16/01/2017)

(Rif. Convenzione N. ........ccccceevcuveeennnns stipulatain data...........ccccooeeeeen, )

DATI DEL SOGGETTO OSPITANTE

Ragione sSoCiale/DenOmMINAZIONE. ... .....out it et et e e e e e e e e e ee e eaeees

Partita Iva/CodiCe FiSCAlE............oovccrieiiieee e aeeas
Indirizzo sede legale...........ooii s
CAP....covieiic CoMUNE. ..o Prov. ..coccvevniies
Nominativo Legale Rappresentante..........cccccooveiiiiei e e
Nato/ail.....ccoeevvveennniinnns (000 11U [T Prov. ...ooveeen.

Settore aziendale di inserimento (codice clasgimae ATECO): ......oooii i

N. Complessivo dei lavoratori subordinati all'atto della sottoscrizione del presente progetto di
orientamento (con riferimento all’unita operatie del tirocinio): ..............cccoeviiiiiininnns

N. Complessivo dei tirocinanti presenti all'atto della sottoscrizione del presente progetto di
orientamento (con riferimento all’'unita operativale del tirocinio): .............coovviiviiiiiinn i,

Nominativo del Tutor designato dal soggetto ospitante:

Contatti azienda:
telEefONO: oo Mail: e

DATI DEL SOGGETTO PROMOTORE

Ragione sociale/Den0mMINAZIONE. ........o.e it e e e e e e
Partita Iva/CodiCe FISCale..........oeii i

INdINZzo SEde legale. .. ...
CAP....coiviiiiiComune. o PTOVL
Nominativo Legale RappreSentante. ... ......ouuiuiie it it e e e e s e e
Nato/ail........ccocevvviiininnnnn. comune .......coviiiiii il POV

Nominativo del Tutor designato dal soggetto promatre:

Contatti soggetto promotore:
telefono: ... Mail: o



DATI DEL TIROCINANTE:

NOME ....ociiiiii e COGNOME ......ceeieieieiecie e
Codice fiISCale .....ceviieiiei SESSO ....eveeneien.
Nato/ail.......oeeevveeieeerinn COMUNE ..o Prov. .........
RESIAENTE 1N Vi@ ..o s
CAP....oriiiee, CoMUNE. ..o Prov. ........
Iscritto per I'anno scolastico .................... alla classe.........ccccccovveenennne.
presso (indicare istituto scolastico o ente di formazione) ......................
(91T gl g Vo [T 7o T o X ol ] =1 LS

In caso di minore, indicare I'esercente la potesta genitoriale o tutela:

NOME ... COGNOME ...
COAICE FISCAIE ... 56550 ..............
Nato/a il.........coceeeeeeaann, COMUNE ... Prov. .........
RESIACNEE 11 VI ...t
CAP....ooo COMUNE. ...t Prov. ........

DATI DEL TIROCINIO

Sede del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio):

Indirizzo sede unita OPerativa............ccccveueeueeeeeeiee e
CAP......ooeeeee, ComuNe. ....oooeeiee e Prov. .............

Tempi di accesso ai locali aziendali:

Polizze assicurative da sottoscrivere per il tirocinante:

infortuni sul lavoro INAIL n®...........cccc........

responsabilita civile posizione ne............ compagnia assicuratrice......

= [ o= g [0 X« | T

Rimborso spese pari a euro .........ccceeveeevieecceneenne, al mese (a carico del soggetto ospitante).



PROGETTO DI ORIENTAMENTO

OBIETTIVI DEL TIROCINIO

AREA PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO (CPI ISTAT): ...
FIGURA PROFESSIONALE. ...........cooitiiiuiiatiestteateesteesseessteesseeasseessessnseesseessseessesnsesssseansensensn
ATTIVITA' COMPETENZE (ABILITA E CONOSCENZE)

Competenza: ........coererurnnmnenananes

1 e

2 s Conoscenze Abilita

C 2 1 . 1.

. 7 2 e
C C

* Riferimento nel Repertorio nazionale di cui alla legge n. 92/2012, art. 4, comma 67. Nelle more
della definizione del Repertorio nazionale fare riferimento al repertorio regionale degli standard
formativi (http.//www.collegamenti.org/vetrinaregione/vetrinaregione.asp). Qualora nel repertorio
regionale non si individuasse una figura professionale corrispondente allarea professionale di
riferimento dellattivita del tirocinio, é sufficiente indicare le attivita svolte dal tirocinante in
riferimento a quelle individuate nella suddetta area professionale link: http.//cp2011.istat.it/)

MODALIA’ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

COMPITI DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE:

= coordina I'organizzazione e programma il percorso del tirocinio

®" monitora I'andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetto
orientativo

= concorre, sulla base degli elementi forniti dal soggetto ospitante, alla redazione
dell’attestazione finale.




COMPITI DEL TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE:

= favorisce l'inserimento del tirocinante

= promuove l'acquisizione delle competenze secondo le previsioni del progetto orientativo,

®  accompagna e supervisiona il percorso orientativo del tirocinante, nonché collabora con |
soggetto promotore ai fini dell’attestazione delle competenze

= adotta anche nei confronti dei tirocinanti le mesual tutela applicate al proprio personale ai
sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE:

- svolgere le attivita previste dal progetto di orientamento

- seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze;

- rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti o altre notizie relative
all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

- rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

(in caso di minore gli aventi la potesta genitoriale o tutela)



(su carta intestata del soggetto promotore)

CONVENZIONE
PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI ESTIVI DI ORIENTAMENTO
DGR 19-4575 DEL 16/01/2017

stipulata in data ..................... B elo]g o] o] (o]eTo] (o NUNEG_—
TRA
SOGGETTO PROMOTORE ceeevtttssssssssseesenssesseeeessssssssssssssssssssesssene CF/PL.
Indirizzo e s
CAP...eeneen. . COMUNE oo e . Provincia .....uue.....
RapPreSENato da: .. ceeeeseseeessssssseessesssssssessssssssssssssssssssssssss sessssssssses
Nato/a......eveeeeeeens Prov. ... il
E
SOGGETTO OSPITANTE eresemnssssssaaaaaaens (@] 2] =
Indirizzo
CAP....eerenn. Comune <eeee PrOVINCIHA ..
Rappresentato da:
nato/a Prov. ] ,

Premesso che

Il soggetto promotore dichiara sotto la propria responsabilitd di essere abilitato a promuovere tirocini
in Regione Piemonte in quanto rientrante nella fattispecie di cui all’art. 4 della DGR n. 19-4575 del 16
gennaio 2017:

Il soggetto ospitante dichiara sotto la propria responsabilita

a) che i tirocinanti non saranno impiegati per sostituire lavoratori assenti con diritto alla
conservazione del posto di lavoro;

b) di essere in regola con la normativa di cui alla L. 68/99 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili) e
con l'applicazione dei contratti collettivi di lavoro.

c) di adottare le misure di tutela ai sensi del D.lgs. 81/2008, tenuto conto della peculiarita e della
durata del tirocinio estivo.

Si conviene quanto segue

Art. 1. Disposizioni generali

| tirocini estivi di orientamento hanno finalita orientative e di addestramento pratico in modo da
agevolarne la scelta professionale, in coerenza con il percorso di studi frequentato.



Sono esclusi dalla presente convenzione i tirocini curriculari previsti dai piani di studio e/o formativi,
come quelli svolti nellambito dell’Alternanza Scuola Lavoro di cui alla Legge n. 107/2015

[l tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.

Art. 2. Ambito di applicazione e destinatari

Il tirocinio attivato nell’'ambito della presente convenzione & disciplinato dalla normativa regionale
approvata con DGR 19-4575 del 16 gennaio 2017, che approva la disciplina regionale dei tirocini
estivi di orientamento, promossi durante la sospensione estiva delle attivita didattiche a favore di un
adolescente o di un giovane, regolarmente iscritto ad un ciclo di studi o ad un percorso formativo.

Art. 3. Soggetti della convenzione.

Il soggetto ospitante . si impegna su proposta del soggetto promotore
. ad ospitare in quallta di tirocinanti presso le proprie unita operative soggetti in
possesso degli SpeCIfICI requisiti previsti dalla DGR 19-4575 del 16 gennaio 2017, come evidenziato
nel progetto formati redatto dal soggetto attuatore.

Art. 4. Durata del tirocinio.

Il tirocinio estivo non puo protrarsi oltre i 3 mesi e si deve realizzare necessariamente nell'arco
temporale compreso tra la fine dell'anno scolastico/formativo o accademico in corso e l'inizio di quello
successivo, nel’lambito di un ciclo di studi.

Art. 5. Rimborso spese

Il tirocinio estivo prevede il riconoscimento di un rimborso a copertura delle spese di trasporto e di
mensa, dietro presentazione di giustificativi nella misura massima di un importo pari a € 200,00
mensili a carico del soggetto promotore o ospitante in base a successivi accordi.

Art. 6. Progetto formativo

Le parti, in base alla presente Convenzione, si impegnano per ciascun tirocinante inserito
nellimpresa ospitante a redigere il progetto formativo secondo il modello approvato dalla Regione
Piemonte.

Il progetto formativo contiene i seguenti elementi essenziali:

- dati identificativi del soggetto promotore e del tutor o referente;
- dati identificativi del soggetto ospitante e del tutor aziendale;
- dati identificativi del tirocinante;

- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio estivo;

- durata ed il periodo di svolgimento del tirocinio estivo;

- impegno orario settimanale presso I'impresa

- estremi identificativi delle assicurazioni;

- settore aziendale di inserimento (ATECO);

- area professionale di riferimento (CP ISTAT);

- figura professionale;

- obblighi dei soggetti coinvolti.

Art. 7. Obblighi del soggetto promotore
Nel presidiare la qualita dell’esperienza di tirocinio il soggetto promotore deve:

— favorire l'attivazione dell’esperienza di tirocinio supportando il soggetto ospitante e il tirocinante
nella fase di avvio nella gestione delle procedure amministrative e nella predisposizione del
progetto formativo secondo le disposizioni e i modelli regionali oggetto di apposito
provvedimento;



— individuare un referente o tutor quale responsabile organizzativo del tirocinio;

— promuovere il buon andamento dellesperienza di tirocinio attraverso un’azione di
accompagnamento e monitoraggio in itinere;

- rilasciare il documento attestante le competenze acquisite, che dovra essere redatto sulla base
della relazione fornita dal tutor del soggetto ospitante.

Art. 8. Obblighi del soggetto ospitante
Il soggetto ospitante deve:

- stipulare la convenzione con il soggetto promotore e definire il progetto formativo, in
collaborazione con il soggetto promotore;

— designare un tutor con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro, individuato tra i
propri lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto
formativo individuale. Nel caso di imprese con meno di 15 dipendenti e di imprese artigiane, il
tutor puod essere il titolare o un amministratore dell'impresa, un socio o un famigliare coadiuvante
inserito nell’attivita dell'impresa;

— assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto;

— valutare I'esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio, da parte del soggetto promotore,
dell'attestazione dell’attivita svolta e delle competenze eventualmente acquisite;

- affidare ai tirocinanti esclusivamente attivita coerenti con gli obiettivi formativi del tirocinio stesso
e il loro impegno presso I'impresa non dovra superare l'orario previsto dal progetto formativo;

— adottare le misure di tutela applicate al proprio personale ai sensi del Decreto Legislativo n.
81/2008 (“Testo Unico in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”), tenuto
conto della peculiarita e della durata del rapporto di tirocinio estivo..

Art. 9. Garanzie assicurative

Il soggetto promotore € obbligato a stipulare, direttamente o in convenzione con il soggetto ospitante
0 con altri soggetti, I'assicurazione del tirocinante contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita
civile verso terzi. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente svolte
dal tirocinante al di fuori dell’azienda e rientranti nel progetto di orientamento.

Art. 10. Durata della convenzione e recesso

La presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione al ... [inserire la data di
conclusione concordemente individuati dalle parti] e si applichera ad ogni tirocinio che avra avuto
inizio nellarco temporale di vigenza, fino alla conclusione di questo, comprese le eventuali
sospensioni e proroghe, fatte salve eventuali diverse disposizioni normative.

Ciascuna delle parti firmatarie pud recedere dagli obblighi presi con la sottoscrizione della presente
Convenzione, relativamente ad uno o piu dei tirocini attivati, solo per i seguenti motivi:

a) nel caso di comportamento del tirocinante tale da far venir meno le finalita del proprio progetto
formativo individuale;

b) qualora il soggetto ospitante non rispetti i contenuti del progetto formativo individuale o non
consenta l'effettivo svolgimento dell’esperienza formativa del tirocinante;

Il recesso deve essere comunicato all'altra parte e al tirocinante findicare modalita e forme della

comunicazione del recesso] e avra effetto da [findicare il tempo di decorrenza del recesso dal
ricevimento della relativa comunicazione].

Art. 11. Consegna progetto formativo



Le parti sono tenute a consegnare al tirocinante copia del progetto formativo e gli estremi della
convenzione.

Articolo 12 - Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali”, il soggetto promotore e il soggetto ospitante dichiarano reciprocamente di essere informati
e di acconsentire, espressamente, che i dati personali, concernenti i firmatari della presente
convenzione e dell'allegato progetto formativo, comunque raccolti in conseguenza e nel corso
dell’esecuzione della convenzione, saranno trattati esclusivamente per le finalita della convenzione
stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore.

Luogo e data ] ]
Firma e timbro del soggetto promotore






