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Codice A1502B 
D.D. 6 maggio 2025, n. 230 
PR FSE PLUS 2021/2027, Priorità I, Obiettivo Specifico a, Azione 4. D.G.R. n. 17-6461 del 
30/01/2023 e D.D. n. 267 del 02/06/2023 e s.m.i. Programma Mip-Mettersi in proprio periodo 
2023-2025. Misura 1. Validazione del Business plan proposto dall'utente indicato nell'Allegato 
"A" alla presente determinazione. 
 
 
 

 

ATTO DD 230/A1502B/2025 DEL 06/05/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  PR FSE PLUS 2021/2027, Priorità I, Obiettivo Specifico a, Azione 4. D.G.R. n. 17-

6461 del 30/01/2023 e D.D. n. 267 del 02/06/2023 e s.m.i. Programma Mip-Mettersi 
in proprio periodo 2023-2025. Misura 1. Validazione del Business plan proposto 
dall’utente indicato nell'Allegato "A" alla presente determinazione. 
 

Visti: 
 
• il PR FSE PLUS 2021/2027, Priorità I, Obiettivo Specifico a, Azione 4 che prevede Percorsi di 

sostegno (servizi di accompagnamento e/o incentivi) alla creazione di impresa e al lavoro 
autonomo, ivi compreso il trasferimento d’azienda (ricambio generazionale) e ravvisa nello 
specifico, tra le iniziative riguardanti il rafforzamento dello spirito imprenditoriale, le seguenti 
Misure: 

 
◦ Misura 1 “Servizi di assistenza ex ante alla creazione di impresa (compreso il ricambio 

generazionale); 
◦ Misura 2 “Servizi di tutoraggio ex post alla creazione di impresa”; 
 
tutte le operazioni delle predette Misure 1 e 2 rientrano sotto la definizione generale di "Programma 
Mip - Mettersi in proprio"; 
 
• la deliberazione della Giunta regionale n. 17-6461 del 30/01/2023 con la quale è stato approvato 

l’Atto di indirizzo "Servizi ex ante e ex post di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro 
autonomo sul territorio regionale (ivi compreso il trasferimento d'azienda)"; 

 
• la determinazione dirigenziale n. 267 del 02/06/2023 - successivamente rettificata dalla D.D. n. 

313 del 27/06/2023, con la quale è stato approvato l’Avviso per la presentazione di proposte 
progettuali per la realizzazione dei “Servizi ex ante e ex post di sostegno alla creazione d'impresa 



 

e al lavoro autonomo sul territorio regionale (ivi compreso il trasferimento d'azienda)” e il 
Manuale di valutazione delle medesime; 

 
• la determinazione dirigenziale n. 319 del 29/06/2023 della Direzione Istruzione, Formazione e 

Lavoro avente ad oggetto “Reg. (UE) n. 2021/1060 – Approvazione del Sistema di Gestione e 
Controllo – Programma Regionale FSE Plus 2021-2027 della Regione Piemonte”, come 
successivamente modificata dalla D.D n. 690 del 29/11/2024;  

 
• la determinazione dirigenziale n. 470 del 19/09/2023 con la quale sono state approvate le 

graduatorie, in esito alla valutazione, da parte di un Nucleo di valutazione, delle istanze 
presentate ai sensi dell’Avviso sopra citato, distinte per ciascuna area territoriale; 

 
dato atto che con la determinazione dirigenziale n. 670 del 30/11/2023 è stata autorizzata la 
realizzazione delle proposte progettuali e sono state stabilite le assegnazioni dei contributi ai 
soggetti attuatori dell’Avviso per ogni area territoriale; 
 
preso atto che i soggetti attuatori - in forma singola o in raggruppamento - hanno trasmesso: 
 
• gli Atti di adesione sottoscritti e le dichiarazioni di inizio attività a norma di quanto previsto dal 

citato Avviso e dalle “Linee Guida per la gestione e il controllo delle operazioni PR FSE Plus 21-
27 e i relativi allegati” approvate con la citata determinazione dirigenziale n. 319 del 29/06/2023 
– successivamente modificata dalla D.D. n. 690 del 29/11/2024. Con la sottoscrizione degli Atti 
di adesione i soggetti attuatori sono stati inoltre nominati Responsabili (esterni) del trattamento 
dei dati personali ai sensi dell’art. 28 del “Regolamento UE 2016/679”, della normativa nazionale 
vigente e della disciplina regionale di dettaglio in materia di cui alla determinazione dirigenziale 
n. 532 del 30/09/2022; 

• il “Regolamento del Comitato tecnico regionale di valutazione dei business plan/piani di attività”, 
sottoscritto con l’impegno ad operare in osservanza della normativa riguardante l’assenza di ogni 
situazione di conflitto, anche potenziale; 

 
considerato che gli utenti, per accedere ai servizi della Misura 1 del Programma Mip, hanno firmato 
il Patto di Servizio e hanno autorizzato il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa 
sopra richiamata; 
 
vista la determinazione dirigenziale n. 27 del 31/01/2024, di attivazione del Comitato tecnico per la 
valutazione dei Business plan/Piani di attività elaborati nell’ambito dei percorsi dei destinatari della 
Misura 1 Programma Mip - Mettersi in proprio nel territorio regionale; 
 
dato atto che in merito al Business plan di cui all’Allegato A - inviato via Pec con apposita scheda 
di trasmissione dal soggetto attuatore CNA Torino, soggetto capofila di ATI - i competenti Uffici del 
Settore hanno verificato la completezza e correttezza della documentazione presentata ed è stata 
svolta l’istruttoria di ammissibilità che ha verificato il permanere delle condizioni di ammissibilità 
in capo al destinatario previste nel sopra citato Avviso approvato con la determinazione dirigenziale 
n. 267 del 02/06/2023 - successivamente rettificata dalla D.D. n. 313 del 27/06/2023. Gli esiti delle 
istruttorie sono agli atti degli Uffici; 
 
dato atto che il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro ha acquisito la valutazione positiva del 
Comitato tecnico nella seduta del 30/04/2025 sul Business plan indicato nell'Allegato "A" alla 
presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 
 
ritenuto pertanto di validare il Business plan, indicato nell'Allegato "A" alla presente 



 

determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale; della validazione sarà inviata 
comunicazione all’utente, congiuntamente all’originale digitale del Business plan firmato dal 
Dirigente del Settore Politiche del Lavoro; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024; 
 
tutto ciò premesso 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del d.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni; 

• gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza e il personale"; 

• la D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361; 

• in conformità con gli indirizzi in materia disposti dalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 17-
6461 del 30/01/2023; 

 
determina 

 
Di validare il Business plan, indicato nell'Allegato "A" alla presente determinazione, di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale, sulla base dell’istruttoria svolta dagli Uffici del Settore e 
della positiva valutazione del Comitato tecnico, effettuata nella seduta del 30/04/2025; della 
validazione sarà inviata comunicazione all’utente, congiuntamente all’originale digitale del 
Business plan firmato dal Dirigente del Settore Politiche del Lavoro.  
 
La presente determinazione non comporta oneri di spesa sul bilancio regionale. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale avanti al T.A.R. entro il 
termine di 60 giorni dalla data di comunicazione o piena conoscenza dell'atto, ovvero ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni dalla suddetta data. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell'art. 61 "Pubblicità degli atti amministrativi" dello Statuto e dell'art. 5 "Contenuto del Bollettino 
Ufficiale telematico" della L.R. n. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

Allegato 
 
 
 



Allegato "A"

PROTOCOLLO 
TRASMISSIONE 

BP/PA
DATA

PROTOCOLLO 
INTEGRAZIONI 
DEL COMITATO

DATA
SOGGETTO 
ATTUATORE

NOMINATIVO 
PROPONENTI

DENOMINAZIONE PROGETTO/ 
CODICE ATECO

FORMA GIURIDICA 
PREVISTA

DATA 
COMITATO 
TECNICO 

VALUTAZIONE

16427/A1502B
16492/A1502B

11.04.2025
11.04.2025

18588/A1502B 05.05.2025 CNA TORINO MESSINA FABRIZIO 
(referente team)

SAVATTONE 
GIOVANNI (socio)

Attività di ristoranti senza servizio al 
tavolo o da asporto, escluse gelaterie e 
pasticcerie (Attività prevalente) - Ateco 
56.11.12 

Commercio al dettaglio di bevande 
(Attività secondaria) - Ateco 47.25.00 

SOCIETA' IN 
ACCOMANDITA 
SEMPLICE

30.04.2025 POSITIVA

PR FSE PLUS 2021-2027, Periodo 2023-2025, Priorità I "Occupazione", Ob. Specifico a, Azione 4, “Interv enti per la creazione d'impresa e di sostegno alla n ascita delle start-up”
Misura 1. Servizi di Assistenza ex ante creazione d i impresa (compreso il ricambio generazionale) codi ce I.a.4.01.

Validazione dei Business Plan.

Pagina 1 di 1




