REGIONE PIEMONTE BU19S3 08/05/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 6 maggio 202338-1090

Graduazione delle posizioni dirigenziali istituite e modificate a seguito del provvedimento di
organizzazione di cui alla D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025 e quantificazione retribuzioni
di posizione nel rispetto della D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N69 Adunanza06 MAGGIO 2025

Il giorno 06 del mese di maggio duemilaventicinque ale ore 11:40 s e svoltala seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, ai sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Alberto Cirio Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni, Enrico Bussalino,
Marco Gabusi, Marco Gallo, Maurizio Raffagllo Marrone, Federico Riboldi, Andrea Tronzano,
Gian LucaVignale con I'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.
Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori

MarinaCHIARELLI - Matteo MARNATI

DGR 38-1090/2025/X11

OGGETTO:

Graduazione dellgoosizioni dirigenziali istituite e modificate ageeto del provvedimento
organizzazione di cui alla D.G.R. n. 3089 del 6 maggio 2025 e quantificazione retriboizadi
posizione nel rispetto della D.G.R. n. 54-63462&Hicembre 2022

Arelazione di: Vignale

Premesso che:
con Legge Regionale n. 23 del 28 luglio 2008 eis.sono state approvate la nuova disciplina
dell’'organizzazione degli uffici regionali e le gdsizioni concernenti la dirigenza ed il personale;

lart. 19 “Graduazione delle strutture organizzatdirigenziali” della Legge Regionale n. 23/2008
stabilisce che le strutture dirigenziali siano mage, ai fini del trattamento economico di posiepn
secondo i criteri e le modalita definiti in basecantratti collettivi di lavoro, con riferimento ai
contenuti delle competenze e delle responsabili@fepsionali, manageriali e specialistiche
assegnate a ciascuna struttura;

con D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022 la Giurggionale ha ripreso e confermato la
metodologia per la graduazione delle Posizionigdimziali di cui alla D.G.R. n. 6-2686 del 29
dicembre 2020, basata su fattori di valutazioneesh@enziano per ciascuna di esse la complessita,
il livello di strategicita e il livello di responbdita gestionale interna ed esterna e ha defirato,
decorrere dall’'anno 2022, le retribuzioni annualdoassociate ai dirigenti e ai responsabili delle
Strutture della Giunta regionale di livello direaade;

lart. 42, del C.C.N.L. Area Funzioni Locali del .06.2024, Sezione dirigenti, disciplina la
differenziazione della retribuzione di posiziond@eosizioni dirigenziali;



a seguito dell'insediamento della nuova Giunta aegle (Xl Legislatura), nelle more della
riorganizzazione delle strutture dirigenziali sostati prorogati, al 31 maggio 2025, gli incarichi
dirigenziali di responsabile di Settore/Struttueanporanea in scadenza (D.G.R. n. 7-1049 del
28.04.2025);

la Giunta regionale, attraverso I'attivazione daysrocedura di avviso di selezione rivolta sia al
personale interno allAmministrazione regionalea &sterno, ha individuato i nuovi Direttori
regionali (DD.G.R. n. 34-105 del 02.08.2024, n.3®-@lel 23.12.2024, n. 3-668 del 27.12.2024, n.
4-669 del 27.12.2024, n. 5-670 del 27.12.2024;6/5del 27.12.2024, n. 7-672 del 27.12.2024, n.
6-830 del 26.02.2025, n. 7-831 del 26.02.2025;8338del 26.02.2025);

con la D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025, aiisdalart. 5 della legge regionale 28 luglio
2008, n. 23 e s.m.i., € stata deliberata la nuoganizzazione delle Strutture del ruolo della Gaunt
regionale nell’ambito della quale sono state iggtnuove Strutture e modificate Strutture esistent
avvalendosi delle risultanze istruttorie prodothe Mirettori interessati.

Dato atto che:

il Settore “Organizzazione” della Direzione dellau@a regionale, sulla base della metodologia di
graduazione di cui alla D.G.R. n. 54-6346 del 22dibre 2022 sopra richiamata, tenuto conto della
nuova organizzazione delle Strutture di cui all&.B. n. 37-1089 del 6 maggio 2025, di cui sopra,
ha predisposto un adeguamento della graduazioneetca delle strutture dirigenziali di livello
direzionale, di cui Allegato I), parte integrantsastanziale del presente atto deliberativo;

il Settore “Organizzazione” della Direzione dellauf®a regionale, con il coinvolgimento dei
Direttori interessati, sulla base della metodoladjigraduazione di cui alla D.G.R. n. 54-6346 del
22 dicembre 2022 sopra richiamata, ha procedutoedigporre la graduazione delle posizioni
dirigenziali delle Strutture di livello dirigenzeal del ruolo della Giunta Regionale, di cui
all’Allegato 1), parte integrante e sostanzialé piesente atto deliberativo;

in particolare le proposte di pesatura, di cui appono state predisposte applicando:

* | fattori di valutazione;

* l'incidenza dei diversi fattori sulla graduazionalld posizioni;

 |'attribuzione di punteggi a ciascun fattore, talee la sommatoria dei punteggi conseguiti per
ciascun fattore di valutazione, ponderati per lhtieo peso, determini il punteggio complessivo
conseguito da ciascuna posizione valutata e laegorente collocazione in una delle tre fasce di
graduazione, ai fini della determinazione del f&toetributivo relativo alla retribuzione di
posizione (“DIR1", “DIR2” o “DIR3” per le strutturelirigenziali di livello direzionale e “Fascia
A”, “Fascia B” o “Fascia C” per le strutture di &ito dirigenziale);

in data 10.04.2025 il Direttore della Direzione ldelGiunta regionale, con funzioni di
coordinamento, con il supporto del Settore Orgammme, in sede di Comitato di Coordinamento,
ha informato i Direttori relativamente alla proposti graduazione economica delle strutture non
direttoriali della Giunta regionale di cui alla DR5n. 37-1089 del 6 maggio 2025.

Preso atto che il Nucleo di Valutazione in data @0eaprile 2025 ha esaminato le proposte di
graduazione economica delle strutture di livelleedionale e dirigenziale e con relativo verbale
redatto in data 10 aprile 2025, agli atti del SettOrganizzazione, ha espresso parere attestando la
corretta applicazione della metodologia nella geatne, di cui all’Allegato 1) e all’Allegato 1)

alla presente deliberazione;

Dato atto che la spesa complessiva di € 11.513584djj cui € 8.497.110,00 trattamento economico



lordo, € 2.294.219,70 oneri previdenziali a card®ml’'Ente ed € 722.254,35 IRAP), relativa al
presente provvedimento trova copertura nel Bilaxiciprevisione finanziario 2025-2027, annualita
2025, nelle rispettive Missioni e Programmi delolot |, di cui ai pertinenti capitoli del
macroaggregato 101 (Redditi da lavoro dipendeni€)2e(Imposte e tasse a carico dellEnte);

Ritenuto sulla base di quanto sopra esposto:

di approvare, in applicazione della metodologiecuii alla D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022, e
delle risultanze del verbale del Nucleo di Valuba®, la graduazione economica delle posizioni di
livello direzionale e dirigenziale del ruolo dell@iunta Regionale, di cui all’Allegato I) e
all’Allegato 1), parti integranti e sostanzialildgaresente atto deliberativo;

di stabilire che, per quanto riguarda la graduazieconomica delle strutture di livello dirigenzjale
oggetto del presente provvedimento, le stesse mawraecorrenza dal conferimento dei relativi
incarichi dirigenziali;

di stabilire in considerazione di quanto sopra stpe della recente assegnazione degli incarichi
Direttoriali, di confermare gli stessi sui rispettincarichi e di riconoscere al Direttore della
Direzione A1500B Istruzione e diritto allo studiniwersitario, istruzione e lavoro, in via equitatjv

il valore corrispondente alla Fascia economica “DIRosi come indicato nell’Allegato IlI), parte
integrante e sostanziale della presente delibarazio

Dato atto che la graduazione economica di ciaspas&ione dirigenziale, di cui all’Allegato 1) e
all’Allegato 1), parti integranti e sostanzialiltlepresente deliberazione, potranno essere ogdetto
revisione in occasione di modifiche organizzativeidenti su fattori alla base della metodologia per
la graduazione delle posizioni dirigenziali, o guéo di modifiche della metodologia stessa.

Informate le organizzazioni sindacali ai sensi’dgll 4 del C.C.N.L. Area Funzioni Locali del
16.07.2024, Sezione dirigenti e dell’art. 5 dell®123/2008 e s.m.i..

Vista la D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022;

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte gnalita di Soggetto Attuatore nell’ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lidlme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
33617

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20.12.2024 “D.Lgs6/2899. Disposizioni, in conformita alla D.G.R.
n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 sulle attivita diigagria relative al controllo preventivo di
regolarita contabile afferenti alle proposte di ilgedazione della Giunta regionale e di
provvedimenti del Presidente della Regione (De@ddrdinanze). Revoca della DGR 12-5546 del
29 agosto 2017.".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro 11.513.584,05, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del preseata/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.



Quanto premesso e considerato, la Giunta regioaaleti unanimi resi nelle forme di legge,
delibera

1. di approvare, in applicazione della metodolatjiaui alla D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022, e
delle risultanze del verbale del Nucleo di Valutais, la graduazione economica delle posizioni
di livello direzionale e dirigenziale del ruolo @elGiunta Regionale, di cui all’Allegato I) e
all’Allegato 1), parti integranti e sostanzialildaresente atto deliberativo;

2. di stabilire che, per quanto riguarda la gracwez economica delle strutture di livello
dirigenziale, oggetto del presente provvedimergstésse avranno decorrenza dal conferimento
dei relativi incarichi dirigenziali;

3. di stabilire in considerazione di quanto so@osto e della recente assegnazione degli incarichi
Direttoriali, di confermare gli stessi sui rispettincarichi e di riconoscere al Direttore della
Direzione A1500B Istruzione e diritto allo studimiversitario, istruzione e lavoro, in via
equitativa, il valore corrispondente alla Fascieoneenica “DIR1”, cosi come indicato
nell’Allegato Il), parte integrante e sostanziaédla presente deliberazione;

4. che la spesa complessiva di € 11.513.584,0&u{d 8.497.110,00 trattamento economico lordo,
€ 2.294.219,70 oneri previdenziali a carico deltd&cad € 722.254,35 IRAP), relativa al presente
provvedimento trova copertura nel Bilancio di psemne finanziario 2025-2027, annualita 2025,
nelle rispettive Missioni e Programmi del Titolo i cui ai pertinenti capitoli del
macroaggregato 101 (Redditi da lavoro dipendeni€)2e(Imposte e tasse a carico dellEnte);

5. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimendella Regione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello

Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

Allegato



SETTORI Strut_Temp Risorse Spese + Entrate Risorse Numerosita . Rilevanza Variabilita Specializzaz. Punteggio
Cod_DIR DIREZIONI TOT_RU Umane peso_RU RF TOT [M€] Finanziarie Peso_RF Relazioni peso_NR|Responsabilitapeso_Res Strategica peso_RS Contesto peso_VC Competenze peso_SC Totale
TOT NEW TOT NEW
A1000A |DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 12 4 0 0 292 18 1 356,46 20 0,8 20 1,9 20 1,8 20 2,5 18 1 18 1 194
A11000 |RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO 9 4 1 1 201 18 1 11.061,23 20 0,8 20 1,9 20 1,8 20 2,5 18 1 18 1 194
A1400B SANITA’ 13 3 147 16 1 26.110,92 20 0,8 18 1,9 20 1,8 18 2,5 18 1 20 1 185
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
A15008B | jNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO 9 2 356 20 ! 103267) 20 08 18 19 20 18 20 25 16 1 18 1 190
A1600A |AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO 19 4 340 20 1 488,26 20 0,8 18 1,9 18 1,8 18 2,5 20 1 18 1 186
A1700A |AGRICOLTURAE CIBO 13 2 435 20 1 102,73 18 0,8 18 1,9 20 1,8 18 2,5 18 1 16 1 184
OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO,
A1800A | bR OTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA 18 | 1 340 20 ! 167736 20 08 18 19 20 18 18 25 20 ! 20 ! 191
A19000 |COMPETITIVITA’ DEL SISTEMA REGIONALE 11 1 150 16 1 966,87 20 0,8 20 1,9 18 1,8 18 2,5 20 1 18 1 185
A2000C | CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO 10 3 187 16 1 197,45 18 0,8 20 1,9 18 1,8 18 2,5 18 1 20 1 184
A2100B |COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI 7 129 16 1 398,89 20 0,8 18 1,9 16 1,8 20 2,5 20 1 18 1 183
A22000 WELFARE 5 105 16 1 233,17 20 0,8 18 1,9 16 1,8 16 2,5 18 1 18 1 171
Parametri di valutazione pesi RU S+E [M€]
Numerosita, differenziazione e distribuzione
1 territoriale delle risorse umane gestite al 30 aprile 1 <100 14 <20 14 [187-200] DIR1
2025
Dimensione delle risorse finanziarie gestite - Anno
2 di esercizio 2025 0,8 100-200 16 20<80 16 [179-186] DIR2
Numerosita e differenziazione dei destinatari
3 dell'azione della struttura, complessita delle 1,9 200-300 18 80<200 18 [140-178] DIR3
relazioni con stakeholder interni ed esterni all’ente
4 Responsabilita connesse alla posizione 1,8 >300 20 >200 20
Rilevanza strategica della posizione e dei processi
5 cps 2,5
gestiti
6 Variabilita del contesto -anche normativo- di 1
riferimento
7 Specificita/specializzazione delle competenze 1
richieste
Totale pesi 10

Pagina 1

ALLEGATO )



delle strutture

- ) Cod. tipologia | ™M RU | icorce umane R Risorse pesorisorse | numerositae - - peso rilevanza pesorilevanza | variabilita del | peso variabilita | _SPecificity/ )
Direzione Regionale Struttura Nome Struttura struttora gestite " peso RU spesa corrente | spesa investimenti totale spesa entrate spesatentrate |goo e estite| finanziarie complessita peso relazioni | responsabilita . ¥ v Contesto contesto specializzazione specializzazione | PUMtegio totale | FASCIA
(DWHR) relazioni competenze

SA0001 |Trasparenza e Anticorruzione staff 5 0 0,6 0,00 0,00 0 0,5 8 1,2 8 2,2 8 2,5 10 1 10 2 77,20 A
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1007E  [Sviluppo e Capitale umano staff 14 2 06 338.500,00 338.500,00 338.500,00 0 05 8 12 6 22 8 25 8 1 8 2 68,00 B
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1008F  |Organizzazione e Risorse umane staff 20 2 06 570400 570.400,00 0 570.400,00 0 05 10 12 8 22 10 25 8 1 10 2 838 A
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1011A |Attivita legislativa e consulenza giuridica staff 9 2 06 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0 05 8 12 6 22 10 25 6 1 10 2 75,00 A
AL000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1012C |Contratti e Servizi staff 15 2 06 1.909.110,00 1.909.110,00 106.646,00 2.015.756,00 0 05 8 12 8 22 8 25 8 1 10 2 76,40 A

Rapporti con le autonomie locali, elezioni e
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1014D  |referendum, polizia locale e sicurezza integrata, line 15 2 1 7.845.500,00 7.845.500,00 7.845.500,00 2 038 10 19 8 18 8 25 10 1 8 1 75,00 A
espropri-usi civici

A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1015A |Segreteria della Giunta regionale staff 10 2 06 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0 05 10 12 6 22 8 25 10 1 10 2 76,40 A
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A10178  |Audit staff 17 2 06 841.000,00 841.000,00 841.000,00 1.682.000,00 0 05 8 12 6 22 10 25 6 1 10 2 75,00 A
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1018A |Awocatura staff 19 2 06 406.000,00 406.000,00 300.000,00 706.000,00 0 05 10 12 8 22 8 25 10 1 10 2 80,80 A
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1020A ;';‘rg‘jr"‘;fe'“" economico e previdenziale del staff 20 2 0,6 179.639.514,00 179.639.514,00 34.638.272,50 214.277.786,50 10 05 6 1,2 4 22 4 2,5 4 1 6 2 48,20 c
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1021A Sr’.‘f'l'a"jyme"“’ del personale, controlli interni e staff 26 4 0,6 89.939.757,00 89.939.757,00 34.638.272,50 124.578.029,50 8 05 8 1,2 8 22 8 2,5 8 1 10 2 81,60 A
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1022A einnovazi inistrativa staff 0 0 06 0,00 0,00 0,00 0,00 0 05 8 12 8 2,2 10 25 8 1 8 2 76,20 A
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE A1023A |Autonomia differenziata staff 0 0 06 0,00 0,00 0,00 0,00 0 05 4 12 4 22 6 25 4 1 6 2 44,60 c
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1101A :{a"i’;g’““i""e macroeconomica, bilancio e staff 15 2 06 281.217.010,61 281.217.010,61 | 3.266.670.29585 | 3.547.887.306,46 10 05 8 1,2 8 2.2 8 25 8 1 8 2 77,40 A
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1102A |Ragioneria staff 24 4 06 1.110313.540,72 1110313.540,72 | 1.769.544.538,75 | 2.879.858.079,47 10 05 6 12 8 22 8 25 8 1 10 2 80,20 A
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1103A |Politiche fiscali e contenzioso amministrativo line 33 4 1 20.127.985,22 20.127.985,22 698.995.582,82 719.123.568,04 10 038 6 19 8 18 8 25 6 1 8 1 71,80 B
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A11108  |Acquisizione e controllo delle risorse finanziarie staff 7 2 06 3.600.553.460,52 3.600.553.460,52 | 236.782.814,71 | 3.837.336.27523 10 05 4 12 4 22 6 25 6 1 4 2 48,80 c
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1111D 5::;;’“eigfo"w‘:;?e":”s‘fc’;egf:'Em‘;f’e"r‘megfl"a%’:f;" staff 73 8 0,6 43.166.799,99 43.166.799,99 10.087.576,07 53.254.376,06 6 05 8 1,2 10 22 8 2,5 8 1 8 2 83,40 A
11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1113A ng::ﬁ‘:?ﬂi:s}"’cﬂﬁjf;‘l’g‘e beni mobili e immobili staff 5 0 0,6 23.502.833,31 23.502.833,31 1.441.409,33 24.944.242,64 6 05 8 1,2 8 22 10 2,5 8 1 6 2 75,20 A
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1114A |Contabilita economico-patrimoniale accrual staff 0 0 06 21.000.000,00 21.000.000,00 6 05 4 12 4 2,2 4 25 6 1 8 2 48,60 c
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO Al115A |Serviziinterni e benessere organizzativo Palazzo staff 4 0 06 698.095,04 698.095,04 12.444,00 710.539,04 0 05 6 12 6 22 6 25 4 1 6 2 51,40 B
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO A1116A |Gestione e Sicurezza Palazzo Unico staff 25 4 06 14.748.867,40 14.748.867,40 14.748.867,40 4 05 10 12 10 22 10 25 8 1 10 2 91,40 A
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO XST040 |Palazzo Unico: gestione centro servizi ed eventi staff 0 06 0,00 0,00 0 05 6 12 4 22 8 25 4 1 4 2 48,00 c
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delle strutture

numero RU

numerosita e

specificita/

Direzione Regionale s Nome Struttura Spologia gestite |"IsOrseUmane| ..oy | spesacorrente | spesainvestimenti| totale spesa entrate spesa+entrate ﬁ"anzi:gf:esm Reso risorse complessita pesorelazioni | responsabilita peso rilevanza pesorilevanza | variabilta del | peso variabilita |, ociajizzazione speciatrione | Punteggiototale | FASCIA
(DWHR) relazioni competenze
A14008 - SANITA A1404C  |Assistenza farmaceutica, integrativa e protesica line 8 2 1 98.809.751,28 98.809.751,28 368.579.751,28 467.389.502,56 10 0,8 8 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 8 1 75,60 A
A14008 - SANITA AL406C |Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR line 19 2 1 12.396.979,60 12.396.979,60 920.355,60 13.317.335,20 4 08 8 19 8 18 10 25 8 1 8 1 75,80 A
A14008 - SANITA A1407D |Programmazione finanziaria del sistema sanitario line 9 2 1 3.229.303.093,00 3.229.303.093,00 | 12.331.626353,00 | 15.560.929.446,00 10 08 6 19 8 18 10 25 8 1 10 1 78,80 A
A14008 - SANITA A1409D ;’ci‘/ree’z‘iia°:‘f;"5ean"t";fe"“bh”“a' veterinaria e line 29 4 1 98.639.456,14 98.639.456,14 48.189.456,14 146.828.912,28 8 038 8 1,9 8 18 8 25 8 1 8 1 76,00 A
A14008 - SANITA A1413D |Programmazione dei servizi sanitari e socio-sanitari line 18 2 1 270.499.012,56 270.499.012,56 0,00 270.499.012,56 10 0,8 8 1,9 6 1,8 10 2,5 8 1 10 1 79,00 A
A1400B - SANITA A1414E |Rapporti con erogatori sanitari e socio-sanitari line 12 2 1 0,00 0,00 0 0,8 8 19 10 1,8 10 2,5 8 1 8 1 76,20 A
A14008 - SANITA A1415D  |Politiche degli investimenti line 15 2 1 81.413.690,90 81.413.690,90 63.013.690,90 144.427.381,80 8 08 8 19 8 18 10 25 8 1 6 1 77,00 A
14008 - SANITA ALa178  |AteOnuzione o vighanza sul contratt e sulle staff 0 0 06 0,00 0,00 0 05 2 12 6 22 6 25 6 1 4 2 44,60 c
A14008 - SANITA A1422B Z;ﬂi’:;?;zgi::f;ﬁz"’“ica e controllo dei bilanci line 5 0 1 8.878.110.727,51 8.878.110.727,51 8.878.110.727,51 10 0,38 6 1,9 6 1,8 4 2,5 4 1 4 1 48,20 c
A14008 - SANITA A14238 | Affari generali e giuridico legislativo staff 9 2 06 0,00 0,00 0,00 0 05 6 12 6 22 6 25 6 1 8 2 58,60 B
A14008 - SANITA A1425A  |IRCSS-ricerca clinica, progetti speciali ed europei line 0 1 0,00 0,00 0 08 10 19 8 18 10 25 10 1 8 1 76,40 A
A14008 - SANITA A1426A |[Salute mentale e penitenziaria line 0 1 0,00 0,00 0 0,8 10 1,9 8 1,8 10 2,5 10 1 8 1 76,40 A
‘ Controllo di gestione, sistemi informativi, logistica
A14008 - SANITA ALZTA._sanitara, coordinamento acquit ¢ PNRR - line 8 2 1 43.499.094,02 43.499.094,02 19.757.008,76 63.256.102,78 6 08 10 19 8 18 10 25 6 1 8 1 79,20 A
Gﬁsggélg;lg’zL%“:f,\;@'ﬂgﬂ%ﬁb%i%umo A1501C c"sgf“;’”"z‘i’ai;"g;“l"gégaﬁ"° e controllo delle attivita line 49 6 1 673.212,00 673.212,00 673.212,00 0 08 10 19 8 1,8 10 25 6 1 8 1 78,40 A
ﬁ}jeggs‘lﬁgﬁgEj":ziAEAg'lgm‘JE’:kb%SRLUD‘O A1502C  |Politiche del lavoro line 43 6 1 76.514.147,88 76.514.147,88 71.431.814,07 147.945.961,95 8 08 8 19 3 1,8 8 25 6 1 8 1 76,00 A
NIVERSITARIG. FORMAZIONE £ LAYORO. A1503C  [Formazione professionale line 21 4 1 15.607.722,00 15.607.722,00 14.821.592,00 30429.314,00 6 08 10 19 8 18 10 25 8 1 8 1 83,20 A
G}Vﬁegsélgr;lg,zE)'\:?FiVIEAE;II?J‘E%AL/LAb%fRBUD‘o A1504D (Standard formativi e orientamento permanente line 29 4 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,8 10 1,9 8 1,8 8 2,5 10 1 8 1 75,40 A
Gﬁeggs'l}sggglzLOO'\:{E,\AEAB'I';‘EDE&';/%SREUD‘O A1511D :’nﬂ:‘:‘fg‘;ggi‘giz::ﬁﬂz{‘:;g&i’é’g‘?af“’"e e line 38 4 1 54.499.863,62 54.499.863,62 54.499.863,62 6 08 10 1,9 8 1,8 6 25 6 1 6 1 69,20 B
G%\Is\egss-l'lfs/;rsg,zg)'\:?EIVIEAZIIRO‘LEOE?;I;/%?(;UD‘O A1512C Eflgg:‘r:a:r‘njriazz?é?\g b ot i ative line 5 0 1 0,00 0,00 0 08 10 19 8 18 10 25 8 1 10 1 76,40 A
RS ITARIO FORMAZIONE 2 LAVORO Als13c |truzione e ;:;T:fri:gfe;z““‘“ superiore line 10 2 1 616.848,79 616.848,79 616.848,79 0 08 8 19 4 18 6 25 2 1 6 1 47,40 c
ﬁﬁeggél}fg‘lg’zE)'\:QE,\AEAE;'IZ‘E%’&';/%SREUD‘O A1514A |Indirizzi e controlli societa partecipate line 9 2 1 27.399.038,62 27.399.038,62 7.600.000,00 34.999.038,62 6 08 8 1,9 10 1,8 8 25 8 1 8 1 76,00 A
AL5008 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO A1515A \[:wltrét;ai:g)nset:glluon\égg Zresw‘\t?srtﬁjz\:;erul?rfifrﬂ:;ﬁl:: line 4 0 1 80.020.090,00 19.680.000,00 99.700.090,00 8 08 8 19 10 1,8 8 25 8 1 8 1 75,60 A

UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E LAVORO
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A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1601D |Biodiversita e aree naturali line 28 4 1 24.827.150,87 24.827.150,87 1.385.895,55 26.213.046,42 6 038 8 1,9 10 18 8 25 6 1 8 1 76,00 A
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1602C %“:\'g‘iir“’tee‘"a”a e innovazione tecnologica per line 15 2 1 35.510.807,23 35.510.807,23 30.246.894,95 65.757.702,18 6 0,38 8 1,9 6 1,8 8 2,5 6 1 6 1 64,80 B
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1603C Efi’;ff:f;‘;::(ge"a gestione dei rifiuti e del servizio line 18 2 1 19.722.865,36 19.722.865,36 14.698.066,00 34.420.931,36 6 0,8 8 1,9 8 18 10 2,5 8 1 8 1 77,40 A
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1604C |Tutela e uso sostenibile delle acque line 25 4 1 21.061.499,29 21.061.499,29 145.904.288,18 166.965.787,47 10 038 8 1,9 8 18 10 25 6 1 6 1 78,60 A
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A16058 |Valutazioni ambientali e procedure integrate line 15 2 1 0,00 5.000,00 5.000,00 0 038 8 19 10 18 10 25 8 1 8 1 76,20 A
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1606C |Urbanistica Piemonte Occidentale line 26 4 1 961.721,12 961.721,12 961.721,12 0 038 10 19 8 18 8 25 8 1 10 1 75,40 A
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1607C |Urbanistica Piemonte Orientale line 26 4 1 961.473,86 961.473,86 961.473,86 0 038 10 19 8 18 8 25 8 1 10 1 75,40 A
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO ate10c  |Pianificazione regionale per il governo del territorio line 16 2 1 42332132 42332132 423.321,32 0 08 10 19 8 18 10 25 8 1 10 1 78,40 A
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1613B  |Sistema informativo territoriale e ambientale line 12 2 1 2.407.974,86 2.407.974,86 326.000,00 2.733.974,86 2 038 8 19 8 18 10 25 8 1 10 1 76,20 A
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1614A |Foreste line 21 4 1 10.134.704,61 10.134.704,61 2.266.628,44 12.401.333,05 4 038 6 19 6 18 6 25 4 1 4 1 52,40 B
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1615A |Sviluppo della montagna line 20 2 1 28.557.855,70 28.557.855,70 342.078,61 28.899.934,31 6 038 10 19 8 18 8 25 8 1 8 1 76,20 A
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1616A |Sviluppo energetico sostenibile line 14 2 1 3.842.020,91 3.842.020,91 5.394.072,98 9.236.093,89 4 038 10 19 8 18 10 25 6 1 8 1 77,60 A
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1617A |Tecnico Piemonte Nord line 15 2 1 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00 0 038 6 19 6 18 6 25 6 1 8 1 53,20 B
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1618A |Tecnico Piemonte Sud line 12 2 1 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00 0 038 6 19 6 18 6 25 6 1 8 1 53,20 B
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO Al610a | Monitoraggio, valutazione, controllie staff 8 2 06 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0 05 6 12 4 22 4 25 4 1 6 2 43,20 c
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1621A é‘:g;'f; giuridica e amministrativa e PNRR 1000 line 15 2 1 0,00 0,00 0 0,38 4 1,9 6 1,8 8 2,5 8 1 8 1 56,40 B
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1622A  |Grandi rischi ambientali line 11 2 1 8.953.233,05 6.688.210,37 15.641.443,42 4 038 4 19 6 18 6 25 4 1 6 1 48,60 c
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1623A ‘c;’r‘:"g'e“:t’:ee";‘r’:g :t‘t‘:;éir?geeggfeg"““‘he per line 6 2 1 0,00 0,00 0 08 6 19 6 18 6 25 6 1 6 1 51,20 B
A1600A - AMBIENTE, ENERGIA E TERRITORIO A1624A  |Sviluppo sostenibile e cambiamenti climatici line 6 2 1 126.388,60 48.611,00 174.999,60 0 038 8 19 10 18 10 25 8 1 8 1 76,20 A
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A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1701B  |Produzioni agrarie e zootecniche line 19 2 1 3.965.180,60 3.965.180,60 34.125,20 3.999.305,80 2 08 8 19 8 1,8 10 25 8 1 10 1 76,20 A

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1703B  |Fitosanitario e servizi tecnico-scientifici line 53 6 1 3.455.892,61 3.455.892,61 996.552,70 4.452.445,31 2 08 8 19 8 1,8 8 25 8 1 10 1 75,20 A
Programmazione e coordinamento sviluppo rurale,

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1705C |agricoltura sostenibile e Sistema Informativo line 19 2 1 6.327.435,40 6.327.435,40 6.000.000,00 12.327.435,40 4 08 6 19 10 1,8 10 25 8 1 8 1 75,60 A
Agricolo Piemontese

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A17068  |Servizi di sviluppo e controlli per I'agricoltura line 17 2 1 1.966.581,32 1.966.581,32 149.294,58 2.115.875,90 2 038 8 1,9 6 18 6 25 4 1 6 1 54,60 B

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1707p  |Strutture delle imprese agricole ed agroindustriali line 17 2 1 14.955.221,19 14.955.221,19 13.263.300,11 28.218.521,30 6 0,38 6 1,9 8 1,8 6 2,5 4 1 6 1 57,60 B
ed energia rinnovabile
Attuazione programmi relativi alle produzioni

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1710D  [animali e gestione comunicazione del Piano line 25 4 1 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0 08 8 19 8 1,8 8 25 8 1 6 1 67,60 B
Strategico della PAC

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1711c  |Attuazione programmi relativi alle strutture delle line 53 6 1 0,00 0,00 0,00 0 08 6 19 4 1,8 6 25 4 1 4 1 47,60 c
aziende agricole e alle avversita atmosferiche

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1712D  |Attuazione dei servizi di sviluppo agricolo line 35 4 1 0,00 0,00 0,00 0 08 8 19 8 18 8 25 8 1 6 1 67,60 B
Attuazione programmi agroambientali e per '

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO AL713C |12 oitura bielogica line 49 6 1 0,00 0,00 0,00 0 08 8 19 8 1,8 8 25 8 1 6 1 69,60 B

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1714A 'a”gfr'iif)ﬁ[ﬂ’r‘a“'e' territorio rurale, calamita naturali in line 17 2 1 1.241.629,15 1.241.629,15 561.629,15 1.803.258,30 0 0,8 10 1,9 10 18 8 2,5 8 1 8 1 75,00 A

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1715A gé";‘ji"gﬁé‘r‘;"e e gestione fauna selvatica e line 16 2 1 9.061.816,54 9.061.816,54 2.610.973,23 11.672.789,77 4 0,38 6 1,9 6 1,8 6 25 8 1 6 1 56,40 )
Politiche del cibo, valorizzazione e promozione del "

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO AITITA | eroslimentare line 17 2 1 2.099.921,60 2.233.478,08 2.233.478,08 2 08 10 19 8 1,8 10 25 10 1 8 1 80,00 A

A1700A - AGRICOLTURA E CIBO A1718a |Attuazione programmi relativi alle produzioni line 25 4 1 0,00 0,00 0,00 0 0,8 8 1,9 8 1,8 8 2,5 8 1 8 1 69,60 B

vitivinicole
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e e Ago1c  |Coordinamento giuridico-legislativo e attivita staff 18 2 06 0,00 10.000,00 10.000,00 0 05 4 12 4 22 6 25 8 1 10 2 57,80 B
ﬁ;gﬂ%’;lbﬂiﬁ,lﬁ?ﬁ;};ﬁ%R[’T‘IF?L’(‘)EIESLT‘SCLJAO"0' A1802B |Infrastrutture e pronto intervento line 21 4 1 58.067.238,90 58.067.238,90 40.901.694,45 98.968.933,35 8 08 8 1,9 8 1,8 10 25 8 1 8 1 81,00 A
ﬁ;gﬁ%’;lbﬁﬁ/ﬁg?ﬁ;ﬁﬁ%R'?rﬁ’gggﬁcuf"D' A1805B |Difesa del suolo line 21 4 1 2.014.925,00 2.014.925,00 343.225,00 2.358.150,00 2 08 10 1,9 8 1,8 10 25 6 1 8 1 78,00 A
R TaIONE CILE TRASPORTIE LoBSTICA A18068  |Sismico line 8 2 1 440.182,25 440.182,25 190.875,00 631.057,25 0 08 4 19 8 18 6 25 4 1 6 1 49,00 c
ﬁ;gﬂ%‘;bﬂi‘;&%ﬁ_‘é?%fsﬂgRDT‘IFS_‘?)&ESLT%AOLO' A1809C E:,i’;:"aﬁzr;"a';ieoﬂzsd";’gaes:)’gr’tagt;"jmggoe line 16 2 1 580.108.785,43 580.108.785,43 503.717.785,43 1.083.826.570,86 10 0,38 6 1,9 8 1,8 10 25 6 1 6 1 72,80 )
ﬁégﬁ%’;lbﬂ?gsrﬁg?%gggR?rﬁ’gggﬂs&o"0' A1810D E}%%E‘E‘:rﬁii?oii"d"eﬂr?gfvfif'!Zﬁﬂiﬁfﬁiﬁfﬂﬁme di staff 12 2 06 0,00 0,00 0 05 6 12 6 22 6 25 4 1 6 2 52,60 B
PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTIE LOGISTIC " A18118  |Investimenti trasporti e infrastrutture line 15 2 1 246.451.671,10 246.451671,10 | 181.636391,16 | 428.088.062,26 10 08 4 19 6 18 8 25 4 1 6 1 58,40 B
PRoTenIONE CVILE TANSPGRT £ LoGISTIER " A18128  |Infrastrutture strategiche line 7 2 1 3.857.703,49 3.857.703,49 3.857.703,49 7.715.406,98 2 08 8 19 8 18 10 25 8 1 10 1 76,20 A
ﬁ;gg%éb%i?%ﬁ:%%}g;gR[%JInggglES'}‘sgAOLO' A1813C (Tecnico regionale - Citta metropolitana di Torino line 22 4 1 0,00 120.000,00 120.000,00 0 0,8 8 1,9 10 1,8 10 2,5 6 1 8 1 76,20 A
ﬁ;gﬁ%’;lbﬂiEgslﬁs%ﬁ';gR'?rﬁ’gggﬁ‘&o"D' A1814B  |Tecnico regionale - Alessandria e Asti line 24 4 1 0,00 0,00 0 08 6 1,9 8 1,8 6 25 6 1 6 1 56,80 B
s;gggélb%iEgsllig,BTasg;gRDT‘IFESLIE)([S)IESLT\S(%JAOLOV A18168  [Tecnico regionale - Cuneo line 17 2 1 0,00 0,00 0 08 8 19 6 18 6 25 6 1 6 1 55,00 B
S;gg%éb?v?ssnig??&}é‘;gRDT‘ng?_/:)gELT\SCUAOLO' A1817B  |Tecnico regionale - Novara e Verbania line 18 2 1 0,00 0,00 0 0,8 8 1,9 10 1,8 10 2,5 8 1 8 1 76,20 A
3#33%’2.6%?55&?,3%533R[)r‘f?sfégf;r\s&ow’ A1819C  |Geologico line 14 2 1 554.759,80 554.759,80 554.759,80 1.109.519,60 0 08 6 19 4 1,8 8 25 4 1 6 1 50,60 B
é;gl?r(éélbi?gs/lig,s'%ﬁ';gRI?I"IFESL?)gIESEI"SgAOLD' A1820C  |Tecnico regionale - Biella e Vercelli line 15 2 1 0,00 0,00 0 038 8 19 10 18 10 25 8 1 8 1 76,20 A
o TaIONE G L TRASPORTIE LoaSTICn A1821A  |Protezione civile line 27 4 1 11.921.516,82 11.921516,82 276.574,49 12.198.091,31 4 08 8 19 10 18 10 25 6 1 8 1 79,40 A
ﬁ;g??éb%?g%ﬁg??;}g;gR[%JInggglESLT?gAOLO' A1823B |Interventi regionali per la logistica line 7 2 1 6.610.204,21 6.610.204,21 2 0,8 4 19 6 1,8 6 2,5 4 1 6 1 47,00 C
sécs)g%élb%iEgslﬁg,B%fs';%R?ngnggliLT?cquLD' A1824B  |Lavori forestali e vivai line 20 2 1 16.009.250,79 16.009.250,79 1.080.000,00 17.089.250,79 4 08 10 19 8 1,8 10 25 8 1 6 1 77,60 A
AL800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, A1825A  |Interventi regionali per i trasport line 0 1 122.060.481,18 32.533.807,58 154.594.288,76 10 08 4 1,9 6 1,8 6 25 4 1 4 1 49,40 c

PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA

Pagina §




delle strutture

numero RU

numerosita e

specificita/

Direzione Regionale s Nome Struttura Spologia gestite |"IsOrseUmane| ..oy | spesacorrente | spesainvestimenti| totale spesa entrate spesa+entrate ﬁ"anzi:gf:esm Reso risorse complessita pesorelazioni | responsabilita peso rilevanza pesorilevanza | variabilta del | peso variabilita |, ociajizzazione speciatrione | Punteggiototale | FASCIA
(DWHR) relazioni competenze
A19000 - COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE A19018 gfjﬁg‘i’g{gfﬂz;‘;.":‘f;f:;‘fg“ic°'ﬁ"""Zia”a e raccordo staff 2 2 06 673.083,21 673.083,21 700.000,00 1.373.083,21 0 05 8 12 10 22 8 25 8 1 8 2 76,80 A
A19000 - COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE A1902A |Artigianato line 6 2 1 8.540.000,00 8.540.000,00 8.540.000,00 4 038 6 19 6 18 6 25 4 1 4 1 50,40 B
A19000 - COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE A1905B E&ﬂa&"ﬁ;g:ﬁbs:;l:ppo territoriale e locale, aree line 14 2 1 44.178.366,34 44.178.366,34 228.359,30 44.406.725,64 6 0,8 10 1,9 10 18 8 2,5 8 1 8 1 79,80 A
A19000 - COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE A1906A |Polizia mineraria, cave e miniere line 18 2 1 20.000,00 20.000,00 1.087.000,00 1.107.000,00 0 038 10 1,9 10 18 10 25 6 1 8 1 78,00 A
A19000 - COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE A19078B |Sistema universitario, Ricerca e innovazione line 11 2 1 69.523.761,42 69.523.761,42 69.523.761,42 6 038 8 19 8 18 10 25 8 1 8 1 77,40 A
A19000 - COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE A1908A  |Monitoraggio, valutazioni e controll staff 9 2 06 0,00 1.840.000,00 1.840.000,00 0 05 8 12 6 22 4 25 4 1 4 2 46,00 c
A19000 - COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE A1910A |Servizi infrastrutturali e tecnologici line 16 2 1 6.970.412,84 6.970.412,84 6.970.412,84 2 038 6 19 8 18 4 25 6 1 6 1 51,40 B
A19000 - COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE A1911A |Sistema informativo regionale line 14 2 1 45.278.825,87 45.278.825,87 470.863,82 45.749.689,69 6 038 8 1,9 8 18 10 25 8 1 8 1 77,40 A
A19000 - COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE A1912A s:gl?t%zg’e”rel:mz’;!‘pp" economico e accesso al line 5 0 1 21.535.000,00 21.535.000,00 21.535.000,00 6 0,38 6 1,9 4 1,8 8 2,5 4 1 4 1 51,40 B
A19000 - COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE A19138  |Misure integrate per la qualificazione delle imprese line 5 0 1 0,00 0,00 0 038 8 19 6 18 6 25 6 1 8 1 55,00 B
A19000 - COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE A1914A  |Imprese cooperative line 5 0 1 2.000.000,00 2.000.000,00 0 038 6 1,9 6 18 6 25 4 1 6 1 47,20 c
A2000C — CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2001D z(‘;"lg“’(ﬂg"c‘z“:s‘r;‘e"‘ librari e archivistici, editoria line 2 4 1 12.355.261,78 12.355.261,78 4.977.288,94 17.332.550,72 4 08 10 1,9 8 1,8 8 25 8 1 8 1 76,60 A
A2000C — CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2002D Zz"fj‘ﬁ;g?g“e del patrimonio culturale, musei e line 19 2 1 47.703.136,62 47.703.136,62 14.963.152,05 62.666.288,67 6 08 8 19 8 1,8 8 25 6 1 8 1 70,40 B
A2000C — CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2003D  |Promozione delle attivita culturali line 20 2 1 7.367.178,35 7.367.178,35 193.193,00 7.560.371,35 2 038 10 19 8 18 10 25 8 1 8 1 78,00 A
A2000C — CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2006D  |Museo regionale di scienze naturali line 21 4 1 4.361.334,23 4361.334,23 660.958,80 5.022.293,03 2 038 8 19 8 18 8 25 6 1 6 1 67,20 B
A2000C — CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2009C  |Commercio e terziario - Tutela dei consumatori line 19 2 1 13.554.436,77 13.554.436,77 386.646,00 13.941.082,77 4 038 8 1,9 8 18 10 25 8 1 8 1 75,80 A
A2000C — CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2011A |Offerta turistica line 12 2 1 6.966.250,00 6.966.250,00 2.490.000,00 9.456.250,00 4 038 4 19 4 18 6 25 4 1 6 1 45,00 c
A2000C — CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2013A “I’i'e"rcw‘zazjé':anlz ;”E"ii:fstf}ﬁg"“‘mi"“e line 9 2 1 15.901.000,00 15.901.000,00 70.500,00 15.971.500,00 4 0,8 10 1,9 8 18 10 2,5 10 1 8 1 81,60 A
A2000C — CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO A2014A Zfl')?e"szszlizn'I"s":o‘:tﬂe'”;ep;g”;s:nﬁ;22’“"3 e delle line ) 0 1 8.221.452,80 8.221.452,80 8.221.452,80 4 0,38 6 1,9 6 1,8 6 25 ) 1 4 1 48,40 c
A2000C — CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO Azo1sa  |Promorione delo sport, delsistema neve regionale line 1 2 1 32.215315,80 0,00 32.215.315,80 6 08 10 19 8 18 8 25 8 1 8 1 76,20 A
A2000C — CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO xsTo3g |Coordinamento attuazione del PNRR in materiadi | o0 ran0s 3 0 02 120.000,00 120.000,00 84.000,00 204.000,00 0 03 6 1,2 4 2,8 6 2,8 4 0,7 4 2 46,00 c
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Pagina 6




delle strutture

numero RU

numerosita e

specificita/

. ) Cod. tipologia b risorse umane . Risorse peso risorse - s peso rilevanza pesorilevanza | variabilita del | peso variabilita it .
Direzione Regionale Struttura Nome Struttura struttora gestite " peso RU spesa corrente | spesa investimenti totale spesa entrate spesatentrate |goo e estite| finanziarie complessita peso relazioni | responsabilita . ¥ v Contesto contesto specializzazione specializzazione | PUMtegio totale | FASCIA
(DWHR) relazioni competenze

A2100B - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI | A2101D |Affari internazionali e cooperazione staff 17 2 0,6 6.249.811,04 6.249.811,04 3.030.942,54 9.280.753,58 4 0,5 8 1,2 4 2,2 6 2,5 6 1 6 2 54,60 B

21008 - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI | A2102C 6%’,;‘“”'““’"5' ufficio stampa, relazioni esterne e staff 54 6 0,6 4.799.507,24 4.799.507,24 124.500,00 4.924.007,24 2 05 8 1,2 8 2,2 10 2,5 8 1 8 2 80,80 A
Coordinamento programmi europei di

A21008 - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI |  A2103E | cooperazione territoriale, progetti europei ad staff 8 2 06 45.500,00 45.500,00 45.500,00 91.000,00 0 05 8 12 6 2,2 10 25 8 1 10 2 77,00 A
accesso diretto e politiche transfrontaliere

A21008 - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI |  A2104C | Programmazione negoziata staff 10 2 06 99.829.541,94 99.829.541,94 279.089.702,59 378.919.244,53 10 05 10 12 6 2.2 10 25 8 1 6 2 76,40 A

A21008 - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI |  A2105C  |Relazioni istituzionali e affari europei staff 10 2 06 375.254,20 375.254,20 33.456,00 408.710,20 0 05 8 1,2 2 2.2 6 25 6 1 6 2 48,20 c

21008 - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI | A2110B SSE?J%" giuridico legislativo, valutazione e staff 4 0 0,6 210.000,00 210.000,00 210.000,00 0 05 4 1,2 4 22 4 2,5 6 1 6 2 41,60 c

A21008 - COORDINAMENTO POLITICHE E FONDI EUROPEI |  XST039  Attuazione del PNRR temporanea 5 0 0,2 2.755.965,32 2.755.965,32 2.755.965,32 2 03 6 12 6 2,8 8 2,8 6 07 8 2 67,20 B

A22000 ~ WELFARE A2201A |Politiche di welfare abitativo line 12 2 1 38.596.031,06 38.596.031,06 30.790.664,19 69.386.695,25 6 08 8 19 8 1,8 10 25 6 1 8 1 75,40 A

_ Rapporti con il terzo settore, supporto alle famiglie "
A22000 — WELFARE 22028 |, TR o i fragilits sociale line 28 4 1 9.363.631,64 9.363.631,64 544.500,00 9.908.131,64 4 08 8 19 8 18 10 25 8 1 8 1 77,80 A
_ Politiche per le pari opportunita, diritti ed .

A22000 — WELFARE A2203A |5t e progettasione ed innovazione sociale line 14 2 1 10.994.153,69 10.994.153,69 9.313.953,49 20.308.107,18 6 08 8 19 2 1,8 6 25 6 1 6 1 52,60 B

A22000 — WELFARE A2204a |Programmazione socio-assistenziale e socio- line 25 4 1 130.972.084,88 0,00 130.972.084,88 130.972.084,88 8 0,38 8 1,9 8 1,8 10 25 8 1 8 1 81,00 A
sanitaria; standard di servizio e qualita

22000~ WELFARE 22058  |Benessere animali da compagnia e controllo line 2 0 1 484.000,00 484.000,00 484.000,00 0 08 8 19 6 18 4 25 8 1 8 1 52,00 B

registri regionali in ambito sociale
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