REGIONE PIEMONTE BU18 30/04/2025

Codice A1502B

D.D. 23 aprile 2025, n. 217

Programma Garanzia Occupabilita Lavoro - GOL di cui alla D.GR. n. 16-5369 del
15/07/2022. Riduzione della prenotazione di spesa &uro 3.147.500,00 ad Euro 1.847.500,00
sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di ge®ne 2025-2027, annualita’ 2025.
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ATTO DD 217/A1502B/2025 DEL 23/04/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Programma Garanzia Occupabilitda Lavoro — GOL diaila D.G.R. n. 16369 de
15/07/2022.
Riduzione della prenotazione di spesa da Euro 30800 ad Euro 1.847.500
sul capitolo 170592 del bilancio finanziario di iese 2025-2027, annualita’ 2025

Viste:

 la Determinazione Dirigenziale n. 632 del 6 novesr®024 con oggetto:

“Programma Garanzia Occupabilita Lavoro — GOL di calla D.GR. n. 16-5369 del
15/07/2022.Riduzione accertamento e prenotaziongpesa di Euro 500.000,00 di cui alla D.D.
574 del27/10/2023 assunti rispettivamente sui cap50 e 170592 del bilancio finanziario
digestione 2023-2025, annualita’ 2024”

Con la suddetta Determinazione si &€ provveduto:

alla riduzione della prenotazione di spesa 20243244sunta con D.D. 574 del 27/10/2023 sul
capitolo 170592 del bilancio finanziario di ges&da2023-2025, annualita 2024, da Euro 500.000,00
(disponibilita attuale) a Euro O (- Euro 500.000;00

alla riduzione dell’ accertamento 2024/233 assegonto D.D. 574 del 27/10/2023 sul cap. 24250 del
bilancio finanziario di gestione 2023-2025 annaal®024, da € 500.000,00 ad € 0 (- Euro
500.000,00)

 |la Determinazione Dirigenziale n.633 del 6 noven#fi24 con oggetto:

“Programma Garanzia Occupabilita Lavoro — GOL di cualla D.GR. n. 16-5369
del15/07/2022.Riduzione accertamento e prenotaztbrepesa di Euro 3.304.500,00 di cui alla
D.D. 662 del 29/11/2023 assunti rispettivamentecsiypp. 24250 e 170592 del bilancio finanziario
digestione 2023-2025, annualita’ 2024”



Con la suddetta Determinazione si & provveduto:

alla riduzione della prenotazione di spesa 20283&Ssunta con D.D. 662 del 29/11/2023 sul
capitolo 170592 del bilancio finanziario di gesgor2023-2025, annualita 2024, da Euro
3.304.500,00 (disponibilita attuale) a Euro 0 (¥d&8.304.500,00);

alla riduzione dell’ accertamento 2024/283 assgontoD.D. 662 del 29/11/2023 sul Cap. 24250 del
bilancio finanziario di gestione 2023-2025 annaafit24, da € 4.409.500,00 ad € 1.105.000,00 (-
Euro 3.304.500,00) ;

Vista la Determinazione Dirigenziale 708 del 3/T22 con la quale si &€ provveduto ad accertare e
prenotare la somma di Euro 3.804.500,00 da destelég imprese a titolo di rimborso indennita di
tirocinio nel modo seguente:

- accertamento della somma pari ad Euro 3.804.8080 capitolo 24250 del bilancio finanziario
gestionale 2024-2026, annualita 2025 (con deledlm deruttura amministrativa responsabile
A1500A — Direzione A15) n. operazione 348/2025;

- prenotazione della somma pari ad Euro 3.804.806,0 capitolo 170592 del bilancio finanziario
gestionale 2024-2026, annualita 2025 — prenotazibrepesa delegata su capitolo della struttura
amministrativa responsabile A1500A — Direzione Adl5pperazione 4551/2025;

Dato atto che, visto I'approssimarsi della scadetelaProgramma, si ritiene di rideterminare la

destinazione delle risorse agli operatori, dimirdeenl budget da assegnare al rimborso delle
indennita di tirocinio per una somma di Euro 1.800,00 in favore del budget da assegnare a
copertura dei servizi per il lavoro;

Ritenuto pertanto di provvedere alla riduzione al@iienotazione di spesa 4551/2025 assunta con
Determinazione Dirigenziale 708 del 3/12/2024 daoE8.147.500,00 (disponibilita attuale) ad
Euro 1.847.500,00;

Attestata la regolarita amministrativa del preseite in conformita a quanto disposto dalla DGR
del 17 ottobre 2016 n. 1-4046, come modificataadallG.R. 1-3361 del 14/06/021;

Dato atto che I'accertamento e stato assunto cén P08 del 3/12/2024, sul capitolo 24250 del
bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annaa?025 (con delega della struttura amministrativa
responsabile A1500A — Direzione A15) n. operazig#&/2025;

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeegali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizazione degli uffici regiona
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

* Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme swacgdimento amministrativo
disposizioni in materia di semplificazione”;



* Deliberazione della Giunta regionale n. 739 del 31/01/2025 di approvazione del Pi
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) degBaunta regionale del Piemonte per
anni 2025-2027;

» Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dispasii in materia di armonizzazione (
sistemi contabili e degli schemi di bilancio dellegimi, degli enti locali e dei lor
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

* Deliberazione della Giunta regionale 29 agosto 2017 125546 "Linee guida il
attuazione della D.G.R. n.4046 del 17.10.2016 in materia di rilascio del wigteventivc
di regolarita contabile e altre disposizioni in eré contabile™;

* Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre2202 386152 "Approvazione line
guida per leattivita di ragioneria relative al controllo previmo sui provvediment
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.GiR.12-5546 del 29 agosto 2017";

* Deliberazione della Giunta regionale 25 gennaiod20288111 "Disciplina del sistema ¢
controli e specificazione dei controlli previsti in captia Regione Piemonte in qualita
Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione BBIRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottol
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

* Regolamento 21 dicembre 2023, n.R.IModifiche al Regolamento Regionale 16 lug
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabdiéla Giunta regionale)";

* legge regionale del 27/02/2025 n. 2 "Bilancio devisione finanziario 2022027" (B.U.
27 febbraio 2025, 4° suppl. al n. 9);

* D.G.R. n.12852 del 3 marzo 2025 "Legge regionale 27 febbr&a52 n.2 'Bilancio d
previsione finanziario 2023027'. Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®2825-2027;

determina
per le motivazioni in premessa descritte ,

1) di rideterminare la destinazione delle risorgk @peratori, diminuendo il budget da assegnare al
rimborso delle indennita di tirocinio per una somdiad&uro 1.300.000,00 in favore del budget da
assegnare a copertura dei servizi per il lavoro;

2) di provvedere alla riduzione della prenotazidnspesa 4551/2025 assunta con Determinazione
Dirigenziale 708 del 3/12/2024 da Euro 3.147.50qd6ponibilita attuale) ad Euro 1.847.500,00,
(- Euro 1.300.000,00) la cui entrata é prevista m@adesima determinazione sul capitolo 24250 del
bilancio finanziario gestionale 2025-2027, annaa?025 (con delega della struttura amministrativa
responsabile A1500A — Direzione A15) n. operazig#&/2025;

3) di autorizzare, con successive DeterminazionigBnziali , gli impegni di spesa a favore delle
imprese a copertura dei servizi per il lavoro;

La presente determinazione dirigenziale verra poatal sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010 nonché, ai sensi dell'art. 26, comma L, de
D. Lgs. n. 33/2013, nel sito istituzionale dell’Entsezione “Amministrazione trasparente”.



IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato



B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 217/A1502B/2025 DEL 23/04/2025

Modifica N.: 2025/4551/137 della prenotazione 2025/4551

Descrizione: BUDGET DA ASSEGNARE AI SERVIZI PER IL LAVORO

Importo riduzione/aumento (€): -1.300.000,00

Importo iniziale (€): 3.555.500,00

Importo finale (€): 1.847.500,00

Cap.: 170592 / 2025 - PROGRAMMA NAZIONALE GARANZIA DI OCCUPABILITA' - GOL.
RISORSE DI CUI ALL'INTERVENTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" DEL
PNRR (TAB.1, ALLEGATO B, DEL DECRETO 5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MEF) - TRASFERIMENTI AD ALTRE
IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

CUP: J61B23000100001

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione
europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)




