REGIONE PIEMONTE BU17 24/04/2025

Codice A1008E

D.D. 14 aprile 2025, n. 197

Art. 20 comma 8 D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75. Proroga del contratto individuale di lavoro a
tempo pieno e determinato del dipendente La Torre Matteo.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 197/A1008E/2025 DEL 14/04/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Art. 20 comma 8 D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75. Prordglacontratto individuale
lavoro a tempo pieno e determinato del dipendeat&dtre Matteo.

Richiamate:

la D.G.R. n. 9-6355 del 28/12/2022 avente ad ogdé&tiano triennale dei fabbisogni di personale

(PTFP) 2020-2022 di cui alle DD.G.R. n. 41- 3429 1#06.2021 e n. 35 - 4966 del 29.04.2022.

Previsione di misure assunzionali collegate alisiesza tecnica PNRR Regione Piemonte e
aggiornamento delle proiezioni finanziarie sull@aalita’ 2023 e 2024”, che ha disposto I'utilizzo

di n. 27 unita di personale di cat. D gia assuwnie @ontratto a tempo determinato nell’assistenza
tecnica al PNRR Regione Piemonte eventualmentegabile sino al termine delle attivita legate

al piano medesimo e non oltre il 31/12/2026;

la D.D. n. 747 del 29/12/2022 avente ad oggettoG'R. n. 9-6355 del 28.12.2022 avente ad
oggetto “Piano triennale dei fabbisogni di persen®TFP) 2020-2022 di cui alle DD.G.R. n. 41-
3429 del 18.06.2021 e n. 35 - 4966 del 29.04.2@28visione di misure assunzionali collegate
all'assistenza tecnica PNRR Regione Piemonte eoaggnento delle proiezioni finanziarie sulle

annualita 2023 e 2024”. Utilizzo di n. 27 unitacdiegoria D attualmente in servizio con contratto a
tempo determinato” con la quale é stata autorizaastipulazione dei contratti individuali di lawor

a tempo determinato a tempo determinato e pienaeoorrenza 01/01/2023 e fino al 31/12/2024;

la D.G.R. n. 4 - 8114/2024/X1 del 31/01/2024 “Appaaione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkonte per gli anni 2024-2026 e della tabella di
assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Dirett&li ruolo della Giunta regionale per I'anno 2024”.

la D.G.R. n. 11 - 739/2025/XIl del 31/01/2025: “Appazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinf®nte per gli anni 2025-2027";

la D.D. n. 662/A1008E del 13/12/2024 avente ad tiggért. 20 comma 8 D.Lgs 25 maggio 2017
n. 75. Proroga del contratto individuale di laveraempo pieno e determinato del dipendente La
Torre Matteo.” con cui si € prorogato il contratiotempo determinato del Sig. La Torre dal



01/01/2025 e fino al 30/04/2025;

visto I'art. 20 comma 8 del D.Lgs 25 maggio 201@ cbnsente alle amministrazioni di prorogare i
corrispondenti rapporti di lavoro flessibile comsaggetti che partecipano alle procedure di cui ai
commi 1 e 2, fino alla loro conclusione, nei limitelle risorse disponibili ai sensi dell’art. 9,
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010 n. Gi®vertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n.1227;

ritenuto pertanto di prorogare il contratto di lew@ tempo determinato e pieno del dipendente a
tempo determinato Sig. La Torre Matteo, nelle mdedla conclusione della procedura di
stabilizzazione, per il periodo dal 01/05/2025 BH03/2025;

dato atto che alla spesa complessiva del presenteqnimento di Euro 9.127,18 si fa fronte
mediante l'integrazione dei seguenti impegni asssuitcapitoli del bilancio finanziario 2025-2027
annualita 2025 a favore a favore della classe-ssifjpendi/oneri/trattenute:

- Imp. n. 4881/2025 euro 6.735,93 - tabellare +tolp801032/2025
- Imp. n. 4883/2025 euro 1.818,70 - oneri a catiedAmm.ne - capitolo 801035/2025
- Imp. n. 4884/2025 euro 572,55 - IRAP - capitodd@36/2025

dato atto che, in riferimento al principio contabilella competenza finanziaria potenziata di cui al
D.Lgs. 118/2011 (allegato n.4.2) la spesa e imphetali’ esercizio finanziario 2025;

attestato che, ai sensi della DGR 8-8111 del 25a@en2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte in quanto
gli oneri da esso derivanti, pari ad € 9.127,18sestlusivamente quelli sopra riportati;

attestata la regolarita amministrativa del presattteai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gemnai
2024;

tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 'ee generali sull'ordinamento del lavoro
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina detianizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

* Legge Regionale 11 aprile 2001, n.7 "Ordinamentuatule della Regione Piemonte™;

 Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinariatrco le mafie, nonché delega
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.

e D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amazazione dei sistemi contabili e de
schemi di bilancio delle regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli artic
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

e Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la preavene e la remssione dell
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtrézione" e s.m.i.;



 D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delpubbliche
amministrazioni" e s.m.i.;

« DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. "Regolamento regiondie contabilita della Giunt
regionale”;

« D.GR. n. 386152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guia le attivita d
ragioneria relative al controllo preverd sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allec
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

* D.GR. n. 11739/2025/XII del 31/01/2025: "Approvazione del Riantegrato di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale delnRnte per gli anni 2025-2027";

« DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento reggonmakcante: "Modifiche
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita de
Giunta regionale)";

« D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024 "Dpkoa del sistema dei controlli
specificazione dei controlli previsti in capo aRe&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &= delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

* L.R. n.1 del 27 febbraio 2025 "Disposizioni per la forntam del bilancio annuale
previsione 2025 - 2027 (Legge di Stabilita regier2025);

* L.R.n.2del 27 febbraio 2025 "Bilancio di prewise finanziario 2025 - 2027";

« D.GR. n. 12 - 852/2025/XIl del O@arzo 2025 "Decreto legislativo n. 118/2011, alfii
11 e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2@&¥arcio di previsione finanziari
2025 -2027". Approvazione del Documento Tecnico di Acpagnamento e del Bilanc
Finanziario Gestionale 2025 - 2027";

determina

di prorogare il contratto di lavoro a tempo deteratd e pieno del Sig. La Torre Matteo, in
scadenza il 30/04/2025;

di disporre che la data della proroga abbia denaarelal 01/05/2025 e fino al 31/07/2025;

di dare atto che la proroga € disposta nel rispitia disciplina di specie sulle assunzioni a temp
determinato;

di dare atto che alla spesa complessiva di € 9823 fa fronte mediante lintegrazione dei
seguenti impegni assunti sui capitoli del bilanio@nziario 2025-2027 annualita 2025 a favore a
favore della classe stip — stipendi/oneri/trattenut

- Imp. n. 4881/2025 euro 6.735,93 - tabellare +tol&p801032/2025
- Imp. n. 4883/2025 euro 1.818,70 - oneri a catiedAmm.ne - capitolo 801035/2025
- Imp. n. 4884/2025 euro 572,55 - IRAP - capitodd@36/2025

le cui transazioni elementari dei suddetti movimemntabili sono rappresentate nell’allegato
Appendice A), parte integrante e sostanziale dedgte provvedimento;

dato atto che, in riferimento al principio contabilella competenza finanziaria potenziata di cui al



D.Lgs. 118/2011 (allegato n.4.2) la spesa € implatali'esercizio finanziario 2025;

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art.61 dello Statuto e dell’'art. 5 della Itr. 22/2010; la stessa € soggetta a pubblicazione ai
sensi dell’art. 17 del D.Lgs n. 33/2013.

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo
Allegato
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 197/A1008E/2025 DEL 14/04/2025

Modifica N.: 2025/4881/1 dell'impegno 2025/4881

Descrizione: ART. 20 COMMA 8 D.LGS 25 MAGGIO 2017 N. 75. PROROGA DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DEL DIPENDENTE LA TORRE
MATTEO. TABELLARE

Importo riduzione/aumento (€): 6.735,93

Importo iniziale (€): 8.908,32

Importo finale (€): 15.644,25

Cap.: 801032 /2025 - STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISST AL PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO - PROGRAMMA 0103

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
COFOG: Cod. 01.1 - Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziari e fiscali e affari esteri

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Modifica N.: 2025/4883/1 dell'impegno 2025/4883

Descrizione: PROROGA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DEL DIPENDENTE LA TORRE MATTEO.

Importo riduzione/aumento (€): 1.818,70

Importo iniziale (€): 2.405,38

Importo finale (€): 4.224,08

Cap.: 801035 /2025 - ONERI RIFLESSI A CARICO DELLA REGIONE PER IL PERSONALE -
PROGRAMMA 0103

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

COFOG: Cod. 01.1 - Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziari e fiscali ¢ affari esteri

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato




B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 197/A1008E/2025 DEL 14/04/2025

Modifica N.: 2025/4884/1 dell'impegno 2025/4884

Descrizione: ART. 20 COMMA 8 D.LGS 25 MAGGIO 2017 N. 75. PROROGA DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DEL DIPENDENTE LA TORRE
MATTEO. - IRAP

Importo riduzione/aumento (€): 572,55

Importo iniziale (€): 757,25

Importo finale (€): 1.329,80

Cap.: 801036 /2025 - ATTIVITA' PRODUTTIVE DA PARTE DELLA REGIONE QUALE SOGGETTO
PASSIVO DI IMPOSTA - PROGRAMMA 0103

Macro-aggregato: Cod. 1020000 - Imposte e tasse a carico dell'ente

PdC finanziario: Cod. U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

COFOG: Cod. 01.1 - Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziari e fiscali e affari esteri

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato




