
 

REGIONE PIEMONTE BU16 17/04/2025 
 

Codice A1502B 
D.D. 7 aprile 2025, n. 175 
Contributo alla Regione Piemonte per il concorso alle spese di funzionamento dei Centri per 
l'Impiego, L. 205 del 27 dicembre 2017, articolo 1 comma 794 e articolo 1 comma 797- 
annualità 2025. Accertamento e impegno di spesa di Euro 20.294.660,33 sui vari capitolo del 
bilancio finanziario di gestione 2025/2027, annualità 2025. 
 
 

 

ATTO DD 175/A1502B/2025 DEL 07/04/2025 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
OGGETTO:  Contributo alla Regione Piemonte per il concorso alle spese di funzionamento dei 

Centri per l'Impiego, L. 205 del 27 dicembre 2017, articolo 1 comma 794 e articolo 1 
comma 797- annualità 2025. 
Accertamento e impegno di spesa di Euro 20.294.660,33 sui vari capitolo del 
bilancio finanziario di gestione 2025/2027, annualità 2025 
 

Richiamati: 
 
• l’art. 1, comma 793 della legge 27 dicembre 2017 n. 205 recante “Bilancio di previsione dello 

Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”, stabilisce che 
allo scopo di completare la transizione in capo alle regioni delle competenze gestionali in materia 
di politiche attive del lavoro esercitate attraverso i centri per l'impiego e consolidarne l'attività a 
supporto della riforma delle politiche attive del lavoro nel rispetto dei livelli essenziali delle 
prestazioni definiti ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, il 
personale delle città metropolitane e delle province , con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, in servizio presso i centri per l’impiego è trasferito alle dipendenze della relativa 
regione o dell’agenzia o ente regionale costituito per la gestione dei servizi per l’impiego e che le 
regioni, le agenzie o gli enti regionali costituiti per la gestione dei servizi per l’impiego calcolano 
la propria spesa di personale al netto dei finanziamento di cui al comma 794; 

 
• la L.R. n. 7/2018, nel modificare l’art. 8 della L.R. 34/2008, rubricato “organizzazione 

dell’Agenzia”, ha stabilito che “L'Agenzia dispone di personale proprio. Essa adotta il piano 
triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6 del d.lgs. 165/2001, assume e gestisce il proprio 
personale nell'ambito del limite di spesa definito con cadenza pluriennale dalla Giunta regionale 
e con le modalità e le procedure previste dalla normativa statale e regionale in materia di 
personale e nel rispetto della contrattazione collettiva. All’Agenzia è attribuita la competenza in 
materia di reclutamento del personale afferente i Centri per l'impiego, nell'ambito della propria 
autonomia gestionale, nel rispetto degli indirizzi regionali e delle risorse finanziarie attribuite, 
anche in attuazione dei piani di rafforzamento nazionali. La dotazione organica dell'Agenzia è 
definita con deliberazione della Giunta regionale”; 



 

 
Rilevato altresì che: 
 
• il Decreto Interministeriale n. 2807 del 05/07/2019, ai sensi dell’articolo 1, comma 794 della 

Legge 27 dicembre 2017, n. 205, ha previsto la ripartizione a favore delle Regioni a Statuto 
ordinario delle somme necessarie a coprire la spesa del costo del personale operante presso i 
Centri per l’impiego trasferito dalle Province alle Regioni stesse;  
 

• il citato Decreto ha assegnato, a decorrere dall’anno 2019, alla Regione Piemonte €. 
20.294.660,33, quali risorse certe e continuative. Il riparto di tali risorse e la quantificazione della 
relativa quota di esse da trasferire annualmente ad Agenzia Piemonte Lavoro tiene conto dei 
processi di mobilità dei dipendenti regionali verso APL e delle cessazioni di dipendenti regionali 
distaccati;  

 
• la DGR 45-8908 del 06.05.2019 con la quale si è preso atto dell' accordo sottoscritto tra APL, 

Regione Piemonte e le Organizzazioni Sindacali, con cui viene definita la calendarizzazione del 
trasferimento volontario in APL dei dipendenti inquadrati nei ruoli regionali e in distacco 
funzionale o già in avvalimento presso APL 

Vista la deliberazione della Giunta Regionale 54-631/2024 del 20 dicembre 2024 avente oggetto: “ 
Agenzia Piemonte Lavoro. Definizione della dotazione organica per il triennio 2024-2026, ai sensi 
dell’art. 30 della L.R. 32/2023 nonché ai sensi della L. 205/2017, L. 145/2018, della L. 26/2019 e 
del D.M. n. 74/2019.” 
 
Preso atto che le risorse da destinare ad Agenzia Piemonte tengono conto dei processi di mobilità 
dei dipendenti regionali verso APL e alle cessazioni dei dipendenti regionali distaccati; 
 
Preso atto che i fondi ordinari a favore della Regione Piemonte per l’anno 2025 sono pari ad Euro 
20.294.660,33, di cui Euro 19.315.068,49 destinati ai contratti a tempo indeterminato ed Euro 
979.591,84 destinati ai contratti a tempo determinato. 
 
Vista la nota del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali prot. 5143 del 11/03/2025 con la 
quale si è confermato il trasferimento delle rispettive risorse alle Regioni, confermando per la 
Regione Piemonte l’assegnazione di Euro 20.294.660,33; 
 
Ritenuto pertanto di provvedere: 
 
• ad accertare la somma complessiva di Euro 20.294.660,33 sul capitolo 23017 del bilancio 

finanziario gestionale 2025/2027 annualità 2025 
 
• ad impegnare: 
 
euro 16.839.643,12 a favore dei Agenzia Piemonte Lavoro (C.B. 59122) sul capitolo 145909/2025 
del bilancio finanziario gestionale 2025/2027 annualità 2025; 
 
euro 2.552.867,91 sul capitolo 815020/2025 del bilancio finanziario gestionale 2025/2027 annualità 
2025 di cui euro 1.787.007,91 stipendio tabellare ed euro 765.860,00 trattamento accessorio a 
favore della classe stip – stipendi/oneri/trattenute; 
 
euro 685.154,66 sul capitolo 815030/2025 del bilancio finanziario gestionale 2025/2027 annualità 
2025 a favore della classe stip – stipendi/oneri/trattenute; 
 



 

euro 216.994,64 sul capitolo 815040/2025 del bilancio finanziario gestionale 2025/2027 annualità 
2025 a favore della classe stip – stipendi/oneri/trattenute; 
 
Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta effetti prospettici sulla gestione finanziaria, 
economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto gli oneri derivanti dal presente 
provvedimento, per l'importo pari ad euro 20.294.660,33 sono esclusivamente quelli sopra riportati. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 8-8111 del 25/01/2024; 
 
Dato atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013; 
 
Dato atto che l’ accertamento richiesto non è stato assunto con precedenti provvedimenti; 
 
Tutto ciò premesso 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione"; 

• Deliberazione della Giunta regionale n. 11-739 del 31/01/2025 di approvazione del Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli 
anni 2025-2027; 

• Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• Deliberazione della Giunta regionale 29 agosto 2017, n. 12-5546 "Linee guida in 
attuazione della D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 in materia di rilascio del visto preventivo 
di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile"; 

• Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre 2022, n. 38-6152 "Approvazione linee 
guida per le attività di ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti 
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• Deliberazione della Giunta regionale 25 gennaio 2024 n. 8-8111 "Disciplina del sistema dei 
controlli e specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di 
Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361"; 

• Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16 luglio 
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale)"; 

• legge regionale del 27/02/2025 n. 2 "Bilancio di previsione finanziario 2025-2027" (B.U. 
27 febbraio 2025, 4° suppl. al n. 9); 

• D.G.R. n.12-852 del 3 marzo 2025 "Legge regionale 27 febbraio 2025, n. 2 'Bilancio di 



 

previsione finanziario 2025-2027'. Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027; 

 
determina 

 
1) di prendere atto dell'avvenuto riparto e trasferimento di risorse pari ad Euro 20.294.660,33 da 
parte del Ministero del Lavoro alla Regione Piemonte per l’anno 2025 per il concorso alle spese di 
funzionamento dei Centri per l'Impiego cosi’ come comunicato con nota Prot. 5143 del 11/03/2025; 
 
2) di accertare sul bilancio di gestione 2025 la somma complessiva di Euro 20.294.660,33 da 
Ministero del Lavoro - Segretariato Generale C.F. 80237250586 con sede in Via Vittorio Veneto 56 
ROMA codice beneficiario 74719, sul capitolo 23017 del bilancio finanziario gestionale 2025/2027 
annualità 2025 la cui transazione elementare è rappresentata nell'allegato "appendice A)" parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
3) di impegnare: 
euro 16.839.643,12 a favore dei Agenzia Piemonte Lavoro (C.B. 59122) sul capitolo 145909/2025 
del bilancio finanziario gestionale 2025/2027 annualità 2025; 
 
euro 2.552.867,91 sul capitolo 815020/2025 del bilancio finanziario gestionale 2025/2027 annualità 
2025 di cui euro 1.787.007,91 stipendio tabellare ed euro 765.860,00 trattamento accessorio a 
favore della classe stip – stipendi/oneri/trattenute; 
 
euro 685.154,66 sul capitolo 815030/2025 del bilancio finanziario gestionale 2025/2027 annualità 
2025 a favore della classe stip – stipendi/oneri/trattenute; 
 
euro 216.994,64 sul capitolo 815040/2025 del bilancio finanziario gestionale 2025/2027 annualità 
2025 a favore della classe stip – stipendi/oneri/trattenute; 
 
la cui transazione elementare è rappresentata nell'allegato "appendice A)" parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 
 
Il presente provvedimento non comporta effetti prospettici sulla gestione finanziaria, economica e 
patrimoniale della Regione Piemonte, come attestato in premessa. 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.L. 33/2013 poiché 
l’importo erogato non costituisce vantaggio economico. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

Allegato 
 
 
 



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 175/A1502B/2025  DEL 07/04/2025

Impegno N.: 2025/9090
Descrizione: CONTRIBUTO ALLA REGIONE PIEMONTE PER IL CONCORSO ALLE SPESE DI 
FUNZIONAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO, L. 205 DEL 27 DICEMBRE 2017, ARTICOLO 1 
COMMA 794 E ARTICOLO 1 COMMA 797- ANNUALITÀ 2025. ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI 
SPESA DI EURO 20.294.660,33 SUI VARI CAPITOLO DEL BILANCIO FINANZIARIO DI 
GESTIONE 2025/2027, ANNUALITÀ 202
Importo (€): 16.839.643,12
Cap.: 145909 / 2025 - TRASFERIMENTO DI FONDI AD AGENZIA PIEMONTE LAVORO PER LA 
PARTECIPAZIONE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO (ART.15, 
COMMA 3, DEL D.L. N.78/2015 E ART.33 DEL D.LGS. N.150/2015)
Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti
Soggetto: Cod. 59122
PdC finanziario: Cod. U.1.04.01.02.017 - Trasferimenti correnti a altri enti e agenzie regionali e sub 
regionali
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Impegno N.: 2025/9259
Descrizione: CONTRIBUTO ALLA REGIONE PIEMONTE PER IL CONCORSO ALLE SPESE DI 
FUNZIONAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO, L. 205 DEL 27 DICEMBRE 2017, ARTICOLO 1 
COMMA 794 E ARTICOLO 1 COMMA 797- ANNUALITÀ 2025. ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI 
SPESA DI EURO 20.294.660,33 SUI VARI CAPITOLO DEL BILANCIO FINANZIARIO DI 
GESTIONE 2025/2027, ANNUALITÀ 2025 - TABELLARE
Importo (€): 1.787.007,91
Cap.: 815020 / 2025 - STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI PER IL PERSONALE EX DIPENDENTE 
DEI CPI A TEMPO INDETERMINATO -FONDI STATALI- PROGRAMMA 1501
Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente
PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 175/A1502B/2025  DEL 07/04/2025

Impegno N.: 2025/9260
Descrizione: CONTRIBUTO ALLA REGIONE PIEMONTE PER IL CONCORSO ALLE SPESE DI 
FUNZIONAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO, L. 205 DEL 27 DICEMBRE 2017, ARTICOLO 1 
COMMA 794 E ARTICOLO 1 COMMA 797- ANNUALITÀ 2025. ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI 
SPESA DI EURO 20.294.660,33 SUI VARI CAPITOLO DEL BILANCIO FINANZIARIO DI 
GESTIONE 2025/2027, ANNUALITÀ 2025 - ACCESSORIO
Importo (€): 765.860,00
Cap.: 815020 / 2025 - STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI PER IL PERSONALE EX DIPENDENTE 
DEI CPI A TEMPO INDETERMINATO -FONDI STATALI- PROGRAMMA 1501
Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente
PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.004 - Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per 
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Impegno N.: 2025/9261
Descrizione: CONTRIBUTO ALLA REGIONE PIEMONTE PER IL CONCORSO ALLE SPESE DI 
FUNZIONAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO, L. 205 DEL 27 DICEMBRE 2017, ARTICOLO 1 
COMMA 794 E ARTICOLO 1 COMMA 797- ANNUALITÀ 2025. ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI 
SPESA DI EURO 20.294.660,33 SUI VARI CAPITOLO DEL BILANCIO FINANZIARIO DI 
GESTIONE 2025/2027, ANNUALITÀ 2025 - ONERI
Importo (€): 685.154,66
Cap.: 815030 / 2025 - ONERI RIFLESSI A CARICO DELLA REGIONE PER IL PERSONALE EX 
DIPENDENTE CPI - FONDI STATALI - PROGRAMMA 1501
Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente
PdC finanziario: Cod. U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 175/A1502B/2025  DEL 07/04/2025

Impegno N.: 2025/9263
Descrizione: CONTRIBUTO ALLA REGIONE PIEMONTE PER IL CONCORSO ALLE SPESE DI 
FUNZIONAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO, L. 205 DEL 27 DICEMBRE 2017, ARTICOLO 1 
COMMA 794 E ARTICOLO 1 COMMA 797- ANNUALITÀ 2025. ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI 
SPESA DI EURO 20.294.660,33 SUI VARI CAPITOLO DEL BILANCIO FINANZIARIO DI 
GESTIONE 2025/2027, ANNUALITÀ 2025 - IRAP
Importo (€): 216.994,64
Cap.: 815040 / 2025 - ATTIVITA' PRODUTTIVE DA PARTE DELLA REGIONE QUALE SOGGETTO 
PASSIVO DI IMPOSTA PER PERSONALE EX DIPENDENTE CPI - FONDI STATALI- 
PROGRAMMA 1501
Macro-aggregato: Cod. 1020000 - Imposte e tasse a carico dell'ente
PdC finanziario: Cod. U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Accertamento N.: 2025/1107
Descrizione: CONTRIBUTO ALLA REGIONE PIEMONTE PER IL CONCORSO ALLE SPESE DI 
FUNZIONAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO, L. 205 DEL 27 DICEMBRE 2017, ARTICOLO 1 
COMMA 794 E ARTICOLO 1 COMMA 797- ANNUALITÀ 2025. ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI 
SPESA DI EURO 20.294.660,33 SUI VARI CAPITOLO DEL BILANCIO FINANZIARIO DI 
GESTIONE 2025/2027, ANNUALITÀ 2025
Importo (€): 20.294.660,33
Cap.: 23017 / 2025 - TRASFERIMENTO DI FONDI DA PARTE DEL MINISTERO DEL LAVORO E 
DELLE POLITICHE SOCIALI PER LA PARTECIPAZIONE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO 
DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO (ART.15, COMMA 3, DEL D.L. N.78/2015 E ART.33 DEL D.LGS. 
N.150/2015)
Soggetto: Cod. 74719
PdC finanziario: Cod. E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 2 - per le altre entrate
Natura ricorrente: Cod. 1 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione
Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia: Cod. 2010100 - Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche


