REGIONE PIEMONTE BU16 17/04/2025

Codice A1006E

D.D. 11 aprile 2025, n. 192

Awviso pubblico per la selezione della/del Consulém di Fiducia della Regione Piemonte;
approvazione bozza Awviso. Prenotazione di spesamsplessiva euro 36.000,00 sul capitolo
116230 annualita 2025 - 2026 - 2027.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 192/A1006E/2025 DEL 11/04/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1006E - Gestione giuridica ed economica del persale

OGGETTO: Awviso pubblico per la selezione detlal Consulente di Fiducia della Regi
Piemonte; approvazione bozza Avviso. Prenotazionespeésa complessiva el
36.000,00 sul capitolo 116230 annualita 2025 — 202627.

La Giunta Regionale con deliberazione n. 5-14901&¢6.2020 ha approvato il Codice di Condotta
per la tutela della dignita delle lavoratrici e davoratori della Regione Piemonte. Il Codice
prevede che '’Amministrazione Regionale istituitacdigura della/del Consulente di Fiducia per la
trattazione dei casi di molestie sessuali, morglsieologiche (mobbing) e di discriminazione sul
luogo di lavoro ed in generale per i casi di vicdae dei principi espressi nel codice stesso.

Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del Codice di Condoi/il Consulente di Fiducia deve essere
individuato tra persone esterne all’Ente e, ai isdefla normativa vigente, gli incarichi esterni
devono essere affidati mediante procedura comparati

Ritenuto, quindi, necessario approvare un appoAiteiso pubblico, allegato alla presente
determinazione per formarne parte integrante espstle;

Considerato che la spesa presunta per i tre afifimcaico ammonta a euro 36.000,00;

Ritenuto necessario prenotare, a favore della/defegsionista che verra individuata/o a
conclusione dell’espletamento della procedura aeliso di affidamento, sul cap. 116230 del
bilancio finanziario gestionale 2025-2027, annaaf025 — 2026 - 2027 che risulta pertinente e
presenta le necessaria disponibilita, la sommagliito indicata:

- euro 12.000,00 sul capitolo 116230 - 2025;
- euro 12.000,00 sul capitolo 116230 - 2026;
- euro 12.000,00 sul capitolo 116230 - 2027;

Dato atto che:
- la spesa complessiva di euro 36.000,00 come sgpeaificata, € autorizzata nei limiti degli



stanziamenti del Bilancio di previsione finanziad025-2027 e che alla stessa si fa fronte con i
fondi disponibili nel capitolo n. 116230/2025 — B02027 (fondi regionali - spese non obbligatorie
- fondi freschi - spesa ricorrente - impegno conuiadg) “ CONSULENZE PER L'ASSISTENZA
AL PERSONALE COMPRESE LE ATTIVITA' SOCIALI, CULTURAI E RICREATIVE (D.LGS.
165/2001)";

Espletata la procedura comparativa, con succegsivovedimento, verra affidato I'incarico e si
impegnera sull'apposito capitolo di spesa permghiia cui I'incarico si riferisce.
Al bando verra data opportuna pubblicita tramitbldicazione sul sito internet.

Verificata la compatibilita del pagamento con lgale di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 56 del
D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.;

Dato atto che, in riferimento al principio contabillella competenza finanziaria di cui al D.Igs.
118/2011(allegato n. 4.2), la spesa € imputabillesaircizio finanziario 2025 - 2026 -2027.

Attestato che, ai sensi della DGR. N. 8-8111 del@bnaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra
richiamata, ilpresente provvedimento non compordtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte in quanto
gli oneri da esso derivanti, pari ad € 36.000,000sesclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Tutto cio premesso e ritenuto
LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Raccomandazione della Commissione Europea 92/131;
* Risoluzione del Parlamento Europeo A30043/94;

e L.n.241 del 7.8.1990;

* Risoluzione del Parlamento Europeo A50283/2001;

* D.Lgs. n. 165/2001, artt. 4 -7 - 16 e 17;

* Accordo Quadro Europeo sullo stress sul lavoro'81&0.2004, recepito in Italianidate
9.6.2008;

¢« L.R.n.23del 28.7.2008, artt. 17 e 18 e s.m.i.;

* L.n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinario comérmafie, nonché delega al Govern
materia di normativa antimafia”;

 D.Lgs. n. 118/2011;

e L.n. 190 del 06/11/2012 "Disposizionirda prevenzione e la repressione della corruz
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

e D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della dismpl riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzaléfusione diinformazioni da parte del
pubbliche amministrazioni";

* D.G.R.n. 51490 del 12.6.2020 con cui € stato approvato ili€odi Condotta per la tute
della dignita delle lavoratrici e dei lavoratorildeRegione Piemonte;



« DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. #olamento regionale di contabilita della Git
regionale”;

e D.GR. n. 386152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee gua le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della dgr12-5546 del 29 agosto 2017";

« D.P.GR. 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamentoornadg recante: "Modifiche
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita de
Giunta regionale)";

« D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 genaoak024 "Disciplina del sistema dei controll
specificazione dei controlli previsti in capo aR&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &=vdelle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno2021 n. 1-3361";

 D.G.R. n. 11739/2025/XI11 del 31/01/2025: "Approvazione del Ridntegrato di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale delnkante per gli anni 2025-2027";

* L.R. n. 1 del 27 febbraio 2025 "Disposizioni perftamazione del bilanciormuale d
previsione2025-2027 (Legge di Stabilita regiond23);

* L.R.n.2del 27 febbraio 2025 "Bilancio di prewise finanziario 2025-2027;

 D.G.R. n. 12852/2025/XIl del 03 marzo 2025 "Decreto legislatival18/2011, articoli 1
e 39,comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/202%tBib di previsione finanziario 2025-
2027".Approvazione del Documento Tecnico di Accagmamento e del Bilanc
Finanziario Gestionale2025-2027";

DETERMINA

- di approvare, per le ragioni in premessa illustréa bozza di Avviso e i suoi allegati per farne
parte integrante e sostanziale, per lindividuagiodi una/un professionista esterno per lo
svolgimento dell'incarico di Consulente di Fidudiella Regione Piemonte;

- di prenotare, come di seguito indicato, a favde#a/del professionista che verra individuato/a a
conclusione dell’'espletamento della procedura Aeliiso per I’ affidamento, sul cap. 116230 del
bilancio finanziario gestionale 2025-2027, annaall025 — 2026 - 2027 che risulta pertinente e
presenta la necessaria disponibilita, le seguemninge:

- euro 12.000,00 sul capitolo 116230 - 2025;

- euro 12.000,00 sul capitolo 116230 - 2026;

- euro 12.000,00 sul capitolo 116230 - 2027;

Le transazioni elementari dei suddetti movimentntabili sono rappresentate nell’allegato
Appendice A, parte integrante e sostanziale dedgorte provvedimento.

| pagamenti derivanti dal presente provvedimentmosaubordinati all’acquisizione della
dichiarazione di tracciabilita dei flussi finanZiailasciata dall’operatore economico ai sensi
dell’art. 3 della legge n. 136/2010 e s.m.i.;

- di stabilire che, espletata la procedura comparaton successivo provvedimento verra affidato
I'incarico ed effettuati i movimenti contabili nessari per collegare le prenotazioni di spesa &lla/a
beneficiaria/o individuata/o.

Il Responsabile del procedimento € la dott.ssadesoa Ricciarelli.



Il presente provvedimento non comporta ulteriorerdrcontabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadekgione Piemonte, come in premessa attestato.
Nel rispetto degli obblighi in materia di traspazardi cui al D.Lgs. 33/2013, il provvedimento non
sara pubblicato nel sito della Regione Piemont®meeZAmministrazione Trasparente.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art.61 dello Statuto e dell’art.5 della L.R2/2010.

LA DIRIGENTE (A1006E - Gestione giuridica ed economica
personale)
Firmato digitalmente da Francesca Ricciarelli

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

ALL._ DOCUMENTAZIONE_BANDO.pdf

L Allegato s&&&

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLA/DEL CONSULEN TE DI FIDUCIA DELLA
REGIONE PIEMONTE

Premesso che:

* |l Codice di Condotta per la tutela della dignitélle lavoratrici e dei lavoratori della Regione
Piemonte, approvato con deliberazione della GiR&gionale n. 5-1490 del 12.6.2020, prevede che
I’Amministrazione Regionale istituisca la figuralldédel Consulente di Fiducia per la trattazione de
casi di molestie sessuali, morali e psicologichel{bing) e di discriminazione sul luogo di lavoro ed
in generale nei casi di violazione dei principiressi nel codice stesso;

e ai sensi dell'art. 5, comma 4, del Codice di Cotaldd/il Consulente di Fiducia € persona esterna

all’Ente;

* in esecuzione di quanto sopra espresso, con detione dirigenziale n...... del ......... e stato
approvato il presente Avviso pubblico per la se@leeidella/del Consulente di Fiducia della Regione
Piemonte.

Art. 1 - Oggetto dell'incarico

1. Con il presente Avviso pubblico la Direzione deBaunta Regionale — Settore competente in materia di
gestione giuridica del personale — ricerca unaabollatrice/collaboratore esterno cui affidare Binco di
Consulente di Fiducia della Regione Piemonte.

Art. 2 — Profilo delle attivita

1. Ai sensi dell'art. 5 del Codice di Condotta feetutela della dignita delle lavoratrici e dei daatori della
Regione Piemonte la/il Consulente di Fiducia fareisonsulenza ed assistenza al personale chersjait
oggetto di discriminazione, molestia, mobbing esbus

2. In particolare la/il Consulente di Fiducia, sthiesta della persona interessata, assume lazi@te del
caso e concorda le modalita piu idonee per affrtmta

3. La/il Consulente di Fiducia per porre fine gdgasti comportamenti lesivi, se lo ritiene necass@uo:

a) sentire la/il presunta/o autrice/autore di talimportamenti, e, al fine di favorire il superantedella
situazione di disagio e di ripristinare un serentiente di lavoro, illustrare alla persona indicetane
autrice/autore del fatto, le ragioni per cui il stmmportamento offensivo o comunque fonte di disagi
personale o professionale deve immediatamenteregssa

b) promuovere incontri congiunti tra la personas# e la/il presunta/o autrice/autore del fattondaaq;

c) proporre alla dirigenza interessata, unitamextteun dirigente delle risorse umane competentej ogn
intervento organizzativo idoneo a salvaguardabperlessere psicofisico delle persone interessate.

4. Lal/il Consulente di Fiducia svolge tutte le rtig attivita previste dal succitato art. 5 del dize di
Condotta allegato al presente bando (allegato 1).

Art. 3 — Requisiti di ammissione

1. Per poter essere ammesse alla selezione, le pecaod@ate, pena inammissibilita, devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:
a) la cittadinanza italiana oppure quella di unglidgtati membri dell’Unione Europea;
b) non essere dipendenti della Regione Piemonte;
¢) non incorrere in nessuna delle clausole di egmhe o di incompatibilita ad assumere l'incariggetto
del presente awviso e non aver subito condannelipeima comportino incapacita a contrarre con la
Pubblica Amministrazione;



d) la laurea vecchio ordinamento in Giurisprudemz#olo equipollente oppure laurea specialistiodI( n.
509/99) o laurea magistrale (DM n. 270/04) in gipmudenza o titolo equiparato ai sensi del Decreto
Interministeriale del 9.7.2009.

2. La sussistenza dei titoli e delle esperienzdepsionali deve risultare nelrriculum vitae, che deve
essere redatto secondo il modello europeo.

3. Si terra conto dei soli requisiti posseduti ala di scadenza del termine per la presentazietie
domande.

Art. 4 - Durata in carica

1. La/il Consulente di Fiducia nominata/o dalla RegioRiemonte rimane in carica tre anni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 5 - Modalita di svolgimento della prestazione

1. La/il Consulente di Fiducia deve indicare largaia in cui, di norma, € a disposizione pressselde
regionale all'uopo indicata dal’ Amministrazionea/ll Consulente di Fiducia, per le restanti oreylge la
sua attivita ogniqualvolta sia richiesta la suastadone dall'Ente e, previo appuntamento, qua@raua
prestazione sia richiesta da un dipendente, prageardo gli incontri nel rispetto della gravita della
situazione prospettata.

Art. 6 - Compenso

1. Il compenso orario lordo e pari a euro 40, cotimite massimo annuo di 300 ore per un importo
complessivo di euro 12.000 oneri fiscali inclusi.

2. Il compenso e comprensivo di tutte le attivitdicate nell’art. 2 del presente bando e dettagliat
nell'art. 5 del Codice di Condotta allegato. Raggauil limite di 300 ore annuali la/il Consulente d
Fiducia non sara tenuta/o ad ulteriori oneri petali ed eventuali ore aggiuntive prestate
volontariamente non daranno diritto a compenso.

3. Il pagamento avverra con cadenza trimestralgigredettagliata rendicontazione dell’attivita
svolta, nel rispetto della privacy.

Art. 7 - Modalita di presentazione delle candidatue

1. La domanda di ammissione alla selezione deeressdatta unicamente sull'apposito modulo altegat
presente Avviso (allegato 2), compilato in ogni paste e sottoscritto dalla\dal candidata\candidstm é
richiesta I'autenticazione della firma, ma la maacsottoscrizione & considerata irregolarita norabie e
comporta I'esclusione dalla selezione.

2. La domanda deve essere corredata, pena I'inagilifita, da:

a) copia di un documento di identita in corso diidita salvo il caso in cui la domanda sia firmata
digitalmente;

b) curriculum vitae datato e firmato dal quale devono emergere i &dé esperienze di cui all’art. 10 del
presente Avviso.



3. Lalil candidata\o nella domanda deve dichiasoto la sua personale responsabilita di possedere
requisiti di cui all'art. 3 e di non incorrere irssuna delle clausole di esclusione o di respditaad
assumere lincarico oggetto del presente avviso no generale a contrarre con la Pubblica
Amministrazione.

4. L'Amministrazione, ai sensi del D.P.R. 445/208i0riserva altresi la facolta di procedere alldgfiea della
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese ldalai candidate\i nella domanda di ammissione alla
selezione.

5. La domanda di ammissione alla selezione deveepee al Settore competente in materia di gestione
giuridica del personale della Regione Piemonte itearposta elettronica certificata (PEC to PEC)
all'indirizzo personale@cert.regione.piemonteNell’oggetto deve essere indicato “Avviso pubbliper la
selezione Consulente di Fiducia della Regione Prtgieentroiil ...........

Art. 8 - Cause di esclusione

1. Il Settore competente in materia di gestioneidjica ed economica del personale verifica i retjuis
ammissibilita dei candidati. Sono escluse le dadeadi coloro che non possiedono i requisiti di alart.
3, comma 1, del presente avviso.

2. Sono escluse le domande che non rispettinottio tuin parte le modalita ed i termini di trasnose di
cui all'articolo 7.

Art. 9 - Commissione

1. | partecipanti ammessi alla procedura di sefezigaranno valutati da una apposita Commissionénagsn
con determinazione dirigenziale. La Commission& gaesieduta da una/un dirigente e composta da due
funzionarie/i e da una/un segretaria/o verbalizant

2. La Commissione provvede:

a) ad attribuire a ciascuna domanda un punteggianse® i criteri di valutazione di cui all’ art. 10;

b) a redigere la graduatoria provvisoria sulla bdskepunteggio attribuito ai titoli di ciascun céastata/o
ammessa/o.

) a condurre il colloquio orale con i primi dieci chatati ammessi in graduatoria, compresi i pari toeri
d) a redigere la graduatoria finale.

Art. 10 - Valutazione delle candidature

1. La Commissione esaminatrice valuta le candidasutla base dei criteri di seguito indicati ai lgqpao
essere assegnato un punteggio massimo di 100 punti

Formazione indicata nel curriculum vitae:

a) corsi sulla legislazione antidiscriminatoria, lestie, mobbing e sulla normativa di parita e pari
opportunita: punteggio massimo 12.
Il candidato deve allegare il programma del coxmo una specifica descrizione delle tematiche svuadte
corso e la sua durata.

b) corsi di perfezionamento post laurea per Coiesiye di Fiducia, master universitari nelle materi
attinenti alle competenze richieste: punteggio mas4.2.
Il candidato deve allegare il programma dei corsina specifica descrizione delle tematiche svodle n
corso e la sua durata;

Esperienze professionali indicate petriculum vitae:




a) comprovate esperienze nelllambito delle matémierenti I'attivita della/del consulente di fiducia
punteggio massimo 10;

b) aver ricoperto il ruolo di Consulente/Consiglier di Fiducia presso Amministrazioni Pubbliche:
punteggio massimo 12;

c¢) aver svolto attivita di formazione nelle mateg#inenti alle competenze richieste: punteggissimao 4;

Colloquio
Il colloquio, a cui verra attribuito un punteggiad ad un massimo di 50, vertera sulla:

a) presentazione delle esperienze professioniédi materie oggetto del presente awviso;
b) conoscenza dell'organizzazione dell’Ente e dpporto di lavoro presso le pubbliche amministnaizio

Art. 11 — Comunicazioni personali alle/i candidate/

1. Ogni comunicazione personale alle/ai candidéteé/comprese la convocazione per il colloquiolerda
comunicazione dell’esito dello stesso) avviene i@arposta elettronica esclusivamente all'indiriZ2Z&C
indicato nella domanda di partecipazione alla $efez

Art. 12 - Modalita di designazione

1. La graduatoria, unitamente ai verbali e agli @la selezione, & approvata dal Dirigente ddtdse
competente in materia di gestione giuridica despeale. Nel rispetto della normativa in materitutila dei
dati personali, la graduatoria sara inviata tramEC a ciascun candidato.

2. Qualora la/il candidata/o selezionato risultseze dipendente di pubbliche amministrazioni di a&li
D.Lgs. n. 165/2001, il contratto potra essere $ijouprevia acquisizione dell'autorizzazione riiasa

dall’'amministrazione di appartenenza, in applicagidi quanto previsto dalla vigente normativa irtama.

Qualora non pervenga tale autorizzazione il candisieriterra decaduto dalla graduatoria.

Art. 13 - Responsabile del procedimento e informaani

1. Il responsabile del procedimento per il preseatwiso €& la dottoressa Francesca Ricciarelli —
Responsabile del Settore Gestione giuridica ede@nma dl personale.

2. Informazioni sul presente awviso potranno esserichieste alla seguente  mail:
gestionegiuridica@regione.piemonte.it

Art. 14 — Trattamento dei dati personali

1. | dati personali e le informazioni comunicateq@esta Amministrazione saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nel rispetto delle disposizi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e secondo quant
previsto dal “Regolamento UE 2016/679” per gli aganmenti connessi al procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa, come piu spagiénte indicato nel documento di informativa alteg
(allegato 3).



&8 REGIONE
B B PIEMONTE

GIUNTA REGIONALE

Verbale n. 90 Adunanza 12 giugno 2020

L'anno duemilaventi 1| giorno 12 del mese di giugno alle ore 11:15 in Torino presso la Sede della
Regione, Piazza Castello n.165, nella apposita sala delle adunanze di Giunta, si & riunita la Giunta
Regionale con l'intervento di Albero-GCIRIO Presidente; Fabio CAROSSO Vicepresidente e degli
Assessori Chiara CAUCINQO, Elena CHIORINO, Luigi Genesio ICARD! Maurizio Raffaello
MARRONE, Vittoria POGGIO Marco PROTOPAPA, M i=is
con l'assistenza di Guido ODICINO nelle fun2|on| d| Segretano

Verballzzante

Scno assenti il Presidente CIRIO e gli Assessori; GABUSI, MARNATI, RICCA, TRONZANO

{Omissis)
D.G.R. n. 5 - 1490
OGGETTO:

Adozione Codice di Condotta per la tutela della dignita' delle lavoratrici e dei lavoratori della
Regione Piemonte. Revoca D.G.R. n. 47-9622 del 9.6.2003.

A relazione del Vicepresidente CAROSSO:

Con D.G.R. n. 47-9622 del 9.6.2003 era stato adottato il Codice di Condotta per la tutela
della dignita delle favoratrici e dei lavoratori della Regione Piemonte, in applicazione della
disciplina contrattuale dei principi costituzionali in materia di diritti fondamentali della persona e
degli atti legislativi dell’'Unione europea.

Successivamente i| CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali del 22.1.2004 all'art. 8,
comma 3, ha previsto che al fine di contrastare la diffusione del mobbing, inteso come forma di
violenza morale o psichica nei confronti di un laveratore, venisse istituite, presso ciascun Ente, |l
Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing che ha, fra gli altri, il compito di “formulare proposte
per la definizione dei codici di condotta”.

La Regione Piemonte con D.G.R. n. 52-9718 del 30.9.2008 ha costituito il Comitato
paritetico sul fenomeno mobbing.

Nel 2010 la legge n, 183 del 4.11.2010, modificando l'art. 57 del D.lgs. 1652001, ha
stabilito che “le Pubbliche Amministrazioni costituiscono al propric interno il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, che sostituisce | Comitati per le pari opportunitd e i Comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei
guali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delie
Amministrazioni Pubbliche o da altre disposizioni”,

Con determinazione dirigenziale n. 121 del 3.10.2016 & stato costituito il Comitato Unico di
Garanzia della Regione Piemonte per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni.
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Con la direttiva n. 2/2019 del 26.6.2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Ministro
per la Pubblica Amministrazione e Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita & stato rafforzato
il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia e ribadito alie Pubbliche Amministrazioni I'obbligo di adottare
i Codici di Condotta qualt strumenti di prevenzione per garantire Il rispetto del pari trattamento e
delle pari opportunita

Preso atto, altresi, delia richiesta del Comitato Unico di Garanzia di adeguare il Codice di
Condotta approvato con D.G.R. n. 47-9622 del 9.6.2003 succitata alle attuali esigenze
dellAmministrazione per un sostanziale miglioramento del benessere organizzativo e per un
effettivo contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e violenza nei luoghi di lavoro;

ritenuto, pertanto, opportuno adottare il nuovo Codice di Condotta per la tutela della dignita
delle tavoratrici e dei lavoratori della Regione Piemonte, proposto dal Comitato Unico di Garanzia e
condiviso con I'Amministrazione, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;

attestata la regolaritda amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1-
4046 del 17.10.2016;

informate le 00.SS. in data 04.06.2020;

vista la legge regionale n. 23 del 28.07.2008 “Disciplina delf'organizzazione degli uffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”, artt. 17 e 18;

visto il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delfle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

visto il decreto legisiativo n. 33 del 14.03.2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazionr,

vista la D.G,R. n. 1-4046 del 17.10.2016 “Approvazione della "Disciplina del sistema dei
controlfi interni”. parziale revoca deffa dgr 8-29910 del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29.08.2017 “Linee guida in attuazione della D.G.R. 1-4046
del 17.10.2016 in materia di rifascio del visto preventivo di regolarita’ contabile e altre disposizioni
in materia contabile” e la Circolare n. 30568/A1102A de! 2.10.2017 (D.G.R. n. 12-5546 del
29.08.2017);

vista la D.G.R. n. 1-8910 del 16.05.2018 “Approvazione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione per gli anni 2019-2021 della Regione Piemonte”,

viste le leggi regionali n. 7 del 31.03.2020 "Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2020-2022 - (Legge di stabilita regionale 2020)" e n. 8 del 31 marzo 2020
"Bilancio di previsione finanziario 2020-2022",

vista la D.G.R. n. 16-1198 del 3.04.2020 "Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di
previsione finanziario 2020-2022". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnarnenio e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi
delf'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.";

La Direzione competente in materia adottera gli atti necessari per I'attuazione di quanto
stabilito dalla presente deliberazione, ivi comprese le procedure di selezione per I'affidamento
dell'incarico di Consulente di Fiducia della durata di tre anni per un costo annuale di € 12.000, che
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trova copertura nei limiti della disponibilita delle risorse regionali di cui alla missione 01 programma
0110 capitolo 105856 Bilancio 2020/2021/2022;

tutto quanto sopra premesso e considerato:
la Giunta Regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge
delibera

- di adottare il nuovo Codice di Condotta per la tutela della dignita delle lavoratrici e dei
lavoratori della Regiocne Piemonte allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;

- di demandare alla Direzione competente in materia 'adozione degli atti necessari per
lattuazione di quanto stabilito dalla presente deliberazione, ivi comprese le procedure di
selezione per l'affidamento dell'incarico di Consulente di Fiducia della durata di tre anni per
un costo annuale di € 12.000, che trova copertura nei limiti della disponibilita delle risorse
regionali di cui alla missione 01 programma 0110 capitolo 105856 Bilancio
2020/2021/2022;

di revocare, dalla data di approvazione della presente deliberazione il Codice precedente
adottato con D.G.R. n. 47 — 9622 del 9.6.2003.

La presente deliberazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art,
61 dello Statuto e dell’art. 5 deila L.R. 22/2010 e sul sito Internet dellEnte, nella sezione
Amministrazione Trasparente, ai sensi dell'art. 12 D Lgs. 33/2013

{(Omissis)

Il Vicepresidente
della Giunta Regionale
Fabio CAROSSO

Direzione delia Giunta regionate
Il funzionario verbalizzante
Guido ODICINO

Estratto dal fibro verbali delle deliberazioni assunte dalla Giunta Regionale in adunanza 12 giugno
2020.
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Codice di Condotta per la tutela della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori
della Regione Piemonte

Art. 1 - Principi e finalita

1. La Regione Piemonte, considerando quanto previsto dall'ordinamento
interno e dellUE in tema di tutela della dignita umana e professionale delle
lavoratrici e dei lavoratori e riconoscendo i valori fondamentali, espressi nei
Codici di Comportamento del personale della Giunta e del Consiglio
Regionale, adotta il presente codice, impegnandosi a garantirli.

2. Le lavoratrici ed i lavoratori hanno diritto ad un ambiente di lavoro sereno in
cui i rapporti interpersonali siano improntati alla correttezza, all'uguaglianza
ed al reciproco rispetto delie liberta e deila dignita umana e professionale.

3. La Regione Piemonte nell'ambito di una politica di sensibilizzazione e tutela
del benessere psicofisico e organizzativo del proprioc personale rifiuta
qualsiasi forma di discriminazione, molestia, mobbing e bossing e si impegna
a prevenirli e a combatterdi.

Art. 2 - Discriminazione, molestia, mobbing e bossing. definizioni

1. Per discriminazione s'intende qualsiasi atto, comportamento, disposizione,
criterio, prassi 0 patto che, in riferimento ai seguenti ambiti, genere, eta,
orientamento sessuale, razza, origine etnica, caratteristiche somatiche,
disabilita, religione, lingua, opinioni personali e politiche, accesso al lavoro,
frattamento e condizioni di lavoro, formazione professionale, promozioni e
sicurezza sul lavoro, produce un effetto pregiudizievole (discriminazione
diretta) o una situazione di particolare svantaggio (discriminazione indiretta).
1.a. Sussiste discriminazione diretta quando una persona € trattata meno
favorevolmente di quanto sia, sia stata o sarebbe trattata un’altra persona in
una situazione analoga, sulla base di uno qualsiasi dei motivi
precedentemente descritti.

1.b. Sussiste discriminazione indiretta quando un atto, un comportamento,
una disposizione, un criterio 0 una prassi apparentemente neutri mettono o
possono mettere una persona o un gruppo di persone in una posizione di
particolare svantaggio rispetto ad altre.

2. Per molestia si intende ogni comportamento indesiderato posto in essere a
qualunque titolo, in particolar modo per motivi di genere, razza o origine
etnica, credo religioso o personale, disabilita, eta, orientamento sessuale,
avente lo scopo o l'effetto di violare 1a dignita della persona che lo subisce e
di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo.
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3. Per molestia sessuale si intende ogni comportamento indesiderato a
connotazione sessuale, espresso in forma fisica, verbale o non verbaie,
avente lo scopo o l'effetto di violare la dignita della persona che lo subisce e
di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo.

4. Per mobbing si intende ogni forma di violenza morale o psicologica
esercitata sul luogo di lavoro dal superiore gerarchico o tra i lavoratori e le
lavoratrici dell’'Ente. Esso & caratterizzato da una serie di atti, atteggiamenti o
comportamenti solitamente ripetuti nel tempo, in modo sistematico ed
abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie e vessatorie tali da
comportare un'afflizione lavorativa, da compromettere la salute fisica e
psicologica e/o la professionalita e la dignita del dipendente sul luogo di
lavoro, fino all'ipotesi di esclusione della vittima dal contesto lavorative di
riferimento.

5. Per bossing si intende una forma specifica di mobbing che ricorre quando il
soggetto agente non sia un pari grado, bensi un superiore gerarchico (es.
capoufficio - dirigente - direttore).

Art. 3 - Ambito di applicazione

1. | principi contenuti nel presente codice si applicano all’intera
Amministrazione Regionale (Giunta e Consiglio), formata da coliaboratoriftrici,
funzionarife, dirigenti/e, direttori/e e da tutti coloro che vi operano a qualsiasi
titolo, compresi consulenti, dipendenti e/o collaboratoriftrici di societa esterne
che operano nell'Ente a seguito di stipulazione di contratti di appalto di opere
e di servizi.

Art. 4 - Doveri di collaborazione

1. Tutti coloro a cui si applica il presente Codice hanno il dovere di
contribuire a creare € mantenere un ambiente di lavoro ispirato a
principi di correttezza, liberta e dignita nei rapporti interpersonali.

2. | direttori, i dirigenti ed i ftitolari di incarichi che comportano il
coordinamento di persone hanno il dovere di favorire la prevenzione di
ogni forma di violazione della dignita umana, sono tenuti a vigilare sulia
diffusione e sul rispetto del Codice e devono sostenere ed aiutare la
persona vittima di condotte lesive della dignita, fornendo ascolto ed
indicazioni sulle possibili misure da adottare.



3. Nel caso in cui la vittima abbia attivato una delle procedure di tutela di
cui all'art. 6, le persone che sono a conoscenza dei fatti segnalati, se
interpellate, possono collaborare con I'Amministrazione, ii Comitato
Unico di Garanzia ed il/la Consulente di fiducia dell'Ente.

Art 5 - Consulente di fiducia.

1. Al fine di garantire l'efficace applicazione del presente Codice, &
prevista la figura del/deila Consulente di fiducia.

2. lla Consulente di fiducia fornisce consulenza ed assistenza al
personale che si ritenga oggetto di discriminazione, molestia, mobbing
e bossing.

3. lllla Consulente di fiducia, inoltre puo:

a) proporre allAmministrazione eventuali azioni volte a prevenire
situazioni di malessere nellambiente lavorativo e/fo a superare le
situazioni di disagio;

b) interagire con gli organismi preposti a supporto del'Amministrazione
per la definizione di sirategie idonee a promuovere il miglioramento della
qualita della convivenza organizzativa;

¢) monitorare eventuali situazioni di rischio, svolgendo attivita di
rilevazione dei disagi anche attraverso l'organizzazione di appositi incontri
con le strutiure e gli organismi preposti;

d) proporre e partecipare ad azioni ed a iniziative di formazione ed
informazione volte a promuovere un clima organizzativoe che riconosca la
pari dignita delle persone che operano nell'Ente;

e) partecipare alle riunioni del Comitato Unico di Garanzia, su espresso
invito, su tematiche di reciproco interesse, senza diritto di voto.

4. I/la Consulente di fiducia & individuato/a, previo avviso pubblico, tra
persone esterne all'Ente che possiedano l'esperienza e le competenze
professionali necessarie a svolgere le attivith connesse al ruolo.
L'incarico ha una durata di tre anni ed & rinnovabile una sola volta.

5. L'Amministrazione garantisce al/alla Consulente di fiducia i mezzi, le
informazioni e gli strumenti necessari per adempiere atle sue funzioni. La
3
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Giunta Regionale, d'intesa con I'Ufficio di Presidenza, determina il compenso
per attivita svolta.

6. Ogni anno il/la Consulente di fiducia presenta una relazione sulla propria
attivita ai vertici dell'area del personale di Giunta e Consiglio ed al Comitato
Unico di Garanzia.

Art. 6 - Procedura di tutela della persona

1. Fatta salva la tutela in sede civile, amministrativa e penale nei termini
prescritti dalla legge, la persona che ritiene di aver subito o di subire, nel
proprio ambiente di lavoro, comportamenti lesivi della dignita umana e
professionale o di essere vittima di atti discriminatori, molestie, mobbing,
bossing, puo attivare:

A) la procedura informale, segnalando i fatti al/alla Consulente di fiducia;

B) la procedura formale, denunciando i fatti al/alla Dirigente dell'area del
personale.

Art. 7 - Procedura informale

1. lila Consulente di fiducia, su richiesta della persona interessata, assume in
trattazione il caso e concorda con questa le modalita pit idonee per
affrontario.

2. llMla Consulente di fiducia per porre fine ai supposti comportamenti lesivi, se
lo ritiene necessario, puo:

a) sentire il/la presunto/a autore/autrice di tali comportamenti, e, al fine di
favorire il superamento della situazione di disagio e di ripristinare un
sereno ambiente di lavoro; illustrare alla persona indicata come
autore/autrice del fatto, le ragion per cui il suoc comportamento, offensivo o
comunque fonte di disagio personale o professionale, deve
immediatamente cessare;

b) promuovere incontri congiunti tra la persona offesa ed il/la presunto/a
autore/autrice del fatto dannoso;



c) proporre alla Dirigenza interessata/competente, unitamente ad un
dirigente delle Risorse umane, ogni intervento organizzativo idoneo a
salvaguardare il benessere psicofisico delle persone interessate.

3. In ogni caso il/la Consulente di fiducia non pud adottare alcuna iniziativa
senza averla preventivamente concordata con l'interessato/a.

4. La procedura informale deve concludersi entro un ragionevole termine,
comunque non superiore a 60 giorni di calendario dalla segnalazione,
dandone eventuale comunicazione anche ad altri soggetti coinvolti.

5. Al termine della procedura, qualora non sia stato possibile addivenire ad
una composizione della vertenza, il/la Consulente di fiducia, trasmette
apposita relazione riservata alla struttura competente in materia di personale
della Giunta o del Consiglio regionale, a seconda della competenza.

Art. 8 - Procedura formale

1. La persona interessata, qualora non ritenga opportuno avvalersi della
procedura informale o nel caso in cui I'esperimento della stessa si sia rivelato
inefficace, pud ricorrere alla procedura formale, mediante denuncia dei fatti
al/alla Dirigente dell'Area del personale competente in materia di rapporti con
il Comitato Unico di Garanzia.

2. Il soggetto sopra indicato promuove lo svolgimento di accertamenti
preliminari e, gqualora emergano fatti sufficienti, secondo le disposizioni
contrattuali vigenti, viene avviato il procedimento disciplinare.

3. Qualora, nel corso del procedimento disciplinare, emerga la fondatezza dei
fatti esposti in denuncia, I'Amministrazione, fatti salvi gli sviluppi del
procedimento e l'adozione delle relative sanzioni, predispone le misure
organizzative ritenute di volta in volta utili alla cessazione tempestiva dei
comportamenti lesivi e del manifestarsi di quaisiasi forma di ritorsione o
penalizzazione, ivi compreso 'eventuale trasferimento, se richiesto dal/la
denunciante,

4. Nel caso in cui la denuncia si riveli infondata, 'Amministrazione, nell'ambito
delle proprie competenze, adotta tutte le azioni opportune al fine di riabilitare
la persona accusata e, ricorrendone gli estremi, adotta gli opportuni
provvedimenti nei confronti del/la denunciante.
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Art. 9 - Riservatezza

1. Tutte le persone interessate alla soluzione dei casi per i quali sono state
attivate le procedure di cui allart. 6 sono tenute alla riservatezza sui fatti e
sulle notizie di cui vengono a conoscenza nel corso del procedimento.

2. Coloro che siano o vengano a conoscenza di fatti lesivi, sono tenuti a
rispettare il diritto alla riservatezza della persona offesa.

3. La persona offesa ha diritto a richiedere I'omissione del proprio nome in
ogni documento soggetto, per qualsivoglia motivo, a pubblicazione, nel pieno
rispetto delle disposizioni sulla tutela della privacy.

Art. 10 - Informazione, formazione e monitoraggio
L'Amministrazione si impegna a:

a) comunicare il nome, il luogo, gli orari di reperibilita ed i contatt
del/la Consulente di fiducia;

b) dare la massima pubblicita e diffusione al Codice;

¢) attuare specifici interventi formativi, con priorita per le figure dirigenziali e
per chi ricopre posizioni con responsabilita gestionale, finalizzati a fornire
un‘adeguata comprensione delle tematiche oggetto del presente Codice
anche al fine di meglio riconoscere, affrontare e prevenire ogni forma di
discriminazione, mobbing, bossing, molestia e disagio lavorativo.



ALLEGATO 2

MODELLO DI DOMANDA INERENTE L'AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLA/DEL
CONSULENTE DI FIDUCIA DELLA REGIONE PIEMONTE

Direzione della Giunta Regionale
Settore Gestione Giuridica ed economica
del personale
Piazza Piemonte 1, 10127 Torino
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presenta la propria candidatura per la nomina a: Consulente di Fiducia della Regione Piemonte

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresi,
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera,

dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di non essere dipendente della Regione Piemonte;

2. di non incorrere in nessuna delle clausole di esclusione o di incompatibilita ad assumere
lincarico oggetto del presente avviso e di non aver subito condanne penali che comportino
incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

3. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Allega alla presente:

e curriculum vitae secondo il modello europeo datato e firmato;
» copia fotostatica del documento di identita personale in corso di validita, salvo il caso in cui
la domanda sia firmata digitalmente.

ll/La sottoscritto/a consapevole della responsabilita, della decadenza da eventuali benefici e delle
sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di



falsita in atti e dichiarazioni mendaci, afferma la veridicita delle dichiarazioni rese nella presente
istanza.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso visione dell'informativa sulla privacy ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679.



Allegato 3

Informativa sul trattamento dei dati personali

ai sensi dell'art. 13 GDPR 2016/679

Gentile Utente,

La informiamo che i dati personali da Lei forniti al Settore Gestione giuridica ed economica
del personale saranno trattati secondo quanto previsto dal “Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati, di seguito GDPR)”.

I dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita e tutela della riservatezza, con modalita informatiche ed
esclusivamente per finalita di trattamento dei dati personali dichiarati nella domanda e
comunicati al Settore Gestione giuridica ed economica del personale. Il trattamento e
finalizzato all’espletamento delle funzioni del Consulente di Fiducia definite dal Codice
di Condotta per la tutela della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori della Regione
Piemonte, approvato con DGR n. 5-1490 del 12.6.2020. | dati acquisiti a seguito del
presente avviso saranno utilizzati esclusivamente per le finalita relative alfi
procedimento/i amministrativo/i per il/i quale/i vengono comunicati;

I'acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle
finalitd sopradescritte; ne consegue che I'eventuale rifiuto a fornirli potra determinare
I'impossibilita del Titolare del trattamento ad erogare il servizio richiesto;

| dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono
dpo@regione.piemonte.it;

Il Titolare del trattamento dei dati personali € la Giunta regionale, il Delegato al
trattamento dei dati € il responsabile del Settore Gestione giuridica ed economica del
personale;

by

Il Responsabile (esterno) del trattamento € il Consorzio per il Sistema Informativo
(CS;

I Suoi dati saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e Responsabili
(esterni) individuati dal Titolare o da soggetti incaricati individuati dal Responsabile
(esterno), autorizzati ed istruiti in tal senso, adottando tutte quelle misure tecniche ed
organizzative adeguate per tutelare i diritti, le liberta e i legittimi interessi che Le sono
riconosciuti per legge in qualita di Interessato;



* i Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche (d.lgs.
281/1999 e s.m.i.);

* | Suoi dati personali sono conservati, per il periodo di cinque anni (vedi piano di
fascicolazione e conservazione dell’Ente)

* i Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese
terzo extraeuropeo, né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in
vigore, né di processi decisionali automatizzati compresa la profilazione.

Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del regolamento UE 679/2016, quali: la
conferma dell'esistenza 0 meno dei suoi dati personali e la loro messa a disposizione in
forma intellegibile; avere la conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima, la limitazione o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, nonché I'aggiornamento, la rettifica o, se vi € interesse, I'integrazione dei
dati; opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al
Responsabile della protezione dati (DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite i contatti
di cui sopra o il diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo competente.
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 192/A1006E/2025 DEL 11/04/2025

Prenotazione N.: 2025/20443

Descrizione: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLA/DEL CONSULENTE DI FIDUCIA
DELLA REGIONE PIEMONTE; APPROVAZIONE BOZZA AVVISO. PRENOTAZIONE DI SPESA
COMPLESSIVA EURO 36.000,00 SUL CAPITOLO 116230 ANNUALITA 2025 - 2026 - 2027
Importo (€): 12.000,00

Cap.: 116230/ 2025 - CONSULENZE PER L'ASSISTENZA AL PERSONALE COMPRESE LE
ATTIVITA' SOCIALI, CULTURALI E RICREATIVE (D.LGS. 165/2001)

Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

Motivo assenza CIG: Prestazioni

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.10.001 - Incarichi libero professionali di studi, ricerca e consulenza
COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0110 - Risorse umane

Prenotazione N.: 2026/1801

Descrizione: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLA/DEL CONSULENTE DI FIDUCIA
DELLA REGIONE PIEMONTE; APPROVAZIONE BOZZA AVVISO. PRENOTAZIONE DI SPESA
COMPLESSIVA EURO 36.000,00 SUL CAPITOLO 116230 ANNUALITA 2025 - 2026 - 2027
Importo (€): 12.000,00

Cap.: 116230 /2026 - CONSULENZE PER L'ASSISTENZA AL PERSONALE COMPRESE LE
ATTIVITA' SOCIALI, CULTURALI E RICREATIVE (D.LGS. 165/2001)

Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

Motivo assenza CIG: Incarichi collaborazione

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.10.001 - Incarichi libero professionali di studi, ricerca e consulenza
COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0110 - Risorse umane
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REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 192/A1006E/2025 DEL 11/04/2025

Prenotazione N.: 2027/603

Descrizione: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLA/DEL CONSULENTE DI FIDUCIA
DELLA REGIONE PIEMONTE; APPROVAZIONE BOZZA AVVISO. PRENOTAZIONE DI SPESA
COMPLESSIVA EURO 36.000,00 SUL CAPITOLO 116230 ANNUALITA 2025 - 2026 - 2027
Importo (€): 12.000,00

Cap.: 116230 /2027 - CONSULENZE PER L'ASSISTENZA AL PERSONALE COMPRESE LE
ATTIVITA' SOCIALI, CULTURALI E RICREATIVE (D.LGS. 165/2001)

Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

Motivo assenza CIG: Incarichi collaborazione

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.10.001 - Incarichi libero professionali di studi, ricerca e consulenza
COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0110 - Risorse umane






