REGIONE PIEMONTE BU14 03/04/2025

Codice A1502B

D.D. 26 marzo 2025, n. 141

Tavolo unico sul tema della disabilita, in attuaziae dell'art. 12 della L.R. 24 novembre 2023,
n.32 " Sistema integrato delle politiche e dei seizi per l'orientamento permanente, la
formazione professionale e il lavoro” e dell'art. 13 della L.R. 12 febbraio 2019, n.3
"Promozione delle politiche a favore dei diritti delle persone con disabilita”. Individuazione di
due soggetti rappresentativi a livello reg...
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ATTO DD 141/A1502B/2025 DEL 26/03/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Tavolo unico sul tema della disabilita, in attuasodell’art. 12 della L.R. -
novembre 2023, n.32 “ Sistema intedgradelle politiche e dei servizi [
I'orientamento permanente, la formazione profesdmre il lavoro” e dell’art. 1
della L.R. 12 febbraio 2019, n.3 “Promozione delitditiche a favore dei diritti del
persone con disabilita”.

Individuazione di due agygetti rappresentativi a livello regionale a garardi un:
maggior rappresentanza delle persone in condiziodesabilita.

Richiamata la DGR 2 dicembre 2024, n. 5-439/202d, @h attuazione degli artt. 12 della L.R.
32/2023 e 13 della L.R. n. 3/2019, ha:

istituito il Tavolo unico sulla disabilita;

previsto altresi, la partecipazione, oltre a quedividuati, di ulteriori due soggetti rappresdiviaa
livello regionale, a garanzia di una maggior rappréanza delle persone in condizione di disabilita;

Dato atto che, in riferimento all'individuazioneiddue soggetti di cui al punto precedente, la
medesima deliberazione ha demandato alla Diredginezione, Formazione e Lavoro di procedere
all’'approvazione di un apposito Awviso per la rdtxalelle candidature, stabilendo i seguenti
requisiti di ammissibilita :

a. iscrizione in uno dei registri regionali dellganizzazioni di volontariato, delle Associazioni d
Promozione sociale, delle Associazioni aventi peata giuridica o all’elenco delle Onlus
presso I'Agenzia delle Entrate;

b. di essere impegnate in attivita a tutela dedls@ne con disabilita da almeno cinque anni;

di avere una sede legale o almeno una sedetioparaPiemonte;

. di essere costituite da almeno cinque annidata di scadenza dell’avviso;
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nel caso pervenissero piu di due candidatweguenti criteri di valutazione :



anni di esperienza;

estensione dell'operativita sul territorio retade ( n. sedi, province interessate);

qualita della progettualita nello specifico atalmel contesto regionale;

a parita di tutti gli altri criteri : curriculumitae del soggetto che si designare candidare.

apop

Vista la DD 24 dicembre 2024 n. 809 con la qual®iiezione che ha approvato I'Avvviso per
l'individuazione dei due soggetti, richiamando gr@Emente i requisiti di ammissibilita e criteri di
individuazione;

Preso atto che

la Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro - @ettPolitiche del Lavoro, ha svolto la prevista

attivita di ammissibilita e di valutazione attraserun Gruppo istruttorio, composto dai Funzionari

del Settore medesimo ( Unita organizzativa -Progna@ione e gestione del Fondo regionale per
l'inclusione lavorativa delle persone con disad)litintegrato con la presenza di un Funzionarib del
Direzione Welfare - Settore Programmazione so@eiséenziale e socio- sanitaria;

nella seconda seduta del 14 marzo 2025 sono imaivanche il Dirigente responsabile del
procedimento e il Dirigente del Settore Welfare;

Preso atto delle risultanze istruttorie;
Ritenuto di approvare gli esiti istruttori di cuiveerbali agli atti degli Uffici del Settore;

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&eti trasparenza di cui al D.Lgs. 14 marzo 2013 n.
33;

Attestato che il presente provvedimento non conapeftetti contabili sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemonte;

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali 'sufinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

* la L.R 28 luglio 2008, n.23 e s.m.i"Bisciplina dell'organizzazione degli uffici regiali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il persefha

e il D.Lgs.14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i. "Riordinoldelisciplina rigiardante gli obblighi ¢
pubblicita, trasparenza e diffusione informazioaipghrte delle pubbliche amministrazio
come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2016 ,n. 97;

e la L.R 12 febbraio 2019, n. 3 "Promozione delletmble a favore dei diritti delle psone
con disabilita";

* la D.G.R del 29 aprile 2022 n.1.4936 "Approvazialed Piano triennale di prevenzic
della corruzione per gli anni 2022-2024 della Ragi®iemonte™;

e a L.R 24 novembre 2023, n. 32 "Sistema integratite deolitiche e dei servizi pe
I'orientamento permanente, la formazione profesdea il lavoro”;

determina



di approvare le risultanze istruttorie (ammissi&ike valutazione) relative all'individuazione diedu
soggetti rappresentativi a livello regionale, aagaia di una maggior rappresentanza delle persone
in condizione di disabilita nellambito del Tavoldnico sul tema della disabilita istituito con la
D.G.R 2 dicembre 2024 , n.5- 439Istituzione del Tavolo Unico sul tema della didéah in
attuazione degli artt. 12 della L.R. 32/2023 e EHalL.R. n. 3/2019 e approvazione dei criteri per
l'individuazione delle associazioni rappresentatavdivello regionale a garanzia di una maggior
rappresentanza delle persone in condizione di dis@abRevoca della DDGR 18 maggio 2021 n.7-
3219 e 1 dicembre n.2-2432;

di individuare, come previsto dalla deliberaziors#lal Giunta, due ulteriori soggetti che a seguito
delle risultanze istruttorie risultano essere:

» Consulta per le Persone in Difficolta ODV ETS - &wtnione Sovietica 220/D TORINO;

* A.P.R.I. OdV — Via Gen. Dalla Chiesa, 20/26 Mapp&hO);

di richiedere a tutti i partecipanti la designaaah un membro effettivo ed un membro supplente;

di dare atto che il presente provvedimento, nonpmtando spese, non assume rilevanza contabile.
La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’ art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della lgggregionale 12 ottobre 2010, n. 22, nonché aii sens

dell'art. 23 comma 1 del D.lgs 14 marzo 2013, nn8BSito istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione trasparente” e nella sezione teéradtistruzione, Formazione e Lavoro”.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



