REGIONE PIEMONTE BU13 27/03/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 24 marzo 282836-932

Criteri e disposizioni per l'applicazione di derogle temporanee e di modifiche finalizzate a
garantire il soddisfacimento dei requisiti gestionh per l'assolvimento del monte ore di
assistenza nei presidi residenziali e semi-resideal socio-sanitari e socio-assistenziali per
anziani, disabili e minori e per pazienti psichiatrci.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N57 Adunanz&24 MARZO 2025

Il giorno 24 del mese di marzo duemilaventicinque ale ore 09:10 s e svoltala seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, a sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Alberto Cirio Presidente , Elena Chiorino Vice Presidente e degli Assessori
Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Maurizio Raffaello Marrone,
Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignae con |'assistenza di Guido Odicino nelle
funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori
Paolo BONGIOANNI - Matteo MARNATI

DGR 36-932/2025/XII

OGGETTO:

Criteri e disposizioni per l'applicazione di deregltemporanee e di modifiche finalizzat
garantire il soddisfacimento dei requisiti gestiopar I'assolvimento del wnte ore di assister
nei presidi residenziali e semi-residenziali scgamitari e soci@ssistenziali per anziani, disabi
minori e per pazienti psichiatrici.

Arelazione di: Marrone
Premesso che:

- con Deliberazione n21-1132 del 13.03.2020 la Giunta Regionale ha apooindicazioni di
dettaglio per i servizi sociali durante I'emergerds virus COVID-19, rinviando a successive
deliberazioni gli eventuali ulteriori indirizzi pegarantire la completa operativita di tutti i servi
residenziali, qualora, a causa di possibili consaega dovute al COVID-19, si verificassero
emergenze relative all’assenza di personale;

- tali ulteriori indicazioni sono state approvatencDGR n. 4-1141 del 20.3.2020ndicazioni
inerenti la sostituzione del personale nelle strigtresidenziali e semiresidenziali socio-sanitaie
socio-assistenziali per anziani, disabili e minoricontesto emergenziale da diffusione covitl-19
considerato che I'evolversi della situazione epimdogica, il carattere particolarmente diffusivo
dell'epidemia, nonché l'incremento dei casi sia ®rtitorio nazionale che su quello regionale
aveva determinato notevoli difficolta di reperimzlelle qualifiche professionali di ambito socio-
sanitario, rendendo quindi difficile il mantenimentei necessari standard gestionali dei servizi
nell’ambito dei livelli essenziali di assistenzaiatj residenzialita anziani, disabilita, minori,nce
peraltro evidenziato dai gestori delle strutture doserse note inviate agli uffici regionali;



- in particolare la Deliberazione suddetta, vigtasituazione drammatica venutasi a creare nelle
strutture residenziali piemontesi e l'esito sosk@nzente infruttuoso dello scorrimento delle
graduatorie vigenti e degli avvisi per il reclutartestraordinario di personale:

o ha temporaneamente consentito fino a nuove dispasizn deroga a quanto previsto dai
provvedimenti regionali di settore, di poter assodvparte del monteore di assistenza tutelare,
nonché quello assegnato alla figura dell’educatprefessionale, anche con altre figure
professionali;

o ha previsto che il periodo di lavoro svolto nelleutture residenziali e semi-residenziali dal
personale di cui alla lettera c) della stessa pgolaere a parte del monteore di assistenza tatelar
possa essere valutato quale credito formativonaidiell'ottenimento della qualifica di OSS, da
disciplinarsi con successivo provvedimento delibeoa

Dato atto che:

- con DGR n. 8-3950 del 22.10.202Actordo Conferenza Stato-Regioni del 22 febbrai6120
D.G.R. n. 46 — 5662 del 25 marzo 2002. Disposiziarparziale modifica dell’allegato B) della
D.G.R. n. 52-409 del 26 luglio 2010, in materidabhbisogno professionale del profilo di Operatore
Socio Sanitario, per il triennio formativo 2022-2D%i € dato atto del fabbisogno professionale di
Operatore socio sanitario rilevato per il trienfoanativo 2022-2024;

- con riferimento alla DGR n. 2-1181 del 30.3.2@6tata prevista la possibilita per gli operatori
assunti ai sensi della DGR 4-1141/2020 suddettacdedere alla formazione per acquisire la
gualifica di Operatore Socio Sanitario anche medidinriconoscimento di crediti in relazione al
periodo di lavoro svolto nelle strutture;

- con DGR n. 20-4955 del 29.04.2022, stante laswiZzedi garantire il proseguimento dell’attivita
e la continuita nell’assistenza nelle strutturefaa modificata e integrata la DGR n. 4-1141/2020,
prevedendo quanto segue:

* l'assunzione di altre figure per poter assolverdepdel monte-ore di assistenza tutelare, che
lavorino sempre in affiancamento a un OSS, cosiecstabilito dalla DGR 4-1141/2020, con
esclusione degli operatori che abbiano consegaitaurea triennale in Educazione Professionale
(classe di laurea L/ISNT2), puo essere effettuat@ ennon oltre il 31 dicembre 2022;

* il mantenimento in servizio degli operatori assuati sensi della DGR 4-1141/2020 per
I'assolvimento di parte del monteore di assistdangalare € consentito, con obbligo di iscrizione
degli stessi al primo corso disponibile per l'otteanto della qualifica di OSS, entro il
31.12.2025, tenuto conto che liscrizione al comaldetto deve avvenire entro il termine
massimo della programmazione formativa di cui difattiva per il periodo 2022-2024 approvata
con DGR n. 3-5145 del 31/05/2022;

* il mantenimento in servizio degli operatori assuati sensi della DGR 4-1141/2020 per
I'assolvimento di parte del monteore ordinariameagsegnato agli Educatori € consentito per il
tempo necessario al reperimento di personale isg3s® di titolo di Educatore professionale e
della conseguente riorganizzazione del serviziog gbrioritariamente dovra tenere in
considerazione l'interesse delle persone a curadta I'attivita di educazione, e comunque entro
il 31 dicembre 2022,

- con DGR n. 28-7934 del 18.12.2023, consideratgpdimanere della grave criticita data
dall'estrema difficolta a reperire figure con qtiah di OSS, alla quale si & aggiunta quella a
reperire Educatori, & stato previsto quanto segue:



* l'assunzione di altre figure per poter assolvereepdael monteore di assistenza tutelare, che
lavorino sempre in affiancamento a un OSS, pudresftettuata entro e non oltre il 31 dicembre
2024, esclusivamente nella comprovata impossikdit@perire personale in possesso del titolo
professionale previsto dalle norme, da dimostrangidiante documentazione comprovante
I'avvenuta ricerca di personale negli ultimi tresnemasta senza esito;

* il mantenimento in servizio degli operatori suddettonsentito, con obbligo di iscrizione degli
stessi al primo corso disponibile per I'ottenimedé&da qualifica di OSS, entro il 31.12.2026;

* l'assunzione, a partire dall'adozione del suddpttivvedimento, entro e non oltre il 31 dicembre
2024, di operatori in possesso di una laurea talenm Servizio sociale (classe L-39), laurea
magistrale in Servizio sociale e politiche socialasse LM-87), laurea triennale in Scienze e
tecniche psicologiche (classe L-24), laurea magesin Psicologia (classe LM-51), per assolvere
parte del monte ore assegnato alla figura dell'attwe professionale nelle tipologie strutturali
ove lo stesso € previsto;

* il mantenimento in servizio degli operatori assantsensi del punto suddetto, per I'assolvimento
di parte del monte ore ordinariamente assegnatoEatylcatori, € consentito entro il termine
ultimo del 31 dicembre 2026.

Rilevato, sulla base del monitoraggio del Settegganale competente:

che la possibilita di assumere personale in bdseiradicazioni delle deliberazioni suddette ha
consentito di garantire l'attivita e la continuitgell'assistenza nei presidi residenziali e semi-
residenziali del Piemonte, ma continua a permalaegeave criticita data dall'estrema difficolta a

reperire figure con qualifica di OSS e di Educatemsi come € emerso dai tavoli di confronto con i
gestori/titolari dei presidi socio-sanitari e soeessistenziali, nonché dalle numerose richieste
pervenute, anche dagli enti gestori dei serviziicsassistenziali e organizzazioni sindacali, di

prorogare quanto consentito dalle deliberaziondstté;

che tale difficolta & stata ribadita ndtdtto per un Welfare innovativo e sostenibiledatto dalle
Direzioni regionali Sanita e Welfare e sottoscrittaata 25/02/2024 dalla Regione Piemonte con i
rappresentanti delle associazioni di categoriditiéari e gestori dei presidi residenziali per iamz
non autosufficienti, disabili, salute mentale, nmire@dipendenze, recepito con DGR n. 38-8654 del
27.05.2024, nel quale viene specificato che alaspietti, piu di altri, creano condizioni a cui e
necessario dare una risposta, tra i quali la diffica reperire il necessario numero di operatari t
tutte le professioni necessarie al buon funzionameei servizi, anche per una minor attrattivita
delle figure professionali necessarie e per scilprogrammazione formativa - soprattutto a livello
nazionale - non sempre coerenti con le necessitged&zi erogati;

che per rispondere con efficacia a tale fabbisogmdiegione Piemonte ha negli anni investito
sull’offerta di formazione di competenza regionftelizzata a rispondere ai citati fabbisogni su
tutto il territorio, sia attraverso il finanziamenton risorse del Fondo Sociale Europeo di percorsi
di qualifica per operatore socio-sanitario, siaa&ttrso il riconoscimento dei medesimi percorsi,
finanziati con altre risorse pubbliche o privatesensi della normativa vigente; nello specifiao, i
continuita con le azioni che tradizionalmente ragpntano un efficace strumento per I'occupabilita
di giovani e adulti in un settore strategico persiduppo del sistema di servizi alla persona sul
territorio regionale, per il triennio 2022/2024"@Airettiva relativa alla offerta formativa regionale
per la qualifica di Operatore Socio Sanitario - (BS periodo 2022-2024approvata con la DGR
3-5145 del 31.05.2022, ha investito 23 milioni dreein agevolazioni per la frequenza dei corsi,
attualmente in fase di completamento;

che inoltre e’ in fase di predisposizione un nuaitm di programmazione dell’offerta formativa



O.S.S. per il triennio 2025/2028; nelle more delfieovazione della nuova Direttiva pluriennale, al
fine di favorire la continuita dell’'offerta format finanziata, alla luce dei fabbisogni di taliurg
espressi dal territorio, con DD n. 66/A1503B/202Bl d.7/02/2025 e stata autorizzata la
presentazione di corsi per persone disoccupatéamélito del Programma GOL (Garanzia
Occupabilita Lavoratori) finanziato con PNRR, canrkegole a tal fine previste e indicate nel
medesimo provvedimento;

che resta altresi ferma la possibilita del ricomosato dei medesimi percorsi, finanziati con altre
risorse pubbliche o private, ai sensi dell'art.d&fia L.R. n. 32/2023 e della Direttiva regionaés p
l'autorizzazione dei Corsi Riconosciuti, approwata D.G.R. 8 maggio 2023, n. 5-6833;

che gli effetti delle suddette misure programmagipotranno ricadere sul mercato solo a distanza
di tempo e nel frattempo, pero, permane la cronar@nza di personale sanitario, assistenziale e
sociale nelle strutture residenziali e semi-reszé@n per anziani, disabili, minori, pazienti
psichiatrici e con dipendenze, in tutto il territcodella Regione Piemonte, cosi come evidenziato
dalla rilevazione effettuata attraverso la “Piaitafa per la residenzialita” mediante la
somministrazione di un questionario a tutti i 1§06sidi registrati.

Rilevato, altresi, che dalla ricerca effettuatd’dBREES Piemonte dal titololIf fabbisogno formativo
di professionisti sanitari in Piemonte — anno 2024blta a definire quanti professionisti sanitari
formare per rispondere ai bisogni di salute detipgbazione, condotto con gli Ordini professionali
rispetto agli anni accademici 2022/23 e 2023/Znerso quanto segue:

 la pandemia da Covid 19 ha inciso velocementeamdétto del SSN in generale e sulle attivita
dei professionisti sanitari in particolare, che m@andovuto affrontare nuove sfide cliniche,
assistenziali e gestionali;

e vi &€ un generale aumento del fabbisogno di pradessi sanitari da formare e pertanto,
nonostante il mutato contesto socio-sanitario redficile fare previsioni attendibili sulla
domanda futura di professionisti, € quasi unaneméchiesta di un innalzamento del fabbisogno;

» I'andamento demografico in Piemonte depone penuedchiamento della popolazione e per una
costante diminuzione della natalita, fattori cheedminano una crescente domanda di prestazioni
sanitarie e che coinvolgono le diverse competenssquute dai professionisti sanitari;

* I'emergenza sanitaria ha inoltre messo in lucerzaai personale gia presenti su cui gli Ordini
delle professioni sanitarie chiedono di fare uflagsione per la programmazione futura;

« il fabbisogno dell'educatore professionale nei girms20 anni sara in progressivo aumento;

» considerato I'elevato numero di anziani in attesdqudgodegenza, di un posto in una casa di
riposo, RSA o di sostegno domiciliare, si prospataprossimi anni una crescita dei posti letto
nei presidi residenziali socio-assistenziali e @@anitari, aumento gia evidente secondo i dati
annuali Istat dal 2009 al 2018;

* I'aumento dei posti letto riguarda anche altre gatie di utenti: stranieri, minori, adulti e donne
vittime di violenza, disabili, persone con disag&chico e dipendenze;

i dati Istat sull'inclusione scolastica evidenziamegli ultimi trent'anni un aumento costante di
minori con disabilita;

* anche le indagini epidemiologiche sulla prevalenzapersone con autismo riportano una
tendenza in costante aumento dalla prima rilevazasi 2000;

» gli studi sullimpatto psicosociale della pandemisylla sofferenza psichica in infanzia,
adolescenza e popolazione adulta, gli studi sufiendlenze e sulla violenza di genere incidono
sulla domanda di educatori professionali nei sereizidenziali e territoriali.

Rilevato inoltre che:



la suddetta situazione trova conferma da quantorsamaeell’incontro di consultazione tra i

responsabili dei Corsi di Studio in Educazione €ssionale (Eduprof) e i referenti delle

organizzazioni rappresentative della produzioneede dprofessioni di riferimento, cosi come
riportato nel verbale del 12.07.2024, nel qualparticolare viene segnalato che:

* in base al trend relativo al numero degli iscattiCorso di Studi negli ultimi anni si evince una
sostanziale contrazione del numero degli studetgressati al profilo professionale di educatore
e a fronte di un’alta soddisfazione degli studehe frequentano, gli studenti sono sicuramente
meno motivati, tanto da aumentare il tasso di dsgpee soprattutto nel corso del primo anno di
COrso;

* si assiste, alla fine del percorso triennale usivario, sempre di piu rispetto agli anni precegent
ad una scelta degli studenti verso una magistiatéopto che l'attivita lavorativa diretta. Questo
determina una forte richiesta di lavoratori e drolatrici da parte dei Servizi e una offerta
decisamente limitata;

* molti neolaureati decidono da subito di dedicaibiadtri percorsi (ad esempio le “messe a
disposizione” all'interno della scuola pubblica);

I'Educatore Professionale socio-sanitario, a seglet PNRR, sara coinvolto nell’ambito delle reti
di prossimita, nelle strutture per l'assistenzaitaaa territoriale, nelle case della comunita,
nell’attivazione dei Punti Unici di Accesso, nelrparso di revisione delle cure domiciliari e della
implementazione della telemedicina;

e in corso la revisione della normativa regionakativa all’area disabilita, anche a seguito del
D.Lgs 03.05.2024 n. 62, nonché di quella relatiNa strutture per minori, al fine di individuare
nuovi modelli di assistenza residenziale e semdesziale in favore delle persone con disabilita e
dei minori, in grado di rispondere piu propriameantl® necessita legate a patologie, sindromi o
condizioni specifiche rispetto ai modelli attualrteenvigenti, in alcuni casi risalenti a quasi
trent'anni fa e quindi non pienamente rispondengti attuali bisogni, anche a causa della rigida
individuazione delle figure professionali che neené conto dei nuovi profili professionali nel
frattempo sorti.

Considerato che la grave situazione in cui verggnorganici dei presidi, causata dalla carenza di
determinate figure professionali come sopra rileyatfluisce pesantemente sulla capacita di offerta
dei servizi e sulla qualita degli stessi, causamdalcuni casi la chiusura dell’attivita con gravi
ripercussioni sulla persona assistita e la famiglia

Preso atto, altresi, del DL 145/2024, convertith.i® dicembre 2024, n. 18 Disposizioni urgenti
in materia di ingresso in lItalia di lavoratori stréeri, di tutela e assistenza alle vittime di
caporalato, di gestione dei flussi migratori e diofezione internazionale, nonche dei relativi
procedimenti giurisdiziondlj che all’art. 2, comma 8-bis proroga dal 31 diteen 2025 al 31
dicembre 2027 il termine per il periodo di validiai regimi temporanei speciali adottati, al fine d
fronteggiare la grave carenza di personale samieasiocio-sanitario sul territorio nazionale, inwi
di quanto previsto dall'articolo 6-bis, comma 1| decreto-legge 23 luglio 2021, n. 106lisure
urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologieaCOVID-19 e per l'esercizio in sicurezza di
attivita sociali ed economichenonché dai commi 1 e 4 dell'articolo 15 del deorlegge 30 marzo
2023, n. 34 Misure urgenti a sostegno delle famiglie e dell@nese per l'acquisto di energia
elettrica e gas naturale, nonché in materia di salet adempimenti fiscali”

Ritenuto, pertanto, necessario, al fine di garantirsoddisfacimento dei requisiti gestionali dei
presidi residenziali e semi-residenziali socio-&anie socio-assistenziali per anziani, disabili e
minori, prevedere quanto segue:



- in deroga a quanto previsto dai provvedimentioregli di settore ed esclusivamente per i periodi
sotto riportati, in caso di impossibilita a reperipersonale in possesso del titolo professionale
previsto dalle norme, da dimostrarsi mediante demiazione comprovante I'avvenuta ricerca di
personale negli ultimi tre mesi rimasta senza géitmnsentita:

a) l'assunzione, in qualsiasi tipologia di presidia previsto un monte ore assegnato all'OSS, a
partire dalla data del presente provvedimento dtben non oltre il 31 dicembre 2027, di altre
figure per poter assolvere parte di tale monte dne,lavorino sempre in affiancamento a un OSS,
che possiedano il diploma di scuola secondariaridigogrado e siano in possesso di almeno uno
dei seguenti ulteriori requisiti:

o stiano frequentando un corso per OSS;

o abbiano conseguito I'attestato di qualifica proi@sale di assistente familiare;

o abbiano svolto, con regolare contratto di lavorer plmeno 6 mesi anche non consecutivi,
mansioni di assistenza al domicilio di anziani motosufficienti o disabili;

o abbiano conseguito il diploma di Tecnico dei Sar@acio-Sanitari a conclusione di un corso di
studio di istruzione superiore della durata di &iathe si conclude con il rilascio di un diploma
di maturita;

© siano in possesso del titolo di infermiera voloiatédbD.Lgs n. 66 del 2010, art. 1729 e ss.);

o siano in possesso della qualifica di Ausiliario iBoAssistenziale (ASA), Operatore Socio
Assistenziale (OSA), ADEST o titoli equivalenti agdji rilasciati in Regione Piemonte;

b) il mantenimento in servizio fino al 31 diceml2@28 degli operatori assunti ai sensi del punto
suddetto, per I'assolvimento di parte del montedirassistenza tutelare, con obbligo di iscrizione
degli stessi al primo corso disponibile per I'otteanto della qualifica di OSS da acquisirsi en&o |
data suddetta;

- a modifica di quanto previsto dai provvedimeetjionali di settore, nelle more dell’approvazione

dei nuovi requisiti gestionali, strutturali e orgazativi delle strutture residenziali e semiresiiah

per persone disabili e per minori, e comunqgue eatnon oltre il 31 dicembre 2027, € consentito, a

partire dall'adozione del presente provvedimenssofvere il monte ore assegnato genericamente

all’educatore, cosi come previsto dai provvedimesgionali di settore per le strutture residenzali
semi-residenziali socio-sanitarie e socio-assisédinper anziani, disabili e minori, mediante la
figura dell’educatore socio-sanitario e socio-pedpcp, in base alla DGR.128-9035 del

16.05.2019 Nuove indicazioni riguardanti il personale con fiord di educatore professionale

operante nei servizi sanitari, socio-sanitari e iseassistenziali della regione Piemonteg

eventualmente una o piu delle figure professiosatioelencaté¢esclusivamente nell’ambito delle

specifiche competenze professionali di ciascuno relazione a quanto specificato nel PAI/PEI di

ciascun ospite):

o terapisti occupazionali (classe L-SNT2), tecnidialgabilitazione psichiatrica (classe L-SNT2),
terapisti della Neuro e Psicomotricita dellEta KEwoa (classe L-SNT2), tecnici della
riabilitazione psichiatrica (classe L-SNT2);

o gperatori in possesso di una laurea triennale imi8e sociale (classe L-39), laurea magistrale in
Servizio sociale e politiche sociali (classe LM-8Taurea triennale in Scienze e tecniche
psicologiche (classe L-24), laurea magistrale ilcdsgia (classe LM-51), laurea magistrale in
Scienze Pedagogiche (classe LM-85).

Ritenuto, altresi, di stabilire che le strutture pazienti psichiatrici (S.R.P.), fermo restandampo
previsto dalla DGR n. 9-6485 del 06.02.2023, possawvalersi alle medesime condizioni della
suddetta possibilita di utilizzare altre figure passolvimento di parte del monte ore di assistenz
tutelare.



Dato atto che sono confermate le disposizioni diala DGR n. 20-4955/2022, applicabili per gli
operatori assunti entro il 31.12.2022 (con ottemtoedella qualifica entro il 31.12.2025), e alla
DGR n. 28-7934/2023, applicabili per gli operatasisunti entro il 31.12.2024 (con ottenimento
della qualifica entro il 31.12.2026).

Ritenuto di prevedere che il periodo lavorativo IBvodall'entrata in vigore della presente
deliberazione dal personale assunto per poterassgbarte del monte ore di assistenza tutelare in
affiancamento a un OSS, sara riconosciuto cometarémmativo nei corsi, come da indicazioni
presenti nelle specificheinee Guida sul riconoscimento dei crediti in ingge per i corsi 0SS,
approvate con Determinazione Dirigenziale del sett&tandard formativi e orientamento
permanente dalla Direzione regionale Istruzionerfa@ione e Lavoro.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeiftatti contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimendglla Regione Piemonte, in quanto trattasi di
provvedimento derogatorio rispetto a standard orgativi e gestionali senza effetti economici sul
bilancio regionale.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024,

la Giunta Regionale a voti unanimi resi nelle fordnéegge,
delibera

1) di stabilire che, al fine di garantire il soddidmento dei requisiti gestionali dei presidi
residenziali e semi-residenziali socio-sanitames-assistenziali per anziani, disabili € minori:

- in deroga a quanto previsto dai provvedimentiargli di settore ed esclusivamente per i periodi
sotto riportati, in caso di impossibilita a reperipersonale in possesso del titolo professionale
previsto dalle norme, da dimostrarsi mediante dentazione comprovante I'avvenuta ricerca di
personale negli ultimi tre mesi rimasta senza gséitmnsentita:

a) I'assunzione, in qualsiasi tipologia di presigdia previsto un monteore assegnato allOSS, a
partire dalla data del presente provvedimento, retcbee non oltre il 31 dicembre 2027, di altre
figure per poter assolvere parte di tale monte dne,lavorino sempre in affiancamento a un OSS,
che possiedano il diploma di scuola secondariaidigpgrado e siano in possesso di almeno uno
dei seguenti ulteriori requisiti:

o stiano frequentando un corso per OSS;

o abbiano conseguito I'attestato di qualifica proi@sale di assistente familiare;

o abbiano svolto, con regolare contratto di lavorer plmeno 6 mesi anche non consecutivi,
mansioni di assistenza al domicilio di anziani matosufficienti o disabili;

o abbiano conseguito il diploma di Tecnico dei Sar@iacio-Sanitari a conclusione di un corso di
studio di istruzione superiore della durata di Same si conclude con il rilascio di un diploma di
maturita;

© siano in possesso del titolo di infermiera voloiatédbD.Lgs n. 66 del 2010, art. 1729 e ss.);

o siano in possesso della qualifica di Ausiliario iBoAssistenziale (ASA), Operatore Socio
Assistenziale (OSA), ADEST o titoli equivalenti aedji rilasciati in Regione Piemonte;

b) il mantenimento in servizio fino al 31 diceml2@28 degli operatori assunti ai sensi del punto
suddetto, per I'assolvimento di parte del montedrassistenza tutelare, con obbligo di iscrizione



degli stessi al primo corso disponibile per I'otteanto della qualifica di OSS da acquisirsi en&o |
data suddetta;

- a modifica di quanto previsto dai provvedimeetjionali di settore, nelle more dell’approvazione
dei nuovi requisiti gestionali, strutturali e orgarativi delle strutture residenziali e semiresiiah
per persone disabili e per minori, e comunque ent8i dicembre 2027, e consentito, a partire
dall'adozione del presente provvedimento, assolvérenonte ore assegnato genericamente
all’educatore, cosi come previsto dai provvedimesgionali di settore per le strutture residenzali
semiresidenziali socio-sanitarie e socio-assisédinper anziani, disabili e minori, mediante la
figura dell’educatore socio-sanitario e socio-pedpcp, in base alla DGR 128-9035 del
16.05.2019 Nuove indicazioni riguardanti il personale con fiord di educatore professionale
operante nei servizi sanitari, socio-sanitari e iseassistenziali della regione Piemonteg
eventualmente una o piu delle figure professiosatioelencatéesclusivamente nell’ambito delle
specifiche competenze professionali di ciascuno relazione a quanto specificato nel PAI/PEI di
ciascun ospite):

o terapisti occupazionali (classe L-SNT2), tecnidiadaabilitazione psichiatrica (classe L-SNT2),
terapisti della Neuro e Psicomotricita dellEta KEwoa (classe L-SNT2), tecnici della
riabilitazione psichiatrica (classe L-SNT2);

o gperatori in possesso di una laurea triennale imi8e sociale (classe L-39), laurea magistrale in
Servizio sociale e politiche sociali (classe LM-8Taurea triennale in Scienze e tecniche
psicologiche (classe L-24), laurea magistrale ilcdbsgia (classe LM-51), laurea magistrale in
Scienze Pedagogiche (classe LM-85).

2) di stabilire che le strutture per pazienti pgtfici (S.R.P.), fermo restando quanto previsttlada
DGR n. 9-6485 del 06.02.2023, possono avvaler& alledesime condizioni della suddetta
possibilita di utilizzare altre figure per I'asswhento di parte del monte ore di assistenza tugglar

3) che resta confermato quanto previsto dalle gigmmi di cui alla DGR n. 20-4955/2022,
applicabili per gli operatori assunti entro il 32.2022 (con ottenimento della qualifica entro |l
31.12.2025), e alla DGR n. 28-7934/2023, applicgdal gli operatori assunti entro il 31.12.2024
(con ottenimento della qualifica entro il 31.12.8D2

4) di prevedere che il periodo lavorativo svoltdl’datrata in vigore della presente deliberazione
dal personale assunto per poter assolvere parteatdk-ore di assistenza tutelare in affiancamento
a un OSS sara riconosciuto come credito formatiocorsi, come da indicazioni presenti nelle
specificheLinee Guida sul riconoscimento dei crediti in ingge per i corsi ossgapprovate con
Determinazione Dirigenziale del settore Standardnétivi e orientamento permanente dalla
Direzione regionale Istruzione Formazione e Lavoro;

5) che il presente provvedimento non comporta teféentabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadekgione Piemonte, come in premessa attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’ art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R 22/2010.



