REGIONE PIEMONTE BU13 27/03/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 24 marzo 26229-925

Articolo 20 della L.R. 23/2008 e s.m.i. e D.G.R. 19-1707 dell'11.3.2011 e s.m.i.: conferimento
dell'incarico di Vice direttore della Direzione regonale A2000C Cultura, Turismo, Sport e
Commercio, al dirigente Marco CHIRIOTTI.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N57 Adunanz&24 MARZQO 2025

Il giorno 24 del mese di marzo duemilaventicinque alle ore 09:10 si e svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, ai sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Alberto Cirio Presidente , Elena Chiorino Vice Presidente e degli Assessori
Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabus,, Marco Gallo, Federico Riboldi, Andrea
Tronzano, Gian Luca Vignale con l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario
Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori
Paolo BONGIOANNI - Matteo MARNATI - Maurizio Raffaello MARRONE

DGR 29-925/2025/XII

OGGETTO:

Articolo 20 della L.R. 23/2008 e s.m.i. e D.G.R.19-1707 dell’11.3.2011 e s.m.i.: conferime
dell'incarico di Vice direttore della Direzione tiegale A2000C Cultura, Turismo, Spor
Commercio, al dirigente Marco CHIRIOTTI.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:

l'art. 20 della L.R. 23/2008 contempla nell’ordinanto del personale dirigenziale la figura dei Vice
direttori “che supportano i direttori regionali per I'espletanto di attivita della direzione, ai
medesimi espressamente attribuite,omissis. L'esplito delle attivita avviene sulla base di
espressa delega scritta e motivata conferita dakettire ed unicamente nelle direzioni di
particolare complessita;”

con D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.2011, da ultimcegrata con D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, (ivi
compresi gli allegati 1, 2 e lo schema generaldetkga, schema B3) in ottemperanza all’art. 5 della
L.R. 23/2008, € stato approvato il provvedimentgaoizzativo che disciplina la figura dirigenziale
del Vice direttore, con contestuale integrazionpravvedimenti organizzativi approvati con D.G.R.
n. 10-9336 dell’1.8.2008 e s.m.i.;

con D.G.R. n. 1-1134 del 17.3.2020, avente ad eggktcarichi di vice direttore e funzioni vicarie
delle Direzioni regionali. Disposizioni”, la Giuntagionale ha impartito disposizioni sugli incarich
di Vice direttore e funzioni vicarie delle Direziaegionali;

con lo schema operativo proposto dall’Assessormate con delega sulla materia del personale e
approvato dalla Giunta Regionale nella seduta &022020, ai sensi dell’ipotesi di accordo



decentrato siglato in data 24.09.2020 con le raggmtanze sindacali della dirigenza regionale, cosi
come risulta dalla comunicazione a verbale, AlledBt parte integrante e sostanziale del suddetto
verbale, la Giunta regionale ha definito il numdrovice direttore per ciascuna direzione, per un
totale di 22, prevedendo per la Direzione A2000Bti@a e Commercio l'individuazione di n. 1
figure di Vice direttore;

con D.GR. n. 12-709 del 13.1.2025 la Giunta regi®nha proceduto, tra l'altro, ad una
rimodulazione della Direzione A2000B Cultura e Coenoo, incorporando alcune materie
precedentemente ascrivibili alla Direzione A21008o@linamento Politiche e Fondi europei —
Turismo e Sport, che ha visto l'istituzione delleowa Direzione A2000C Cultura, Turismo, Sport e
Commercio; la stessa deliberazione ha conservataterie afferenti alle aree cultura e commercio
nella Direzione A2000C Cultura, Turismo, Sport er@aercio.

che la Direzione A2000C Cultura, Turismo, Sport@rinercio e attualmente priva della suddetta
figura di Vice direttore.

Richiamata la D.G.R. n. 6-830 del 26.02.2025 comguale la Giunta regionale ha conferito
l'incarico di Direttore della Direzione A2000C Cuitt, Turismo, Sport e Commercio alla dott.ssa
Raffaella Tittone, con effetto dall’1.03.2025 siald29.02.2028.

Dato atto:

della nota prot. 806/A2000C del 14.03.2025 con uale il Direttore della Direzione Cultura,
Turismo, Sport e Commercio, di concerto con I'Amisiratore competente per materia,
evidenziatda particolare complessita organizzativa della $twea e vista la necessita di nominare
un vicedirettoreche si occupi di coordinareell’ambito delle materie di competenza Cultura,
attivita e progettualita trasversalrichiede di affidare I'incarico di vicedirettore atlott. Marco
Chiriotti dirigente responsabile del settore Pronwoe delle attivita culturali, in quanto ritiene eh

il medesimo possegga i requisiti professionali agegallo svolgimento dell’incaricogosi come
attestato dal curriculum allegato alla stessa nmtidplicato sul BURP n. 11, supplemento 6 del
17.03.2025, ai sensi della D.G.R. n. 4-1520 de$4®e s.m.i.;

che nella predetta nota, come richiesto dalla D.6.RL9-1707 dell’11.3.2011 da ultimo integrata

con la D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, sono statlgleatamente descritte le materie oggetto della

delega, elemento essenziale per connotare il middoattivita afferenti all'incarico di Vicedirette

come di seguito specificato:

» coordinamento e raccordo funzionale tra le diveasee di competenza in materia di Cultura, in
adempimento della L.R. 11/2018, in relazione aulitdt progettualita trasversali, attuazione di
regolamenti, accordi e riorganizzazione dei proc@g®rmatici in capo alla cultura;

La delega, come da richiesta del Direttore compitecomprende, altresi, in conformita a quanto

previsto dalla DGR n. 9-1093 del 6.03.2020

* l'attribuzione della responsabilita della gestiodelle risorse finanziarie assegnate nelle materie
oggetto di delega;

» la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delleliderazioni e determinazioni di Direzione,
afferenti alle materie delegate.

che, a seguito della valutazione istruttoria dettdde regionale “Organizzazione”, I'incarico in
oggetto pud essere conferito fino al 30.04.2025ncidente con la scadenza dell’incarico di
Responsabile del Settore A2003D “Promozione detleita culturali” ai sensi della D.G.R. n. 23-
824 del 24.02.2025, in quanto coerente con l'ditdélla L.R. 23/2008 e s.m.i. e con la D.G.R. n.
19-1707 dell’11.3.2011 e s.m.i. che disciplinait¢pufa del Vice direttore;



Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013.

Dato atto:
delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Chiriotli non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione”, anche ai
sensi del PIAO approvato con D.G.R. n. 11-739 deDB 2025 e che nulla osta all’affidamento
dell'incarico in questione.

Dato altresi atto che:

in applicazione della predetta D.G.R. n. 19-170F1de3.2011, cosi come da ultimo integrata con
la D.G.R. 9-1093 del 6.3.2020, la delega pu0 essa@rmovata, modificata e non pud essere
esercitata nei casi indicati nei provvedimenti stes

nell'esercizio delle attivita delegate il Vice diwre agisce con i poteri del Direttore, fatto saiv
diritto del delegante al controllo, in qualunquemamto, dei risultati consequiti;

il Direttore delegante ha facolta di proporre lao®a in qualunque momento, con atto scritto e
motivato, delle attivita delegate al Vice dirett@rda predetta proposta costituisce presupposto al
conseguente provvedimento deliberativo della Giuetgionale di revoca dell'incarico di Vice
direttore.

Richiamata la D.G.R. n. 34-1291 del 23.12.2010reisdi recepimento dell’accordo sottoscritto tra
la delegazione trattante di parte pubblica e qusitalacale del personale delle categorie il
20.12.2010, secondo il quaféincarico (di Vice direttore), se attribuito a digenti regionali
responsabili di settore, si configura come aggnumtrispetto a quello in essere all’atto della
nomina. Trattandosi di nuove funzioni, i relatiiesi aggiuntivi pari ad euro 12.000,00 per ogni
posizione, quale valore integrativo, lordo su bas®ua della retribuzione di posizione sono
previsti nel fondo ai sensi delle disposizioni Geintratti Collettivi vigenti”e la D.G.R. n. 45-623
del 20.12.2024 di autorizzazione alla sottoscrigiatel contratto decentrato integrativo per la
dirigenza, anno 2024, sottoscritto in data 20 dimen2024, secondo il quale, all'art. 2, punto 3,
“La retribuzione di posizione e accresciuta di eufd.000,00 annui lordi nel periodo di
svolgimento di funzioni di vicedirettore” e all'ard, punto 5 “Per gli incarichi di vice-direttore
[...], la retribuzione di risultato & incrementatampeuro 2.000,00 lordi”

Dato atto che:

la spesa complessiva di € 1.587,50 (di cui € 1@b@attamento economico lordo, € 337,50 oneri
previdenziali a carico dell’Ente) relativa alla ngggyazione della retribuzione di posizione trova
copertura finanziaria negli stanziamenti previstissMissione 05 Programma 0502 del Titolo | del
Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, cajidi spesa n. 805023 e 805025, annualita 2025,
come di seguito dettagliato:

€ 1.250,00 (lordo) capitolo di spesa n. 805023;

€ 337,50 (oneri) capitolo di spesa n. 805025,

automaticamente impegnati all'inizio dell’'eserciziosensi dell’art. 5.2 dell’allegato 4/2 del D.Lgs
n. 118/2011;

per la maggiorazione della retribuzione di risalida relativa spesa trovera copertura nei limai d
fondo per il trattamento accessorio per la dirigerannualmente costituito con apposita



deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeotdratto integrativo.

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto:

di conferire al Dirigente Marco Chiriotti, Respoba del Settore A2003D “Promozione delle
attivita culturali” ai sensi della D.G.R. n. 23-88él 24.02.2025, I'incarico di Vice direttore della
Direzione A2000C Cultura, Turismo, Sport e Comnerci

di stabilire che [l'effettivo esercizio delle atti&i connesse alla nomina di Vice direttore e
determinato dalla sottoscrizione di atto formalal€liega; la delega € disposta sino al 30.04.2025,
coincidente con la permanenza del dott. Chirictl'incarico di Responsabile del Settore A2003D
“Promozione delle attivita culturali” in forza dalD.G.R. n. 23-824 del 24.02.2025, di cui sopra;

di riconoscere, ai sensi della D.G.R. n. 54-63462212.2022 e del contratto integrativo per la
dirigenza della Regione Piemonte anno 2024, al. dddrco Chiriotti la maggiorazione della
retribuzione di posizione per un importo pari a €000,00, lordo su base annua, e della
retribuzione di risultato per un importo pari a.6@0,00, lordo;

di demandare al Settore regionale “Gestione gicaidid economica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. 11-739 del 31.01.2025: “Appravae del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinR®inte per gli anni 2025-2027";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte gnalita di Soggetto Attuatore nell’ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lidlwe 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
33617

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@&.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulleviet di ragioneria relative al controllo
preventivo di regolarita contabile afferenti all®poste di deliberazione della Giunta regionalé e d
provvedimenti del Presidente della Regione (deeetrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177,

vista la L.R. n. 1 del 27 febbraio 2025 “Disposiziger la formazione del bilancio annuale di
previsione 2025-2027 (Legge di Stabilita regior2085);

vista la L.R. n. 2 del 27 febbraio 2025 “Bilanciopdevisione finanziario 2025-2027;

vista la D.G.R. n. 12-852/2025/XII del 03 marzo 20Pecreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e
39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 fiBitadi previsione finanziario 2025-2027".
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndamendel Bilancio Finanziario Gestionale
2025-2027".



Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaaimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro 1.587,50, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. di conferire, ai sensi dell'articolo 20 dellaR.. 23/2008, al dirigente Marco Chiriottii,
Responsabile del Settore A2003D “Promozione detlgita culturali” in forza della D.G.R. n.
23-824 del 24.02.2025, lincarico di Vice direttadella Direzione A2000C Cultura, Turismo,
Sport e Commercio;

2. che le attivita delegate sono quelle descritfgréemessa,;

3. che I'esercizio dell'incarico di Vice direttoeesubordinato alla formale sottoscrizione di aito d
delega (redatto secondo lo schema generale B3e pattégrante della DGR n. 19-1707
dell’11.3.2011 e sm.i.) e che quindi, la data imndliata nella delega stessa determinera I'effettivo
inizio di svolgimento delle attivita connesse altarico di che trattasi;

4. che l'incarico di Vice direttore € disposto salc30.04.2025, coincidente con la permanenza del
dott. Marco Chiriotti, nell'incarico di Responsabidel Settore A2003D “Promozione delle
attivita culturali”;

5. che per l'incarico di Vice direttore al dott. Ma Chiriotti verra corrisposta la maggiorazione
della retribuzione di posizione per un importo pa 10.000,00, lordo su base annua, e della
retribuzione di risultato per un importo pari a.8@0,00, lordo;

6. che la spesa complessiva di € 1.587,50 (di duk80,00 trattamento economico lordo, € 337,50
oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativdaaiaggiorazione della retribuzione di posizione
trova copertura finanziaria negli stanziamenti @#\wulla Missione 05 Programma 0502 del
Titolo | del Bilancio di previsione finanziario 282027, capitoli di spesa n. 805023 e 805025,
annualita 2025, come di seguito dettagliato:
€ 1.250,00 (lordo) capitolo di spesa n. 805023;
€ 337,50 (oneri) capitolo di spesa n. 805025,
in quanto automaticamente impegnate all'inizio de#ircizio ai sensi dell’art. 5.2 dell’allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

7. che, per la maggiorazione della retribuzioneigliltato, la relativa spesa trovera copertura nei
limiti del fondo per il trattamento accessorio fgedirigenza annualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeotgratto integrativo;

8. di demandare al Settore regionale “Gestioneidja&r ed economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per 'attione della presente deliberazione;



9. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art
14 del D.Lgs. 33/2013.



