REGIONE PIEMONTE BU13 27/03/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 24 marzo 262%89-915
Rideterminazione del trattamento economico degli organi delle Agenzie Territoriali per la
Casa. Parziale modifica alla D.G.R. n. 24-1254 del 30 marzo 2015.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N57 Adunanz&24 MARZO 2025

Il giorno 24 del mese di marzo duemilaventicinque ale ore 09:10 s e svoltala seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, a sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Alberto Cirio Presidente , Elena Chiorino Vice Presidente e degli Assessori
Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Maurizio Raffaello Marrone,
Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignae con l'assistenza di Guido Odicino nelle
funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori
Paolo BONGIOANNI - Matteo MARNATI

DGR 19-915/2025/X11

OGGETTO:
Rideterminazione del trattamento economico degjaor delle Agenzie Territoriali per la Casa.
Parziale modifica alla D.G.R. n. 24-1254 del 30 z0&2015.

Arelazione di: Marrone
Premesso che:

- l'articolo 34 della legge regionale n. 3/20100gace che il trattamento economico del Presidente
del Vice Presidente, del Direttore generale, dembré del Consiglio di amministrazione e del
collegio sindacale (ora Revisore legale) delle A 6tabilito dalla Giunta regionale, previo parere
della Commissione consiliare competente;

- l'articolo 19 della stessa legge regionale n.03(2 stabilisce che il canone di locazione degli
alloggi di edilizia sociale € diretto a compensaresti generali, di amministrazione, manutenzione
ordinaria e fiscali sostenuti per la gestione deghnobili, nonché a consentire il recupero di una
parte delle risorse impiegate per la realizzazubegdi stessi, da destinare a fini di reinvestimgnto

- il trattamento economico onnicomprensivo degliami delle Agenzie Territoriali per la Casa é
stato stabilito, da ultimo, con deliberazione délainta regionale n. 24-1254 del 30 marzo 2015,
nella seguente misura:

- Presidente dell’ATC: euro 5.000,00 mensili pemiensilita;

- Vice Presidente dell’ATC: euro 1.000,00 mensdi 2 mensilita;

- Revisore legale dell’ATC: euro 3.000,00 mensdr 2 mensilita;

- la sopra citata deliberazione della Giunta reglenha inoltre stabilito che ai Consiglieri di
amministrazione delle ATC, che non ricoprano laceadi Presidente o Vice Presidente, spetti un



gettone di presenza, per la partecipazione a aiasseduta del Consiglio di Amministrazione, pari

a Euro 30,00 e che ai medesimi, se residenti &lati del Comune sede dell’adunanza, spetti un
rimborso delle spese effettivamente sostenute erdectate per la partecipazione a ciascuna seduta
del Consiglio di Amministrazione, nella misura peta dalla disciplina vigente per le missioni dei
dirigenti della Regione Piemonte, per quanto corbpet

- il Consiglio di Amministrazione svolge un ruolerdrale nella guida strategica delle ATC, con un
potere di programmazione e di indirizzo del’Enterepotere di intervento diretto nelle decisioni
necessarie o utili al perseguimento degli obiettivi

Considerato che:

- con deliberazioni della Giunta regionale n. 27%5@el 22 maggio 2017 e n. 16-7241 del 20 luglio
2018, sono stati attribuiti alle Agenzie Territdiriger la Casa (ATC), nell’'esercizio delle funziahi
impulso poste in capo alla Giunta regionale, aloolmiettivi per gli anni 2017, 2018 e 2019,
collegati all’attuazione dei programmi di investime, altri diretti a favorire I'equilibrio del
bilancio e I'efficienza amministrativa e altri amadunzionali alla definizione di modelli evolutjvi
obiettivi qualificati come finee di indirizzo e programmaziohai fini e per gli effetti di cui all'art.
38, comma 1, della L.R n. 3/2010 e avevano caeafigerimentale;

- con il Regolamento regionale n. 5 del 29 marztO2isciplina delle procedure, delle modalita e
dei tempi per I'esecuzione dei controlli sugli &tsulla gestione delle Agenzie Territoriali per la
Casa del Piemonte), si e stabilito all’art. 3 cha ‘Giunta regionale, ai sensi dell'articolo 38,
comma 1, della I.r. 3/2010, individua annualmeniieobiettivi gestionali da raggiungere da parte
dei consigli di amministrazione delle ATC, definemel modalita e tempi di raggiungimetjto

- 'entrata in vigore di tale Regolamento ha datei@ ad una fase di predisposizione di un sistema
di valutazione ponderale dei diversi aspetti ddlVga gestionale delle Agenzie, che si € concluso
nel corso dellanno 2022 e ha trovato la sua prapplicazione, per quanto riguarda l'art. 3, con
'approvazione della deliberazione della Giuntaioaegle n. 3-5902 del 4 novembre 2022, con la
guale sono stati individuati gli obiettivi da ragggere da parte dei Consigli di amministrazione
delle ATC per I'anno 2023, suddivisi in quattro elise categorie (gestionali, contabili, legati
all'attuazione degli interventi edilizi e organit®g confermati per 'anno 2024 dalla deliberazgon
della Giunta regionale n. 11-7725 del 20 novemi232

- con la DGR n. 18-377 del 18 novembre 2024 la @iurgionale ha valutato il raggiungimento
degli obiettivi 2023 sulla base dei dati forniti llda ATC sull'attivita svolta per il loro
conseguimento, e ha individuato, ai sensi deltatt 3 del Regolamento regionale n. 5 del 29
marzo 2019, gli obiettivi da raggiungere da pame @onsigli di amministrazione delle ATC per
'anno 2025, che costituiscono azione di indirizali impulso nei confronti delle ATC di cui
all’articolo 38, comma 1, della L.R. n. 3/2010, riathendo maggior rilievo al rispetto della
tempistica per I'avvio, la gestione e la conclusiaegli interventi finanziati, al mantenimento dell
capacita di incasso dei canoni di locazione e dgdksse accessorie e alla riduzione dei conguagli
per spese accessorie a carico degli assegnatamducendo inoltre un obiettivo inerente
'autorecupero degli alloggi carenti di manuten#oa uno sulla tempistica di adozione dei
documenti contabili.

Richiamato inoltre l'art. 6, comma 4, dello Stattifmo adottato con deliberazione del Consiglio
regionale n. 34-43707 del 29 dicembre 2014, il gqsadbilisce che “I componenti gli organi della
ATC rispondono in proprio e in solido dei doveriposti dalla legge, dall'atto costitutivo e dallo
statuto”.



Valutato che € opportuno:

- riconoscere un adeguamento del compenso in pkatecai Vice Presidenti delle ATC, in ragione
delle funzioni di affiancamento e surroga dei Rtesti delle Agenzie e delle responsabilita e
dell'impegno richiesti per I'esercizio del loro oo

- riconoscere, alla luce dellimpegno connesso didecipazione alle decisioni assunte dall’organo
collegiale, un incremento del gettone di presereai [Consiglieri di Amministrazione delle ATC
che non ricoprono la carica di Presidente o Viasieente.

Dato atto che dall'istruttoria del settore “Politec di welfare abitativo” della direzione regionale
“Welfare” risulta che:

- le ATC non sono enti soggetti alla disciplinacdi al decreto legge 31 marzo 2010, n. 78 “Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziarialiecompetitivita economica”, convertito in legge
30 luglio 2010, n. 122, giusto quanto stabilitol'dal. 6, comma 2, del medesimo e, quindi, non & a
loro applicabile il limite massimo di euro 30 pergettoni di presenza riconoscibili per la
partecipazione alle sedute degli organi collegiali;

- un adeguamento del compenso dei Vice Presidehd ATC, fino alla misura del 50 per cento di
guello spettante ai Presidenti stessi, e quindi @a€ 2.500,00 mensili onnicomprensivi per 12
mensilita, risulta adeguato e proporzionato allezfoni svolte dai Vice Presidenti di affiancamento
e surroga dei Presidenti delle Agenzie e alle nesgloilita e all'impegno richiesti per I'esercizield
ruolo in esame, anche in considerazione del fat#® ¢ quanto componenti del Consiglio di
amministrazione, sono tenuti a rispondere in sobdm proprio dei doveri imposti dalla legge,
dall’atto costitutivo e dallo statuto, ai sensil@et. 6, comma 4, dello Statuto-tipo adottato con
deliberazione del Consiglio regionale n. 34-4378729 dicembre 2014;

- un contestuale incremento da € 30,00 fino a ©®dgel gettone di presenza per i Consiglieri di
Amministrazione delle ATC che non ricoprono la cardi Presidente o Vice Presidente, risulta
adeguato all'impegno dei Consiglieri connesso dlaecipazione degli stessi alle decisioni assunte
dall’'organo collegiale, anche in considerazionefdib che, in quanto componenti del Consiglio di
amministrazione, sono tenuti a rispondere in sobdm proprio dei doveri imposti dalla legge,
dall'atto costitutivo e dallo statuto, ai sensi deéato art. 6, comma 4;

- gli adeguamenti sopra indicati comportano unteciza stimabile media del +0,02% sulla spesa
totale dei bilanci delle Agenzie (secondo gli ultolati disponibili, bilanci consuntivi 2023).

Ritenuto, pertanto, alla luce delle risultanze aggBposte:

- di stabilire, a parziale modifica di quanto sliédvial punto 1 della DGR n. 24-1254 del 30 marzo
2015, in € 2.500,00 mensili onnicomprensivi per h2nsilitd il compenso spettante ai Vice
Presidenti delle Agenzie Territoriali per la Casa;

- di stabilire, a parziale modifica di quanto sliédvial punto 2 della DGR n. 24-1254 del 30 marzo
2015, in € 60,00 il gettone di presenza spettant@oasiglieri di amministrazione delle ATC che
non ricoprano la carica di Presidente e Vice Pegg@l per la partecipazione a ciascuna seduta del
Consiglio di amministrazione.

Preso atto che, ai sensi dell’articolo 34 dellayegegionale n. 3/2010, la competente Commissione



consiliare ha dato parere favorevole in ordinerakente provvedimento nella seduta del 19 marzo
2025.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeiftatti contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimend®lla Regione Piemonte, in quanto i compensi
riconosciuti ai componenti degli organi delle ATGns posti a carico della parte corrente del
bilancio delle Agenzie stesse.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

la Giunta regionale, con voto unanime,

delibera

1) di stabilire, a parziale modifica di quanto #iedal punto 1 della DGR n. 24-1254 del 30 marzo
2015, in € 2.500,00 mensili onnicomprensivi per rh2nsilita, il compenso spettante ai Vice
Presidenti delle Agenzie Territoriali per la Casa;

2) di stabilire, a parziale modifica di quanto ditdal punto 2 della DGR n. 24-1254 del 30 marzo
2015, in € 60,00 il gettone di presenza spettant@oasiglieri di amministrazione delle ATC che
non ricoprano la carica di Presidente e Vice Pegg@l per la partecipazione a ciascuna seduta del
Consiglio di amministrazione;

3) che il presente provvedimento non comporta teféentabili diretti, né effetti prospettici sulla

gestione finanziaria, economica e patrimonialeadekgione Piemonte, come in premessa attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n.22/2010.



