REGIONE PIEMONTE BU9 27/02/2025

Codice A1502B

D.D. 19 febbraio 2025, n. 74

Progetti per l'inclusione socio-lavorativa per persne con disabilita - D.D. n. 347 del 14 luglio
2023, parzialmente modificata con D.D. n. 411 del &gosto 2023. Differimento della chiusura
attivita al 31 dicembre 2025.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 74/A1502B/2025 DEL 19/02/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Progetti per I'inclusione socio-lavorativa per pars con disabilita B.D. n. 347 de
14 luglio 2023, parzialmente modificata con D.D. 411 del 7 agosto 20:
Differimento della chiusura attivita al 31 dicemt2@25.

Viste:

la D.G.R. n. 5-3144 del 30 aprile 2021, ad oggéttegge regionale 34/2008, articolo 35. Atto
d’indirizzo per la gestione pluriennale, anni 202124, del Fondo regionale per l'inserimento
lavorativo di persone con disabilita e relativisei; ai sensi dell’articolo 14 della legge 12 narz

1999 n. 687;

la D.G.R. n. 10-5789 del 13 ottobre 2022 ad oggéigge regionale 34/2008, articolo 35.
Disposizioni, a parziale modifica dell’Atto d'inidizo per la gestione pluriennale, anni 2021/2024,
del Fondo regionale per linserimento lavorativo pdirsone con disabilita e relativi servizi,
approvato con la DGR n. 5-3144 del 30 aprile 2@2llintegrazione risorse per euro 11.200.0007;

la D.G.R. n. 13-7108 del 26 giugno 2023 ad ogg#tagge regionale 34/2008, articolo 35. Atto
d'indirizzo per la gestione pluriennale 2021-2024 fEondo regionale per l'inserimento lavorativo
di persone con disabilita e relativi servizi, di alla D.G.R. n. 5-3144 del 30 aprile 2021 e alla
D.G.R. n. 10-5789 del 13 ottobre 2022. Disposizianinodifica delle modalita di attuazione ed
integrazione risorse per euro 9.400.0007;

la D.G.R. n. 10-8603 del 20 maggio 2024 ad oggtttmge 68/1999. Legge regionale 34/2008.
Legge regionale 32/2023, articolo 45. Atto d'irdito per la gestione pluriennale, anni 2021-2025,
del Fondo regionale per linserimento lavorativo pdirsone con disabilita e relativi servizi,
approvato con la D.G.R. n. 5-3144 del 30 aprilel2@@me da ultimo integrato con la D.G.R. n. 13-
7108 del 26 giugno 2023. Integrazione risorse pargessivi euro 18.387.178,64”;

Considerato:



che il Piano, approvato e integrato con le soptateci Deliberazioni, prevede una Misura
denominata “Progetti per I'inclusione socio-lavoratper persone con disabilita”;

che la Determinazione Dirigenziale n. 347 del 1glitu2023, parzialmente modificata con DD n.
411 del 7 agosto 2023, ha previsto le modalitatliazione della Misura nonché i criteri per
l'individuazione del soggetti attuatori che erogamservizi previsti;

che con la Determinazione Dirigenziale n. 700 detlitembre 2023 si € provveduto ad aggiudicare
ed a impegnare a favore dei soggetti selezionavddgimento delle attivita fino al 30 giugno 2025
per un importo complessivo pari ad euro 3.956.431,4

che la durata del Piano e stata prorogata al 3nthee 2025, con la suddetta D.G.R. n. 13-7108 del
26 giugno 2023;

Preso atto che i soggetti attuatori, hanno segmalggettive difficoltd nella realizzazione degli
interventi, richiedendo un differimento dei termii 31 dicembre 2025, al fine di consentire il
completamento delle attivita progettuali;

Ritenuto pertanto necessario, in attesa del sugceddiano di programmazione 2026-2028,
allineare le tempistiche autorizzando il differin@rdei termini per la conclusione delle attivita
della Misura “Progetti per l'inclusione socio-laativa per persone con disabilitda” al 31 dicembre
2025, al fine di dare continuita ai servizi che etsamente terminerebbero il 30 giugno 2025,
consentendo il raggiungimento degli obiettivi deltévita progettuali;

Considerato che il provvedimento non determinaigeeril Bilancio regionale;

Attestata la regolarita amministrativa del presertesvedimento ai sensi della deliberazione della
Giunta regionale n. 8-8111 del 25/01/2024;

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di praoedio amministrativo e di diritf
di accesso ai documenti amministrativi" e s.mlia &egge regionale n. 14/2014 "Nori
sul procedimento amministrativo e disposizioni iatemia di semplificazione" e s.m.i.;

e gli artt. 447 d.Igs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinatoedel lavoro alls
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

* gli artt. 17 e 18 della Legge Regionale n. 23/20D&ciplina dell'organizzazione de
uffici regionali e disposizioni concernenti la deinza ed il personale”;

e il d.gs n. 118/2011 e s.m.i. "Disposizioni in nraedi armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle Regiotegli enti locali e dei loro organismi.
norma degli art. 1 e 2 della legge n. 42/2009 ei$;m

e gli art. 23 e 27 d.lgs n. 33/2013 "Riordino dellsaiplina riguardante gli obblighi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle PP.AA";

 Legge Regionale n. 32/2023, "Sistema integratoedgblitiche e dei servizi pe
I'orientamento permanente, la formazione profesdea il lavoro”;

determina
Per le motivazioni richiamate in premessa



di differire al 31 dicembre 2025, il termine per &volgimento delle attivita della Misura
denominata “Progetti per l'inclusione socio-lavoratper persone con disabilita”, al fine di dare
continuita al servizio e permettere il raggiungincetegli obiettivi delle attivita progettuali.

Il presente provvedimento non determina oneri jpBilancio regionale.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
“Pubblicita degli atti amministrativi” dello Statute dell’art. 5 “Contenuto del Bollettino Ufficiale
telematico” della Legge Regionale 22/2010, nonch&easi dell’art. 26, comma 1, del d.Igs
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nellaise® “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



