REGIONE PIEMONTE BU9 27/02/2025

Codice A1008E

D.D. 20 febbraio 2025, n. 73

Riammissione in servizio ai sensi dell'art. 25, coma 10 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro relativo al personale del Comparto Funzionilocali triennio 2019 - 2021. Sig. Basilico
Andrea.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 73/A1008E/2025 DEL 20/02/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Riammissione in servizio ai sensi dell’art. 25, coa110 del Contratto colletti
nazionde di lavoro relativo al personale del Comparto #ani locali triennio 201
—2021. Sig. Basilico Andrea.

Richiamata la D.G.R. n. 11-739/2025/XIl del 31/@XZ3: “Approvazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) della Giunta regite del Piemonte per gli anni 2025-20277;

visto l'art. 25 del contratto collettivo nazionatk lavoro relativo al personale del Comparto
Funzioni locali triennio 2019 — 2021, che prevede:

10. 1l dipendente a tempo indeterminato, vincitdreconcorso o comunque assunto a seguito di
scorrimento di graduatoria, durante il periodo diopa, ha diritto alla conservazione del posto,
senza retribuzione, presso I'ente di provenienzaupearco temporale pari alla durata del periodo
di prova formalmente prevista dalle disposizionnicattuali applicate nell’amministrazione di
destinazione. In caso di mancato superamento deiwa o per recesso di una delle parti, il
dipendente stesso rientra, a domanda, nell’ Areafilaor professionale e differenziale economico di
professionalita di provenienza.

11. La disciplina del comma 10 non si applica glafidente a tempo indeterminato, vincitore di
concorso, che non abbia ancora superato il periddprova nell’ente di appartenenza.

vista la nota del 16/10/2024 con la quale il SigsiBco Andrea, dipendente regionale dal

02/05/2023, inquadrato nell’area dei FunzionarelElevata Qualificazione (ex categoria D1) con

il profilo professionale di “Funzionario addetto atfivita amministrativa e giuridica” ed assegnato
alla Direzione Opere Pubbliche, Difesa del suolotdézione civile, Trasporti e Logistica (Settore

A1801B Attivita giuridica e amministrativa) comuai@ le dimissioni dal servizio a decorrere dal
04/11/2024, chiedendo, altresi, la conservazioh@akto presso I’Amministrazione regionale, per
tutta la durata del periodo di prova presso I'amstiazione di destinazione, cosi come disciplinato
dal comma 10 dell’art. 25 suindicato;

vista la nota prot. 6854/A1000A del 17/02/2025 taquale I'interessato chiede la riammissione in



servizio, a far data dal 01/03/2025;

vista la nota con la quale la Direzione Opere Habb| Difesa del suolo, Protezione civile,
Trasporti e Logistica - Settore A1801B Attivita gdica e amministrativa - richiede la
riassegnazione del sig. Basilico Andrea presso dittofe A1801B Attivita giuridica e
amministrativa,;

ritenuto, pertanto, di iammettere in servizio,g3@la Direzione Opere Pubbliche, Difesa del suolo,
Protezione civile, Trasporti e Logistica - SettAd801B Attivita giuridica e amministrativa , il Sig
Basilico Andrea nell’Area dei Funzionari e dell'k&a Qualificazione (ex categoria D1) con il
profilo professionale di “Funzionario addetto ativite amministrativa e giuridica”, a far data dal
01/03/2025;

dato atto che occorre procedere alla stipulaziogle contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e pieno, ai sensi del C.C.N.L. despeale del comparto Funzioni Locali del triennio
2019-2021 - Area dei Funzionari e dell’Elevata {icazione, del Sig. Basilico Andrea,;

considerato che la spesa complessiva di euro 3@.7163@neri fiscali e contributivi inclusi é
autorizzata nei limiti degli stanziamenti del bitem regionale e che alla stessa si fa fronte con i
fondi disponibili nei capitoli 809011/2025 "Stipened altri assegni fissi al personale a tempo
indeterminato - Programma 0901”, 809015/2025 “Ondhessi a carico della regione per il
personale - programma 0901 ” e 809016/2025 “Adlvroduttive da parte della regione quale
soggetto passivo di imposta - programma 0901 "difoegionali - spese obbligatorie), che risultano
pertinenti e presentano la necessaria disponibilita

ritenuto necessario impegnare la spesa complesi€a30.167,47 a favore della classe stip —
stipendi/oneri/trattenute sui capitoli del bilanao previsione finanziario 2024-2026 — esercizio
gestionale provvisorio 2025, che risulta pertineatpresenta la necessaria disponibilita, (fondi
regionali — spese obbligatorie — risorse fresche)esegue:

- euro 22.263,82 per trattamento economico fissapitolo 809011/2025;

- euro 6.011,23 per oneri a carico dellAmministozz - capitolo 809015/2025;

- euro 1.892,42 per IRAP - capitolo 809016/2025;

dato atto che, in riferimento al principio contabilella competenza finanziaria potenziata di cui al
D.Lgs. 118/2011 (allegato n.4.2) la spesa € implatali'esercizio finanziario 2025;

verificata la compatibilita del programma di pagatoeecon le regole di finanza pubblica, ai sensi
dell'art. 56 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i.;

attestato che, ai sensi della DGR 8-8111 del 25a@en2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte in quanto
gli oneri da esso derivanti, pari ad € 30.167,4@no esclusivamente quelli sopra riportati;

attestata la regolarita amministrativa del prespndevedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;

tutto cio premesso;
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:



e artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme genesali’'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina detfanizzazbone degli uffici regionali -
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perseha

* Legge Regionale 11 aprile 2001, n.7 "Ordinamentuatule della Regione Piemonte™;

 Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinariotreo le mafie, nonché delega
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.

e D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amazazione dei sistemi contabili e de
schemi di bilancio delle regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli artic
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

* Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la preniene e la repressione de
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtragione™ e s.m.i.;

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il dirittodi accesso civico e ¢
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

e DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. "Regolamento regiondie contabilita della Giunt
regionale”;

e D.GR. n. 38-6152 de2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida peratévita di
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

* D.GR. n. 11-739/2025/XIl del 31/01/2025: "Approi@ee del Piano integrato di attivité
organizzazione (PIAQ) della Giunta regionale delnRante per gli anni 2025-2027";

e DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento reggomakcante: "Modifiche
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto egionale di contabilita del
Giunta regionale)";

« D.G.R. n. 88111/2024/X1 del 25 gennaio 2024 "Disciplina dedtasima dei controlli
specificazione dei controlli previsti in capo aR&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &=vdelle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

* L.R. n. 9 del 26 marzo 2024 "Bilancio di previsidinganziario 20242026" e successi\
leggi di Assestamento (L.R. n. 20/2024) e VariagignR. n. 26/2024),

« L.R. n. 29 del 23 dicembre 2024 "Autorizzazionéeakrcizio provvisorio del bilanc
della Regione per I'anno 2025 e disposizioni fiteme";

e D.GR.n. 6703/2025/XIl del 13/01/2025: Apertura esercizio ywisorio del Bilancio d
previsione finanziarigper I'anno 2025, in attuazione della Legge rede3 dicembr:
2024, n. 29 "Autorizzazione all'esercizio provvisadel bilancio della Regione per I'an
2025 e disposizioni finanziarie".;

determina

di riammettere in servizio il Sig. Basilico Andreamn decorrenza dal 01/03/2025;

di riassegnare linteressato alla Direzione Opeubbiiche, Difesa del suolo, Protezione civile,
Trasporti e Logistica per le attivita del SettorE8Q1B Attivita giuridica e amministrativa;



di procedere alla stipula del contratto individudidavoro a tempo indeterminato e pieno ai sensi
del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioncdlo del triennio 2019-2021 - Area dei
Funzionari e dell’'elevata qualificazione (ex call)@el Sig. Basilico Andrea e di riconoscere allo
stesso, per le considerazioni in premessa cilatgedesimo inquadramento - Area dei Funzionari e
dellElevata Qualificazione e profilo professionaldi “Funzionario addetto ad attivita
amministrativa e giuridica” - posseduto all’attdldeisoluzione del rapporto di lavoro;

di impegnare la somma complessiva di € 30.167,47famore della classe stip -
stipendi/oneri/trattenute sui capitoli del bilanao previsione finanziario 2024-2026 — esercizio
gestionale provvisorio 2025, che risulta pertineatpresenta la necessaria disponibilita , (fondi
regionali — spese obbligatorie — risorse fresche)e&segue:

- euro 22.263,82 per trattamento economico figsap#olo 809011/2025;

- euro 6.011,23 per oneri a carico del’ Amminisioae - capitolo 809015/2025;

- euro 1.892,42 per IRAP - capitolo 809016/2025;

le cui transazioni elementari sono rappresentatéallegato Appendice A, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di attestare che il presente provvedimento non cotapulteriori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economicpa&imoniale della Regione Piemonte, come in
premessa attestato;

di attestare inoltre che non e necessaria I'aczjoise della dichiarazione di tracciabilita dei 8us
finanziari di cui all’art.3 della Legge 136/201G @n.i..

La spesa € assunta nel rispetto dei limiti degihaziamenti di cui alla L.R. n. 29 del 23 dicembre
2024 “Autorizzazione all'esercizio provvisorio deilancio della Regione per l'anno 2025 e
disposizioni finanziarie”.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell'art. 5 della Ir. 22/2010. Nel rispetto degli obblighi in matedia
trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013, il provveditoenon sara pubblicato nel sito della Regione
Piemonte sezione Amministrazione Trasparente.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo
Allegato
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 73/A1008E/2025 DEL 20/02/2025

Impegno N.: 2025/7434

Descrizione: RIAMMISSIONE IN SERVIZIO AI SENSI DELL'ART. 25, COMMA 10 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019 - 2021. SIG. BASILICO ANDREA. TABELLARE
Importo (€): 22.263,82

Cap.: 809011 /2025 - STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO - PROGRAMMA 0901

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
COFOG: Cod. 05.3 - Riduzione dell'inquinamento

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma: Cod. 0901 - Difesa del suolo

Impegno N.: 2025/7435

Descrizione: RIAMMISSIONE IN SERVIZIO AI SENSI DELL'ART. 25, COMMA 10 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019 - 2021. SIG. BASILICO ANDREA. ONERI
Importo (€): 6.011,23

Cap.: 809015 /2025 - ONERI RIFLESSI A CARICO DELLA REGIONE PER IL PERSONALE -
PROGRAMMA 0901

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

COFOG: Cod. 05.3 - Riduzione dell'inquinamento

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma: Cod. 0901 - Difesa del suolo
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 73/A1008E/2025 DEL 20/02/2025

Impegno N.: 2025/7436

Descrizione: RIAMMISSIONE IN SERVIZIO AI SENSI DELL'ART. 25, COMMA 10 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019 - 2021. SIG. BASILICO ANDREA. IRAP
Importo (€): 1.892,42

Cap.: 809016 /2025 - ATTIVITA' PRODUTTIVE DA PARTE DELLA REGIONE QUALE SOGGETTO
PASSIVO DI IMPOSTA - PROGRAMMA 0901

Macro-aggregato: Cod. 1020000 - Imposte e tasse a carico dell'ente

PdC finanziario: Cod. U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
COFOG: Cod. 05.3 - Riduzione dell'inquinamento

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma: Cod. 0901 - Difesa del suolo




