REGIONE PIEMONTE BU6 06/02/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 31 gennaid2626-734

Art. 20 della L.R. 23/2008 e sm.i. e D.G.R. n. 197 dell'11.3.2011 e s.m.i.: conferimento
dell'incarico di Vice direttore della Direzione regonale A1000A Direzione della Giunta
regionale, alla dirigente Erminia GAROFALO.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N44 Adunanza31 GENNAIO 2025

Il giorno 31 del mese di gennaio duemilaventicinque alle ore 09:45 s e svolta la seduta della
Giunta regionale in via straordinaria, in modalita telematica, ai sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26
febbraio 2024 con l'intervento di Elena Chiorino Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni,
Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Gian Luca
Vignale con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, gli Assessori

Maurizio Raffaello MARRONE - Federico RIBOLDI - Andrea TRONZANO

DGR 6-734/2025/XIlI

OGGETTO:

Art. 20 della L.R. 23/2008 e sm.i. e D.G.R. n. 17 dell’11.3.2011 e s.m.i.: conferime
dell'incarico di Vice direttore della Direzione iegale A1000A Direzione della Giunta region
alla dirigente Erminia GAROFALO.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:
I'art. 20 della L.R. 23/2008 contempla nell’'ordinamto del personale dirigenziale la figura del Vice
direttore;

con D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.2011, da ultimcegrata con D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, (ivi
compresi gli allegati 1, 2 e lo schema generaldetkga, schema B3) in ottemperanza all’art. 5 della
L.R. 23/2008, € stato approvato il provvedimentgaoizzativo che disciplina la figura dirigenziale
del Vice direttore, con contestuale integrazionpravvedimenti organizzativi approvati con D.G.R.
n. 10-9336 dell'1.8.2008 e s.m.i.;

con D.G.R. n. 1-1134 del 17.3.2020, avente ad eggktcarichi di vice direttore e funzioni vicarie
delle Direzioni regionali. Disposizioni”, la Giuntagionale ha impartito disposizioni sugli incarich
di Vice direttore e funzioni vicarie delle Direziaegionali;

con lo schema operativo proposto dall’Assessormate con delega sulla materia del personale e
approvato dalla Giunta Regionale nella seduta d&l0®22020, cosi come risulta dalla
comunicazione a verbale, Allegato 1), parte intetgr& sostanziale del suddetto verbale, la Giunta
regionale ha definito il numero di vice direttorerpciascuna direzione, per un totale di 22,
prevedendo per la Direzione A1000A Direzione déhiainta regionale I'individuazione di n. 2
figure di Vice direttore;



Rilevato che in data 30.01.2025 scadranno gli kttnearichi di Vice direttore della Direzione
A1000A “Direzione della Giunta regionale”, ai semlla D.G.R. n. 5-3086 del 16.04.2021 che
prevede: in caso di cessazione di un incarico di Direttar&/ice direttori della relativa direzione
continuano a svolgere, senza soluzione di con@inuitoro incarichi per ulteriori trenta giorni
rispetto alla data di cessazione dell'incarico ditettore fatte salve diverse disposizioni della
Giunta regionale”

Richiamata la D.G.R. n. 3-668 del 27.12.2024 corguale la Giunta regionale ha conferito
l'incarico di Direttore della Direzione A1000A Dimne della Giunta regionale al dott. Paolo
Frascisco, con effetto dall'1.01.2025 sino al 312027.

Dato atto:

della nota prot. 1980/A1000A del 20.01.2025 conguale il Direttore della Direzione della Giunta
regionale, di concerto con '’Amministratore compégeper materia, nell’evidenziare la particolare
complessita organizzativa della Direzione, al fheaffrontare in maniera organica il tema dei
controlli, attraverso l'utilizzo di metodologie omenee e attente anche alle esigenze delle
Direzioni interessate, nonché per coordinare levét connesse ai procedimenti di nomina, di
controllo degli atti e di controllo analoganonché offrireun raccordo in materia di sicurezza e
polizia locale, in particolare di programmazionelldepolitiche locali per la sicurezza integrata
delle citta e del territorio regionale e di valutame e monitoraggio degli interventi realizzati a
livello locale e regionaleyichiede l'affidamento dell'incarico di Vice direite alla Dirigente
Erminia Garofalo, responsabile del Settore IndiregzControlli societa partecipate, in quanto si
ritiene che la medesima possegga i requisiti pstdeali adeguati allo svolgimento dell'incarico,
cosi come attestato dal curriculum allegato alless nota, pubblicato sul BURP n. 4 del
23.01.2025 ai sensi della D.G.R. n. 4-1520 del 406 s.m.j.

che nella predetta nota, come richiesto dalla D.G6.RL9-1707 dell’11.3.2011 da ultimo integrata
con la D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, sono statlgleatamente descritte le materie oggetto della
delega, elemento essenziale per connotare il mitddunzioni afferenti all’incarico di Vicedirett®
come di seguito specificato:

- coordinamento dei controlli, con utilizzo di meétdogie omogenee e attente anche alle esigenze
delle Direzioni interessate e di tutte le attivitannesse ai procedimenti di nomina, di controllo
degli atti e di controllo analogo;

- raccordo in materia di sicurezza e polizia locale particolare di programmazione delle politiche
locali per la sicurezza integrata delle citta e tefritorio regionale e di valutazione e monitoragg
degli interventi realizzati a livello locale e remale;

che, a seguito della valutazione istruttoria dettdde regionale “Organizzazione”, I'incarico in
oggetto puo essere conferito in quanto coerentel’adn 20 della L.R. 23/2008 e s.m.i. e con la
D.G.R. n. 19-1707 dell'11.3.2011 e s.m.i. che ¢hkca la figura del Vice direttore.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013.

Dato atto:
delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa Galmfdi non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione”, anche ai
sensi del PIAO approvato con D.G.R. n. 4-8114 deDB 2024 e che nulla osta all'affidamento



dell'incarico in questione.

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, difedoe alla dirigente Erminia Garofalo
Responsabile del Settore A1005D “Indirizzi e colitsocieta partecipate” ai sensi della D.G.R. n.
16-8338 del 25.03.2024, l'incarico di Vice direttatel Direttore della Direzione A1000A Direzione
della Giunta regionale.

Ritenuto, inoltre, di stabilire che I'effettivo e@s&io delle funzioni connesse alla nomina di Vice
direttore e determinato dalla sottoscrizione db &trmale di delega; la delega e disposta sino al
28.02.2025, coincidente con la permanenza dellasdatGarofalo nell'incarico di Responsabile del
Settore A1005D “Indirizzi e controlli societa pangate”, ai sensi della D.G.R. n. 16-8338 del
25.03.2024.

Dato atto che:

in applicazione della predetta D.G.R. n. 19-17071de3.2011 cosi come da ultimo integrata con la
D.G.R. 9-1093 del 6.3.2020, la delega puo essar®vata, modificata e non pud essere esercitata
nei casi indicati nei provvedimenti stessi;

nell'esercizio delle funzioni delegate il Vice di@e agisce con i poteri del Direttore, fatto sailv
diritto del delegante al controllo, in qualunquemamto, dei risultati conseguiti;

il Direttore delegante ha facolta di proporre laaea in qualunque momento, con atto scritto e
motivato, delle funzioni delegate al Vice dirett@da predetta proposta costituisce presupposto al
conseguente provvedimento deliberativo della Giuetgionale di revoca dell'incarico di Vice
direttore.

Richiamata la D.G.R. n. 34-1291 del 23.12.2010veisdi recepimento dell’accordo sottoscritto tra
la delegazione trattante di parte pubblica e qusitedacale del personale delle categorie il
20.12.2010, secondo il quaféincarico (di Vice direttore), se attribuito a digenti regional
responsabili di settore, si configura come aggmtrispetto a quello in essere all'atto della
nomina. Trattandosi di nuove funzioni, i relatiiesi aggiuntivi pari ad euro 12.000,00 per ogni
posizione, quale valore integrativo, lordo su bas®ua della retribuzione di posizione sono
previsti nel fondo ai sensi delle disposizioni Geintratti Collettivi vigenti” e la D.G.R. n. 45-623
del 20.12.2024 di autorizzazione alla sottoscrieiatel contratto decentrato integrativo per la
dirigenza, anno 2024, sottoscritto in data 20 dibeen2024, secondo il quale, all’'art. 2, punto 3,
“La retribuzione di posizione e accresciuta di eufd®.000,00 annui lordi nel periodo di
svolgimento di funzioni di vicedirettore” e all'ard, punto 5 “Per gli incarichi di vice-direttore
[...], la retribuzione di risultato € incrementatampeuro 2.000,00 lordi’

Ritenuto per quanto sopra di riconoscere alla skat.Erminia Garofalo, per I'incarico di Vice
direttore, la maggiorazione della retribuzione dsigione per un importo pari a € 10.000,00, lordo
su base annua, e della retribuzione di risultataipemporto pari a € 2.000,00, lordo.

Dato atto che:

la spesa complessiva di € 1.587,50 (di cui € 1@bblattamento economico lordo, € 337,50 oneri
previdenziali a carico dell’Ente) relativa alla ngggyazione della retribuzione di posizione trova
copertura con le risorse disponibili nella Missiddie Programma 0103 del Titolo | del Bilancio

finanziario gestionale 2024-2026, esercizio proongs 2025, come di seguito dettagliato:

€ 1.250,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801033;

€ 337,50 (oneri) capitolo di spesa n. 801035,

automaticamente impegnati all'inizio dell’'eserciaiosensi dell’art. 5.2 dell’allegato 4/2 del D.Lgs



n. 118/2011, demandando al Settore regionale “@wstgiuridica ed economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenza

per la maggiorazione della retribuzione di risalida relativa spesa trovera copertura nei limai d
fondo per il trattamento accessorio per la dirigerannualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeoitdratto integrativo.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.Q-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 “Approeas del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale denfinte per gli anni 2024-2026 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Daetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20247

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte qoalita di Soggetto Attuatore nell’'ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lfiolme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361";

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20/12/2024 “D.Lgs.286/1999. Disposizioni, in conformita alla
D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulle attidit ragioneria relative al controllo preventivo di
regolarita contabile afferenti alle proposte di ilomlazione della Giunta regionale e di
provvedimenti del Presidente della Regione (deeetrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177,

vista la L.R. n. 9 del 26 marzo 2024 “Bilancio deyisione finanziario 2024-2026” e successive
leggi di Assestamento (L.R. n. 20/2024) e Variagi@nR. n. 26/2024);

vista la L.R. n. 29 del 23 dicembre 2024 “Autorizibme all'esercizio provvisorio del bilancio della
Regione per I'anno 2025 e disposizioni finanziarie”

vista la D.G.R. n. 6-703/2025/XIl del 13 gennai@20Apertura esercizio provvisorio del Bilancio
di previsione finanziario per I'anno 2025, in atioae della Legge regionale 23 dicembre 2024, n.
29 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio dellanicio della Regione per l'anno 2025 e
disposizioni finanziarie".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%hennaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte, in quanto



gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro 1.587,50, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenierdi legge
delibera

1. di conferire alla dirigente Erminia Garofalo, dpensabile del Settore A1005D “Indirizzi e
controlli societa partecipate”, ai sensi della RGx. 16-8338 del 25.03.2024, l'incarico di Vice
direttore della Direzione A1000A Direzione dellauGia regionale;

2. che le funzioni delegate sono quelle descriitgriemessa, conformemente alla nota prot. n.
1980/A1000A del 20.01.2025, agli atti d’ufficio;

3. che I'esercizio dell'incarico di Vice direttoeesubordinato alla formale sottoscrizione di aito d
delega (redatto secondo lo schema generale B3e pattégrante della DGR n. 19-1707
dell’11.3.2011 e sm.i.) e che quindi, la data imndliata nella delega stessa determinera I'effettivo
inizio di svolgimento delle funzioni connesse altarico di che trattasi;

4. di stabilire che l'incarico di Vice direttore disposto sino al 28.02.2025, coincidente con la
permanenza della dott.ssa Garofalo nell'incaricesponsabile del Settore A1005D “Indirizzi
e controlli societa partecipate”;

5. di stabilire che per lincarico di Vice direttoralla dott.ssa Garofalo verra corrisposta la
maggiorazione della retribuzione di posizione perimaporto pari a € 10.000,00, lordo su base
annua, e della retribuzione di risultato per unonp pari a € 2.000,00, lordo;

6. che la spesa complessiva di € 1.587,50 (di duk80,00 trattamento economico lordo, € 337,50
oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativdaaiaggiorazione della retribuzione di posizione
trova copertura con le risorse disponibili nellastione 01 Programma 0103 del Titolo | del
Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, esetrcigirovvisorio 2025, come di seguito
dettagliato:
€ 1.250,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801033;
€ 337,50 (oneri) capitolo di spesa n. 801035,
in quanto automaticamente impegnati all'inizio @slkercizio ai sensi dell’art. 5.2 dell’allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011

7. che, per la maggiorazione della retribuzioneigliltato, la relativa spesa trovera copertura nei
limiti del fondo per il trattamento accessorio fgedirigenza annualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeotgratto integrativo;

8. di demandare al Settore regionale “Gestioneidja&r ed economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per 'attione della presente deliberazione;

9. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.



La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art
14 del D.Lgs. 33/2013.



