REGIONE PIEMONTE BU6 06/02/2025

Codice A1824A

D.D. 27 gennaio 2025, n. 142

Art.. 48 CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazone idraulico-forestale e idraulico-agraria e
art. 7 CIR - riassunzione operai a tempo determinat stagionale e avvio attivita lavoratori in
regime di part time verticale per I'anno 2025.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 142/A1824A/2025 DEL 27/01/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE,
TRASPORTI E LOGISTICA

A1824A - Lavori in amministrazione diretta di sistamazione idraulico-forestale, di tutela del
territorio e vivaistica forestale

OGGETTO: Art.. 48 CCNL per gli addetti ai lavori di sistemaze idraulico-forestale e idraulico-
agraria e art. 7 CIR - riassunzione operai a tewg@rminato sg@ionale e awvi
attivita lavoratori in regime di part time vertiegber I'anno 2025.

Premesso che:

- la Regione Piemonte esegue lavori in amministrezdiretta di sistemazione idraulico forestale e
di assetto idrogeologico e, sempre in amministrazidliretta, cura i vivai forestali regionali
avvalendosi a tal fine delle attivita di squadreogerai forestali a tal fine assunti dalla Regione
Piemonte con contratti di lavoro a tempo indeteature determinato, regolati dal CCNL relativo
alla categoria degli "Addetti ai lavori di sisten@ze idraulico-forestale e idraulico-agraria”;

- 'utilizzo degli operai forestali consegue aldferimento delle funzioni disposto con il D.P.R. 15
gennaio 1972, n. 11 (Trasferimento alle Regiontatugo ordinario delle funzioni amministrative
statali in materia di agricoltura e foreste, di@ace di pesca nelle acque interne e dei relativi
personali e uffici), completato con il D.P.R. 28lio 1977 n. 616;

- la gestione degli operai forestali gia utilizzaéi competenti uffici del Corpo Forestale dellatst
e passata alla Regione, che con specifici provvediinorganizzativi adottati in attuazione dell’art.
16 della L.R. n. 6/1979 e dell'art. 7 della L.R.78/1979 ne attribuiva la gestione all’allora Seiwi
Forestazione e ai Servizi decentrati Economia Mumt&aForestazione;

- con D.G.R. n. 7-4281 del 10/12/2021 le attivitaehministrazione degli addetti forestali regionali
sono state attribuite al Settore "Lavori in ammmaizione diretta di sistemazione idraulico forestal
di tutela del territorio e vivaistica forestale";

- gli articoli 1, 3 e 4 della legge regionale n/Z@®4 prevedono che la Regione esegua lavori in
amministrazione diretta di sistemazione idraulicoe$tale, di tutela del territorio e di vivaistica



forestale con I'impiego degli addetti forestali ldestessa dipendenti ai sensi dell’art. 9 dell@gdeg
regionale medesima.

Preso atto che:

- il rapporto di lavoro degli addetti forestaliégolato dal CCNL sopra richiamato, sottoscrittoiper
periodo 2021/2024 in data 9 dicembre 2021 e datri@tta integrativo regionale (CIR) attualmente
vigente, stipulato per il periodo 2023/2024 perplkate economica e 2023/2026 per la parte
normativa, recepito dalla Regione Piemonte con®..6. 4-8276 del 11 marzo 2024,

- 'organico degli operai forestali in servizio gge la Regione Piemonte e di n. 349 unita di operai
in servizio al 31/12/2024, di cui 48 con rapporiéadtoro a tempo determinato stagionale;

visto l'articolo 48 del C.C.N.L., il quale prevedee, qualora vi siano le necessarie disponibilita d
bilancio, puo essere confermato I'ammontare dédengte lavorative assicurate I'anno precedente e
pertanto si puo procedere alla riassunzione detopate a tempo determinato stagionale gia
impiegato, assunto tramite le due selezioni puhblgvoltesi nel 2023 e nel 2024;

visto l'articolo 7, comma 1, del C.1.R. in baseqakle la Regione Piemonte si impegna a garantire,
ferme restando la sussistenza di disponibilitaildniio e le necessita operative e organizzative de
settore idraulico forestale, un numero di giornazde a 164 giornate contributive, procedendo alla
riassunzione degli operai impiegati nell'anno pdecte.

Dato atto che:

- appare necessario anticipare I'assunzione deufrad forestali a tempo determinato, assegnati
presso i vivai regionali "Gambarello" di Chiusa iBes"Fenale" di Albano Vercellese, pari a 5 unita

ed altresi anticipare la ripresa lavorativa degkrai a tempo indeterminato, impiegati a tempo part
time verticale, pari a n. 4 unita, per soddisfaesijenza di manodopera in quanto, secondo la
relazione redatta dal responsabile dei vivai:

“1l 14 gennaio 2025 si € iniziato a seminare le ghlia di Quercus pubescens per la sua anticipata
germinazione rispetto agli anni passati, che ricl@eun controllo giornaliero della semenza
depositata nella cella frigo, per evitare che i segarminati restino giorni e giorni nei sacchetti
chiusi perdendo la loro vitalita.

La semina richiede un gran numero di addetti perelgomposta da diverse operazioni tra cui: la
preparazione dei contenitori alveolari riempiti cdrsubstrato di coltivazione, la preparazione dei
banconi all'interno delle serre e la movimentazion@nuale di tutti i contenitori prima, durante e
dopo la semina.

Nel mese di Febbraio si esegue anche il primo dilclimnesti su ipocotile di castagna, operazione
delicata che richiede molta precisione. Per esdguérnecessario riempire i vasi con il substrato di
coltivazione, seminare la castagna appena innestatégsporre i vasi all'interno delle microserre a
clima controllato. Anche questo processo, nel primese dopo la semina, richiede un controllo
giornaliero per andare ad adattare il clima delleiomoserre alle esigenze delle future nuove
piantine."

Considerato che lo svolgimento di tali attivita rmud essere garantito con il personale attualmente
in servizio che é pari a:

- 13 operai di cui 7 in regime di part time, nelaip Gambarello di Chiusa Pesio
- 7 operai di cui 2 in regime di part time, nelaiw Fenale di Albano Vercellese



e che pertanto necessita di un'integrazione per ptitmente far fronte alle sopraindicate esigenze
Considerato che:

- risultano attualmente in forza all'organico degiliD n. 5 operai gia impiegati nell'anno 2024 e n.
4 unita di operai a tempo indeterminato a part tioene individuati nell'elenco (sub A) allegato
alla presente determinazione;

- sui competenti capitoli del bilancio regionaleoyurisorio finanziario, annualita 2025 risultano
stanziate le risorse sufficienti alla retribuziothe suddetto personale e precisamente sui capitoli
100966, 101922, 102319, 104051 e 104446 impegisgettivamente con DD-A18 2636/2024,
DD-A18 2638/2024, DD-A18 2629/2024, DD-A18 2637/20PD-A18 2637/2024;

ritenuto pertanto di poter procedere alla riassamezidegli operai forestali a tempo determinato
stagionale di cui all'elenco allegato (sub A) pemwmero massimo di n. 164 giornate contributive
ciascuno, comprese tra il 17 febbraio 2025 e h@@embre 2025;

ritenuto pertanto di procedere all’avvio dell’aitdv lavorativa degli operai forestali a tempo
indeterminato a part time verticale assegnati pressvai in data 3 febbraio 2025, di cui all'elenc
allegato (sub A);

precisato che

- al personale a tempo determinato sara data caamiane entro la fine del mese di gennaio, ai
sensi dell'art. 7 comma 2 del CIR, della riassumzie della data di effettuazione della visita madic
preassuntiva;

- I'assunzione e subordinata all'esito favorevelglicaccertamenti sanitari;

- il contratto di lavoro sara stipulato sulla basdlo schema allegato alla presente determinazione
(sub B).

Attestata la regolarita amministrativa del presextte ai sensi della D.G.R n. 1-8111 del 25/01/2024

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* vistalal.r. n. 23/2008;

e visto l'art.4 della legge regionale n.18/2024 "Nernmn materia di interventi i
amministrazione diretta di sistemazione idraulicre$tale, assetto idrogeologice
vivaistica forestale";

* lalegge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancipmvisione finanziario 2024-2026";

* Jla D.GR. n. 588361 del 27 marzo 2024 Legge regionale 26 marzd,2029 "Bilancio d
previsione finanziario 2024-2026". Approvazione ddébocumento Tecnico (
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®2824-2026;

* la legge Regionale n. 29 del 23/12/2024 Autorizzaei all'esercizio provvisorio d
bilancio della Regione per I'anno 2025 e disposiZimanziarie;

 la D.GR. n. 6-78 del 13 gennaio 2025 Apertura esercizio provvesael Bilancio d



previsione finanziario per I'anno 2025, in attuaeiaella Legge regionale 23 dicem
2024, n. 29 "Autorizzazione all'esercizio provvisadel bilancio della Regione per I'an
2025 e disposizioni finanziarie;

determina

- di anticipare alla data del 3 febbraio 2025 lavdell'attivita lavorativa degli operai a tempo
indeterminato, in regime di part time verticale,segmati ai vivai regionali “Fenale” e
“Gambarello”;

- di procedere, ai sensi dell'articolo 48 del C.C.Nper gli addetti ai lavori di sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria 2021/202ded’art. 7, comma 1 del C.1.R. 2023/2024-2026,
alla riassunzione degli operai forestali a tempemheinato stagionale di cui all'elenco allegatd(su
A) che siano risultati idonei in esito alla vispaeassuntiva, per un numero massimo di n. 164
giornate contributive ciascuno, comprese tra la dat 17 febbraio 2025 e il 30 novembre 2025;

- di dare comunicazione agli OTD interessati etdaréine del mese di gennaio, ai sensi dell'art. 7
comma 2 del CIR, della riassunzione e della da&dfdituazione della visita medica preassuntiva;

- di subordinare I'assunzione all'esito favorewis#a visita medica preassuntiva;
- di stipulare il contratto sulla base dello schettegato alla presente (sub B);

- di dare atto che alla copertura della spesa geettibuzione del personale di cui si tratta si fa
fronte con le somme stanziate sui capitoli 100983,922, 102319, 104051 e 104446 del bilancio
regionale provvisorio finanziario, annualita 2025 impegnate rispettivamente con DD-A18
2636/2024, DD-A18 2638/2024, DD-A18 2629/2024, DD8A2637/2024, DD-A18 2637/2024;

La presente determinazione sara pubblicata sulRBRJai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art
5 della L.R. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1824A - Lavori in amministrazione diretta
sistemazione idraulicterestale, di tutela del territorio e vivaist
forestale)

Firmato digitalmente da Franco Brignolo

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provuweehto sopra riportato:

Modello_contratto_otd_vivai_2025.pdf Bse

i Allegato L

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento
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Direzione Opere Pubbliche, Difesa del suolo, Protezione Civile, Trasporti e Logistica
Settore Lavori in amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, di tutela del territorio e vivaistica forestale
Pec: lavoriforestalivivai @cert.regione.piemonte.it

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO
(art. 48 CCNL per gli addetti ai lavori di sisteriane idraulico forestale
e idraulico-agrari2021-2024, art. 5 CIR e art. 5 appendice del CIR)

- Visto l'art. 5 della I.r. n. 19 novembre 1975, 54 (Interventi regionali in materia di
sistemazione di bacini montani, opere idraulicee$tali, opere idrauliche di competenza
regionale);

- visto l'art. 16 della l.r. 10 febbraio 2009, n.(@&estione e promozione economica delle
foreste);

- visto il C.C.N.L. - Contratto Collettivo Naziorealdi Lavoro per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agra#i021-2024 recepito con D.G.R. del
18/03/2022 del 17-4780;

- vista la D.G.R. n. 7-4281 del 10/12/2021 che ilaitsce al Settore "Lavori in
amministrazione diretta di sistemazione idrauliocres$tale, di tutela del territorio e vivaistica
forestale” le attivita di amministrazione degli atid forestali regionali con tutti gli
adempimenti connessi e le funzioni di datore dotay

- vista la D.G.R. n. 4 — 8276 dell'’11/03/202#resa d'atto e recepimento del rinnovo del
Contratto Integrativo regionale per il Piemonte gleaddetti ai lavori di sistemazione
idraulico- forestale ed idraulico agraria validd @&/01/2023 al 31/12/2026, sottoscritto dalla
Regione Piemonte, dallUNCEM e dalle Organizzazsimidacali FAI - CISL, FLAI - CGIL e
UILA - UIL, in data 8 gennaio 2024”;

- attesa la necessita di procedere all'assunzioneperai forestali a tempo determinato
stagionale per la realizzazione di interventi dinotanzione del territorio forestale e
all'esecuzione di interventi di sistemazione idamdggica e idraulico-forestale, cosi come
stabilito nella D.D. n. ;

fra
la REGIONE PIEMONTE - Direzione Opere pubblichefd3a del suolo, Protezione civile,
Trasporti e Logistica — Settore "Lavori in ammiragione diretta di sistemazione idraulico
forestale, di tutela del territorio e vivaisticadstale" (cod. fisc. 80087670016), con sede in

Torino, Piazza Piemonte 1, in persona del Dirigémge Franco Brignolo
e

il sig./la sig.ra (cod. fisc. ) nato/a a il :
residente in (di seguito nominato "dipentt)

si conviene e si stipula il presente

CONTRATTO DI LAVORO

Piazza Piemonte, 1
10127 Torino
Tel. 0114321035
Mail: addettiforestali @regione.piemonte.it
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Direzione Opere Pubbliche, Difesa del suolo, Protezione Civile, Trasporti e Logistica
Settore Lavori in amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, di tutela del territorio e vivaistica forestale
Pec: lavoriforestalivivai @cert.regione.piemonte.it

Art. 1 — Inquadramento, livello, qualifica, luogo d lavoro
Il dipendente viene assunto con la qualificaoperaio forestale di  ° livello, ai sensi del
CCNL idraulico forestale e idraulico agrario, permpiere i seguenti lavori di carattere
stagionale nei vivai consistenti in pulizia semgnsna in contenitore e pieno campo,
preparazione talee, innesti, trapianti, rinvasptoalo delle infestanti manuale o meccanica,
trattamenti fitosanitari, concimazioni in vaso, mtemzione attrezzature e macchinari,
preparazione piante per la vendita.
E’ fatto salvo lo svolgimento di compiti complemant e strumentali connessi al
perseguimento degli obiettivi di lavoro, secondamfo disposto dalla vigente contrattazione
nazionale ed integrativa regionale e da quelli cogue esigibili in quanto equivalenti.
Il dipendente viene assegnato presso i vivai catlagell’area territoriale di  in funzione
delle esigenze organizzative e gestionali, nelettspdi quanto previsto dalle leggi e dai
contratti di lavoro vigenti ed e tenuto ad accetthr spostamento in altre zowell'area
territoriale di assegnazione qualora venga a cegsarporaneamente l'attivita nel cantiere in
cui e abitualmente impiegato.

Art. 2 - Decorrenza e durata del rapporto di lavoro
Il dipendente viene assunto per il periodo d@l02/2025al 30/11/2025per un numero
massimo di giornate contributive pariLé4 (giornate di sabato incluse), comprese tra la data
di assunzione e la scadenza del contratto, in ioglazallandamento meteo-climatico e
stagionale ed alle necessita organizzative derilavo
Il dipendente e sottoposto ad un periodo di pravgiarni 6 di effettivo lavoro. Durante il
periodo di prova ciascuna delle parti puo recedatgapporto senza obbligo di preavviso né
di diritto ad indennita.
Al raggiungimento del numero massimo di giornatatgbutive di cui al primo comma, il
rapporto di lavoro si intende risolto, anche apatamente rispetto al termine finale sopra
indicato. In ogni caso, alla scadenza del terntiaduogo la risoluzione del presente contratto
senza che debba essere dato alcun preawviso.
Costituiscono altresi causa di risoluzione antieipkel rapporto di lavoro I'esaurimento delle
risorse finanziarie nonché la conclusione deglenvénti programmati, anche se dovuti a
causa di forza maggiore.
Il termine finale previsto al primo comma viene eomue mantenuto anche in caso di
assenze dal lavoro che impediscano il raggiungimel®l numero massimo di giornate
contributive stabilito.
L'attivita lavorativapuo subire, su indicazione della direzione lavori,p@vssioni in relazione
all'andamento meteorologico e alle necessita orgative dei lavori, senza che cido comporti
differimento del termine finale di cui al primo cama.
La Regione Piemonte si riserva la facolta di cesdarapporto di lavoro anche prima della
scadenza di cui al primo comma, qualora vengarevasarsi le cause previste Hait. 25
del C.C.N.L.
E’ fatta salva la possibilita per I'amministraziotieeffettuare il rinnovo di detto contratto, nel
rispetto con le disposizioni di legge vigenti imi di contratti a termine.

Art. 3 - Trattamento economico
Il trattamento economico e quello previsto dallgevite contrattazione nazionale ed

Piazza Piemonte, 1
10127 Torino
Tel. 0114321035
Mail: addettiforestali @regione.piemonte.it
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Direzione Opere Pubbliche, Difesa del suolo, Protezione Civile, Trasporti e Logistica
Settore Lavori in amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, di tutela del territorio e vivaistica forestale
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integrativa regionale (CIR, art. EAallegato B) per il livello corrispondente a quaptevisto
all'articolo 1.

La retribuzione € corrisposta mensilmente entrb5ildel mese successivo alla prestazione
lavorativa come previsto dall’art. 29 del CIR.

Art. 4 — Assenze, congedi e ferie
Il dipendente ha diritto a fruire, nelle forme deatondizion stabilite, dei congedi e dei
permessi previsti dalla contrattazione nazionaleirgdgrativa per il personale a tempo
determinatodrt. 14, art. 9 del C.I.R e art. 8 appendice d&)CI
Le ferie sono assorbite dalla corresponsione debtelemento della retribuzione ai sensi
degli articoli 12 e 52 del CCNL.

Sono altresi fruibit

* i congedi di maternita e paternita, congedo paleracongedo straordinario per
assistenza a persone disabili, secondo la disaiglincui al D.lgs. 151/2001 e
s.m.i.;
» il congedo per cure per gli invalidi, secondo lscgplina di cui all’art. 7 del d.Igs.
119/2011 e s.m.i.;
* il congedo per le donne vittime di violenza di gensecondo la disciplina di cui
all'art. 24 del d.Igs. 80/2015.
Le assenze effettuate a diverso titolo sono corsielangiustificate e sanzionate ai sensi
dell'articolo 25 del C.C.N.L.

Art. 5 — Orario di lavoro
L’orario di lavoro e disciplinato dagli articoli & 50 del CCNL e dall’'art. 6 del CIR e art. 6
dellappendice del CIR.

Art. 6 - Previdenza e assistenza
I contributi previdenziali ed assicurativi sono versati dal datore di lavoro all’INPS come
previsto dall’art. 60 del CCNL e dell’art. 22 del CIR.

Art. 7 - Privacy e obbligo di riservatezza
Il dipendente si impegna ad osservare gli obbldgrivanti dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196
e del Regolamento Ue 2016/679, noto come GDPR (@kData Protection Regulation)) in
materia di tutela delle persone e degli altri sttygspetto al trattamento dei dati personali. A
tal fine si impegna a non divulgare a terzi qualsiaformazione di cui dovesse venire a
conoscenza durante I'esecuzione del contratto, qoedsiasi finalitd estranea al corretto
svolgimento del medesimo.

Art. 8 - Clausole finali

Per tutte le clausole non espressamente indicatpregente contratto si fa riferimento alla

Piazza Piemonte, 1

10127 Torino

Tel. 0114321035

Mail: addettiforestali @regione.piemonte.it
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normativa vigente e al C.C.N.L. e al C.|.R. apglieavigent.

Il presente contratto di lavoro e esente da balkeasi del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642, all.
b) ed é soggetto a registrazione in caso d'usersi slel D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131, Tab.
art. 10.

Torino,
Regione Piemonte
Settore Lavori in amministrazione diretta di sisteione idraulico
forestale, di tutela del territorio e vivaisticadetale
IL DIRIGENTE
Ing. FcanBrignolo
ll/La sottoscritto/a lette le conidizi di cui sopra, le accetta e dichiara di essecenoscenza , ai sensi

e per gli effetti del dlgs. 104/2022 della docunagidne indicata nel presente contratto, del vig€n@N.L. per
gli addetti ai lavori di sistemazione idraulicoéstale e idraulico-agraria e del correlato Cordréttegrativo
regionale, disponibili sul sito istituzionale defRegione Piemonte, nella sezione Amministrazioresparente
(www..http://trasparenza.regione.piemonte.it/catdraone-collettiva)

Il Dipendente

Piazza Piemonte, 1

10127 Torino

Tel. 0114321035

Mail: addettiforestali @regione.piemonte.it
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Informativa sul trattamento dei dati personali
| dati personali forniti dal dipendente al Settdw@vori in amministrazione diretta di sistemaziokeaulico-
forestale, di tutela del territorio e vivaisticadgetale saranno trattati secondo quanto previdt&Relgolamento
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persfisiehe con riguardo al trattamento dei dati peadigmonché
alla libera circolazione di tali dati e che abrdgalirettiva 95/46/CE (regolamento Generale suftatdzione dei
dati, di seguito GDPR)".
Nello specifico
® | dati personali anche particolari forniti dal dijgkente in sede di assunzione e in fase successiva
verranno raccolti e trattati nel rispetto dei pinai correttezza, liceita e tutela della risepzta, con
modalita informatiche e cartacee ed esclusivameeitdinalita relative alla costituzione e alla jmse
del rapporto di lavoro, alla gestione dei dati disc previdenziali ed assicurativi, nonché agli
adempimenti in materia di sicurezza del lavoro eglanto stabilito da leggi, contratti e regolamelti
trattamento € finalizzato all’espletamento dellazioni istituzionali definite dal contratto di larme
dall'ladempimento ad obblighi di legge e saranndizatiti esclusivamente per le finalita relative al
procedimento amministrativo per il quale vengonmauanicati;

® |'acquisizione dei dati ed il relativo trattamerstono obbligatori in relazione alle finalita soprachitte;
ne consegue che l'eventuale rifiuto a fornirli @otdeterminare I'impossibilita del Titolare del
trattamento ad erogare il servizio richiesto;

® | dati di contatto del Responsabile della proteeidati (DPO) sono dpo@regione.piemonte.it;

e |l Titolare del trattamento dei dati personali éJainta regionale, il Delegato al trattamento dsti é
Franco Brignolo, Dirigente del Settore Lavori in ramistrazione diretta di sistemazione idraulico-
forestale, di tutela del territorio e vivaisticadetale;

® | Responsabili esterni del trattamento sono il G8Li dati di contatto sonprotocollo@cert.csi.ied
IPLA, i cui dati di contatto sono iplaspa@legalnigijl

® | dati saranno trattati esclusivamente da soggettricati e da Responsabili esterni individuati da
Titolare o da soggetti incaricati individuati dag$ponsabili esterni, autorizzati ed istruiti in $ahso,
adottando tutte quelle misure tecniche ed orgatizadeguate per tutelare i diritti, le liberta e
legittimi interessi riconosciuti per legge in qealdi interessato. In relazione alle finalita s@aposte i
dati verranno inseriti nelle scritture e nei regjiebbligatori per legge e verranno trasmessi ksgjiuti
previdenziali ed agli uffici finanziari in ottemprza a quanto previsto dalla legge per i datdea\airo.
| dati potranno essere comunicati a tutti i soggeit la facolta di accesso a tali dati € riconatiin
forza di provvedimenti normativi; ai nostri collatatori, dipendenti, nell'ambito delle relative miams
incaricati di trattare i dati; a tutte quelle parsdisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o privateugdo la
comunicazione risulti necessaria o funzionale adlatituzione e gestione del rapporto di lavoro, nei
modi e per le finalita sopra illustrate

® | dati, resi anonimi, potranno essere utilizzatitenper finalita statistiche (d.lgs. 281/1999 e.isjm
® | dati personali sono conservati per 10 anni;

® | dati personali non saranno in alcun modo oggdittmasferimento in un Paese terzo extraeuropeo, né
di comunicazione a terzi fuori dai casi previstllalanormativa in vigorené di processi decisionali
automatizzati compresa la profilazione.

Piazza Piemonte, 1
10127 Torino
Tel. 0114321035
Mail: addettiforestali @regione.piemonte.it



B8 REGIONE
B B PIEMONTE

Direzione Opere Pubbliche, Difesa del suolo, Protezione Civile, Trasporti e Logistica
Settore Lavori in amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, di tutela del territorio e vivaistica forestale
Pec: lavoriforestalivivai @cert.regione.piemonte.it

® Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. ##& a 22 del regolamento UE 679/2016, quali: la eon
dell'esistenza 0 meno dei suoi dati personali leda messa a disposizione in forma intellegibitesra
la conoscenza delle finalita su cui si basa ikdraento; ottenere la cancellazione, la trasfornmezia
forma anonima, la limitazione o il blocco dei ddatattati in violazione di legge, nonché
I'aggiornamento, la rettifica o, se vi € interedsntegrazione dei dati; opporsi, per motivi legiti, al
trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, alsgdmsabile della protezione dati (DPO) o al
Responsabile (esterno) del trattamento, tramitentatti di cui sopra o il diritto di proporre renia

all’Autorita di controllo competente.
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