
 

REGIONE PIEMONTE BU6 06/02/2025 
 

Codice A1502B 
D.D. 4 febbraio 2025, n. 43 
D.D. n. 764 del 17.12.2024 avente ad oggetto: ''Approvazione degli esiti della valutazione sulle 
richieste di integrazione riguardanti il numero dei case manager - sportello di novembre 2024 
- di cui alla D.D. n. 427 del 04.08.2022 ''Avviso pubblico per la chiamata di progetti finalizzati 
alla realizzazione della misura ''Buono servizi lavoro Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
(GOL) anni 2022- 2025.''''E alla... 
 

 

ATTO DD 43/A1502B/2025 DEL 04/02/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  D.D. n. 764 del 17.12.2024 avente ad oggetto: “Approvazione degli esiti della 

valutazione sulle richieste di integrazione riguardanti il numero dei case manager - 
sportello di novembre 2024 - di cui alla D.D. n. 427 del 04.08.2022 “Avviso pubblico 
per la chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della misura “Buono servizi 
lavoro Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) anni 2022- 2025.”” E alla 
D.D. n. 574 del 27.10.2023 “Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL: approvazione nuovo sportello e seconda 
assegnazione risorse.” Rettifica per mero errore materiale. 
 

la Determinazione n. 427 del 04.08.2022 della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro 
– Settore Politiche del lavoro che in considerazione del parere favorevole espresso dalla competente 
Unità di missione presso la Direzione Generale delle Politiche Attive del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali ha approvato, ai soli fini amministrativi, l’Avviso pubblico per la chiamata di 
progetti finalizzati alla realizzazione della misura “Buono servizi lavoro Garanzia di Occupabilità 
dei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025; 
 
 
Richiamata la D.D. n. 764 del 17.12.2024 di “Approvazione degli esiti della valutazione sulle 
richieste di integrazione riguardanti il numero dei case manager - sportello di novembre 2024 - di 
cui alla D.D. n. 427 del 04.08.2022 “Avviso pubblico per la chiamata di progetti finalizzati alla 
realizzazione della misura “Buono servizi lavoro Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) 
anni 2022-2025.” E alla D.D. n. 574 del 27.10.2023 “Programma Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL: approvazione nuovo sportello e seconda 
assegnazione risorse.” 
 
 
Richiamata la D.D. n. 808 del 24.12.2024 di rettifica, per mero errore materiale, della suindicata 
D.D. n. 764 del 17.12.2024. 
 



 

 
Preso atto che l’allegato A alla suindicata Determinazione, per mero errore materiale, riportava 
indicazioni non corrette in riferimento al numero dei case manager totali ammessi nei confronti 
degli Operatori INFORCOOP ECIPA PIEMONTE S.C.R.L. (codice anagrafico B164) e EXAR 
SOCIAL VALUE SOLUTIONS IMPRESA SOCIALE S.R.L. (codice anagrafico D83390). 
 
 
Dato atto che, a seguito di correzioni apportate, l’Operatore INFORCOOP ECIPA PIEMONTE 
S.C.R.L. (codice anagrafico B164) figura con un numero totale di case manager inseriti nello 
sportello pari a n. 2 invece che pari a n. 1 e l’Operatore EXAR SOCIAL VALUE SOLUTIONS 
IMPRESA SOCIALE S.R.L. (codice anagrafico D83390) figura con un numero totale di case 
manager inseriti nello sportello rispettivamente pari a n. 4 invece che pari a n. 3. 
 
 
Considerato che occorre rettificare per errore materiale il numero totale dei case manager ammessi 
ad operare al fine di procedere con il corretto conteggio degli stessi;  
 
 
Datto atto che, a seguito delle correzioni apportate, il numero totale dei case manager ammessi 
nell’ambito dello sportello suindicato è di n. 135; 
 
 
Dato atto che si rende necessario approvare l’Allegato A) contenente le correzioni di cui sopra quale 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  
 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024;  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 17 e 18 della l.r. n. 23/2008 e s.m.i. - "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• la D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1- 3361"; 

• il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i."; 

 
 

determina 
 
Di dare atto che le premesse e le considerazioni costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento. 
 
Di rettificare per mero errore materiale la D.D. n. 764 del 17.12.2024 di “Approvazione degli esiti 
della valutazione sulle richieste di integrazione riguardanti il numero dei case manager - sportello di 
novembre 2024 - di cui alla D.D. n. 427 del 04.08.2022 “Avviso pubblico per la chiamata di 



 

progetti finalizzati alla realizzazione della misura “Buono servizi lavoro Garanzia di Occupabilità 
dei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025.” E alla D.D. n. 574 del 27.10.2023 “Programma Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL: approvazione nuovo 
sportello e seconda assegnazione risorse.” 
 
Di approvare l'Allegato A) rettificato a seguito delle considerazioni in premessa illustrate quale 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
Di dare atto che il presente provvedimento, non comportando spese, non assume rilevanza 
contabile. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’ art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del 
D.lgs n. 33/2013, nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente” e 
nella sezione tematica “Istruzione, Formazione e Lavoro. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

Allegato 
 
 
 



                             

ALLEGATO A

 

“BUONO SERVIZI LAVORO GARANZIA DI OCCUPABILITA’ 
DEI LAVORATORI (GOL)”  

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche 

per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e 
Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU

Periodo 2022-2025

Esito valutazione richieste di integrazione Case Manager
Sportello di novembre 2024 

ai sensi dell’Allegato A della D.D. n. 427 del 04.08.2022,
della D.D. n. 621 del 08.11.2022 
della D.D. n. 574 del 27.10.2023 

e della D.D. n. 589 del 22.10.2024






