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Codice A1008E 
D.D. 27 gennaio 2025, n. 26 
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami a n° 5 posti a tempo pieno e determinato, Area 
dei Funzionari e dell'elevata qualificazione CCNL Funzioni locali, per figure professionali 
riferite all'Area amministrativa e contabile nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) Missione 1 - digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura, 
componente 3 - Cultura 4.0 (M1C3), Investimento 2.2 '.. 
 
 

 

ATTO DD 26/A1008E/2025 DEL 27/01/2025 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008E - Organizzazione 
 
 
OGGETTO:  Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami a n° 5 posti a tempo pieno e 

determinato, Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione CCNL Funzioni locali, 
per figure professionali riferite all’Area amministrativa e contabile nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 1 – digitalizzazione, 
innovazione, competitività e cultura, componente 3 – Cultura 4.0 (M1C3), 
Investimento 2.2 “Tutela e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale” 
finanziato dall’Unione Europea – NextgenerationEU - CUP J19I24000630006 - 
Bando 213 – Approvazione verbali della Commissione giudicatrice e della 
graduatoria finale di merito. 
 

Richiamati: 
 
• l’art. 1 del Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, 

«Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
per l’efficienza della giustizia»; 

• la Circolare n. 4 del 18.01.2022 del MEF avente ad oggetto: “Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 
attuative”; 

• il D.M. 7 marzo 2024, n. 92 che ha disposto l’assegnazione alla Regione Piemonte di maggiori 
risorse, per il finanziamento di interventi di recupero di insediamenti agricoli, fabbricati e 
manufatti rurali storici, colture agricole di interesse storico ed elementi tipici dell’architettura e 
del paesaggio rurale nonché per il finanziamento dei progetti di reclutamento di personale per il 
supporto operativo nella realizzazione degli interventi, ai sensi del decreto-legge 9 giugno 2021, 
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e della circolare del 
Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 
4; 



 

• la D.G.R. n. 4-8779/2024/XI del 10/06/2024 avente ad oggetto “PNRR. M1C3 Turismo e Cultura 
- Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”, 
Investimento 2.2: “Tutela e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale”. DGR n. 3-
4894 del 20 aprile 2022. DM 92/2024 del Ministero della Cultura. Approvazione Piano delle 
Attività Tecnico Operative e scorrimento lista d’attesa. Assegnazione risorse pari a euro 
5.977.528,39 di cui al D.M.92/2024”, nella quale sono stati approvati rispettivamente il Piano 
delle attività, che prevede il reclutamento di n.10 unità di personale a tempo determinato, e il 
Quadro Finanziario del progetto, che prevede la ripartizione sugli anni 2024-2025-2026 delle 
quote necessarie al finanziamento di interventi di recupero di insediamenti agricoli, fabbricati e 
manufatti rurali storici, colture agricole di interesse storico ed elementi tipici dell’architettura e 
del paesaggio rurale e per il finanziamento dei progetti di reclutamento di personale per il 
supporto operativo nella realizzazione degli interventi; 

 
considerato che con: 
 
D.D. n. 400/A1008E del 18/07/2024 è stato approvato l’Avviso di selezione pubblica per titoli ed 
esami a n° 5 posti a tempo pieno e determinato, Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione 
CCNL Funzioni locali, per figure professionali riferite all’Area amministrativa e contabile 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 1 – digitalizzazione, 
innovazione, competitività e cultura, componente 3 – Cultura 4.0 (M1C3), Investimento 2.2 “Tutela 
e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale” finanziato dall’Unione Europea – 
NextgenerationEU - CUP J19I24000630006 (Bando n. 213); 
 
D.D. n. 506/A1000A del 04/10/2024 è stata nominata la Commissione Giudicatrice dell’avviso di 
selezione di che trattasi e con successiva D.D. n. 636/A1000A del 04/12/2024 è stato sostituito 
l’esperto giuridico amministrativo ed informatico rinunciatario; 
 
visti i verbali della Commissione Giudicatrice relativi alle sedute del 10, 11, 16 e 24 ottobre 2024, 
9, 12 e 17 dicembre 2024, e del 14 gennaio 2025; 
 
constatato che i candidati presenti nella graduatoria finale di merito del concorso di che trattasi sono 
in numero pari a 23; 
 
ritenuto: 
 
di approvare integralmente i verbali succitati, agli atti della Direzione della Giunta Regionale; 
 
di approvare la graduatoria finale di merito di cui all’allegato A) al presente atto, per farne parte 
integrante e sostanziale, contenente i nominativi e i punteggi dei candidati vincitori ed idonei, di cui 
si omette la pubblicazione nel rispetto dei principi in materia di tutela della privacy e 
conformemente alla disciplina vigente; 
 
di pubblicare la graduatoria finale di merito di cui all’allegato A) in versione parzialmente 
pseudonomizzata, con i soli nominativi dei candidati vincitori e i codici identificativi dei candidati 
idonei, così come previsto dai recenti orientamenti in materia di tutela della privacy; 
 
visto l'art. 35, comma 5-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale le 
graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche 
rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione;  
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 



 

25 gennaio 2024; 
 
tutto ciò premesso,  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni" e s.m.i.; 

• D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361"; 

• D.G.R. n. 4-8114/2024/XI del 31/01/2024: "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2024-2026 e della 
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale 
per l'anno 2024"; 

 
determina 

 
di approvare i verbali, agli atti della Direzione della Giunta Regionale, relativi all’avviso di 
selezione pubblica per titoli ed esami a n° 5 posti a tempo pieno e determinato, Area dei Funzionari 
e dell’elevata qualificazione CCNL Funzioni locali, per figure professionali riferite all’Area 
amministrativa e contabile nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
Missione 1 – digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura, componente 3 – Cultura 4.0 
(M1C3), Investimento 2.2 “Tutela e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale” 
finanziato dall’Unione Europea – NextgenerationEU - CUP J19I24000630006 - Bando 213; 
 
di approvare la graduatoria finale di merito di cui all’allegato A) al presente atto, per farne parte 
integrante e sostanziale, contenente i nominativi e i punteggi dei candidati vincitori ed idonei e di 
cui si omette la pubblicazione nel rispetto dei principi in materia di tutela della privacy e 
conformemente alla disciplina vigente; 
 
di pubblicare la graduatoria finale di merito di cui all’allegato A) in versione parzialmente 
pseudonomizzata, con i soli nominativi dei candidati vincitori e i codici identificativi dei candidati 
idonei, così come previsto dai recenti orientamenti in materia di tutela della privacy; 
 
di rinviare a successivo provvedimento l’autorizzazione alla stipulazione dei contratti individuali di 
lavoro con i candidati vincitori. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010; la stessa è soggetta a pubblicazione ai 
sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013. 
 
Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo  



 

 
 
 

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

 
 
 


