REGIONE PIEMONTE BU4 23/01/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 20 gennaicb2028-723

Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: proroga dellficarico di Direttore della Direzione regionale
A2000B Cultura e Commercio alla Dott.ssa RaffaellaTittone ex D.G.R. n. 59-564 del
16.12.2024.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N42 Adunanz&20 GENNAIO 2025

Il giorno 20 del mese di gennaio duemilaventicinque alle ore 10:10 s e svolta la seduta della
Giunta regionale in via ordinaria, presso la sede della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 -
Torino con l'intervento di Marco Gabusi Presidente Facente Funzione e degli Assessori Paolo
Bongioanni, Marina Chiarelli, Marco Gallo, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone, Federico
Riboldi, Gian Luca Vignale con l|'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario
Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, gli Assessori

Enrico BUSSALINO - Elena CHIORINO - Andrea TRONZANO

DGR 8-723/2025/XIlI

OGGETTO:
Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: prorogallincarico di Direttore della Direzione region
A2000B Cultura e Commercio alla Dott.ssa Raffaéitione ex D.G.R. n. 59-564 del 16.12.2024.

Arelazione di: Vignale
Premesso che:

l'art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplinacdnferimento degli incarichi dirigenziali a dirige
regionali;

la D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.2008 e s.m.i. defmiscriteri e le modalita per il conferimento e la
revoca degli incarichi dirigenziali;

con D.G.R. n. 59-564 del 16.12.2024 sono statiqmati sino al 31.01.2025 gli incarichi direttoriali
oggetto della deliberazione stessa, tra cui quaill®irettore della Direzione regionale A2000B
Cultura e Commercio alla dott.ssa Raffaella Tittone

con D.G.R. n. 12-709 del 13.01.2025 e stata apped@ariorganizzazione delle Direzioni A1800A
“Opere pubbliche, difesa del suolo, protezionelejvirasporti e logistica”, A2000B “Cultura e
commercio” e A2100A “Coordinamento politiche e foneuropei — Turismo e sport” con
decorrenza 1° marzo 2025.

Considerato che la Giunta regionale, come da coraaine di cui al verbale n. 15/2.1 della seduta
del 13.01.2025, tenuto conto della riorganizzazidedie Direzioni A1800A “Opere pubbliche,
difesa del suolo, protezione civile, trasporti gistica”, A2000B “Cultura e commercio” e A2100A



“Coordinamento politiche e fondi europei — Turiseaport” con decorrenza 1° marzo 2025 (ex
D.G.R. n. 12-709 del 13.01.2025) ha previsto pebDilezione A2000B “Cultura e commercio”
un’ulteriore proroga dell'incarico direttoriale, stadenza al 31.01.2025, sino al 28.02.2025;

Dato atto che, per le motivazioni sopra espresgmssibile e necessario procedere alla proroga
dell'incarico di Direttore della Direzione A2000Buftura e Commercio, in quanto coerente con le
disposizioni nazionali vigenti in materia.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013 in materia di inconferibilita e incompalitidi di incarichi.

Dato atto:
delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa Ralf&aTittone di non trovarsi in nessuna delle cadise
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione”, ai sensi
del PIAO approvato con D.G.R. n. 4-8114 del 31.02&¢ che nulla osta alla proroga dell'incarico
in questione.

Ritenuto, pertanto:

di prorogare l'incarico di Direttore della Direzem2000B Cultura e Commercio, di cui alla
D.G.R. n. 59-564 del 16.12.2024, alla dott.ssa &difi Tittone a decorrere dal 1.02.2025 sino al
28.02.2025;

di stabilire che alla dott.ssa Raffaella Tittonentbauera ad essere corrisposta la retribuzione di
posizione pari a € 91.680,00, annua lorda, in appione del CCNL 2019-2021, della D.G.R. n. 12-
472 del 8.11.2019 di graduazione economica deltdzmme direttoriale e della D.G.R. n. 54-6346
del 22 dicembre 2022 di definizione delle retrilmmidi posizione dirigenziali a valere dall’'anno
2022.

Dato atto che:

la spesa complessiva di € 9.702,80 (di cui € 7@!(er il trattamento economico lordo ed €
2.062,80 per gli oneri previdenziali a carico detite) relativa al presente provvedimento trova
copertura con le risorse disponibili nella Missidite Programma 0502, del Titolo |, del bilancio
finanziario gestionale 2024-2026, esercizio prowns 2025, come di seguito dettagliato:

€ 7.640,00 (lordo) capitolo di spesa n. 805024;

€ 2.062,80 (oneri) capitolo di spesa n. 805025,

automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizido sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato 4/2 del
D.Lgs. n. 118/2011, demandando al Settore regiof@lestione giuridica ed economica del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza,

per la retribuzione di risultato, ove spettanteelativa spesa trovera copertura nei limiti deldo
per il trattamento accessorio per la dirigenza ahmente costituito con apposita deliberazione,
secondo quanto previsto dal vigente contratto rateg.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

visto I'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.Qr-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-



1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 “Approemz del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale deinRinte per gli anni 2024-2026 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Doetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20247,

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte dnalita di Soggetto Attuatore nell’ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lidlme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
33617

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20/12/2024 “D.Lgs.286/1999. Disposizioni, in conformita alla
D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulle attidit ragioneria relative al controllo preventivo di
regolarita contabile afferenti alle proposte di ildedazione della Giunta regionale e di
provvedimenti del Presidente della Regione (deestrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177,

vista la L.R. n. 9 del 26 marzo 2024 “Bilancio deyisione finanziario 2024-2026” e successive
leggi di Assestamento (L.R. n. 20/2024) e Variagi@nR. n. 26/2024);

vista la L.R. n. 29 del 23 dicembre 2024 “Autorizibme all'esercizio provvisorio del bilancio della
Regione per I'anno 2025 e disposizioni finanziarie”

vista la D.G.R. n. 6-703/2025/XIl del 13 gennai®@20Apertura esercizio provvisorio del Bilancio
di previsione finanziario per I'anno 2025, in atioae della Legge regionale 23 dicembre 2024, n.
29 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio dellancio della Regione per l'anno 2025 e
disposizioni finanziarie";

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, p@nporto pari ad euro 9.702,80, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del preseata/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera
1. di prorogare l'incarico di Direttore della Diteme A2000B Cultura e Commercio alla dott.ssa

Raffaella Tittone, di cui alla D.G.R. n. 59-564 dél.12.2024, a decorrere dal 1.02.2025 sino al
28.02.2025;



2. di stabilire che al Direttore Raffaella Tittooentinuera ad essere corrisposta la retribuzione di
posizione pari a € 91.680,00, annua lorda, in appione del CCNL 2019-2021, della D.G.R. n.
12-472 del 8.11.2019 di graduazione economica g@eldzione direttoriale e della D.G.R. n. 54-
6346 del 22 dicembre 2022 di definizione delleibetzioni di posizione dirigenziali a valere
dall’'anno 2022,

3. la spesa complessiva di € 9.702,80 (di cui @@;@ per il trattamento economico lordo ed €
2.062,80 per gli oneri previdenziali a carico defite) relativa al presente provvedimento trova
copertura con le risorse disponibili nella Missid@¥e Programma 0502, del Titolo I, del bilancio
finanziario gestionale 2024-2026, esercizio proongs 2025, come di seguito dettagliato:
€ 7.640,00 (lordo) capitolo di spesa n. 805024,
€ 2.062,80 (oneri) capitolo di spesa n. 805025,
automaticamente impegnati all'inizio dell’esercizao sensi dell’art. 5.2 dell’Allegato 4/2 del
D.Lgs. n. 118/2011, demandando al Settore regioffakstione giuridica ed economica del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza,

4. che, per la retribuzione di risultato, ove sp#t, la relativa spesa trovera copertura neiiliheit
fondo per il trattamento accessorio per la dirigerannualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeotgratto integrativo;

5. di demandare al Settore regionale “Gestioneidja&r ed economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per l'attione della presente deliberazione;

6. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti ne effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art
14 del D.Lgs. 33/2013.



