REGIONE PIEMONTE BU4 23/01/2025

Codice A1012B

D.D. 16 gennaio 2025, n. 7

Procedura aperta telematica, ai sensi degli artt. 2 comma 2 e 71 del D.Lgs 36/2023, per
I'affidamento del Servizio di Assistenza Tecnica Sgeialistica connesso all'attuazione del CSR
2023-2027 della Regione Piemonte per le attivita diompetenza della Direzione A1600A -
Attivita tecniche in ambito di ingegneria/architettura, attivita giuridico-amministrative e di
supporto trasversale. Nomina Commissione Giudic....

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 7/A1012B/2025 DEL 16/01/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1012B — Contratti, polizia locale e sicurezza intgata

OGGETTO: Procedura aperta telematica, ai sensi degli &ttc@nma 2 e 71 del D.Lgs 36/2C
per I'affidamento del Servizio di Assistenza Tecnica eSplistica connes:
all'attuazione del CSR 2023327 della Regione Piemonte per le attivite
competenza della Direzione A1600A Attivita tecniche in ambito
ingegneria/architettura, attivita giuridi@aministrative e di supporto trasvers
Nomina Commissione Giudicatrice ex art. 93 D.Ld82823.

Premesso che:

- il Responsabile del Settore Monitoraggio, valigae, controlli e comunicazione della Direzione
Ambiente, Energia e Territorio, ha trasmesso cota moot. n. 170044/A16000A del 8.10.2024,
pervenuta al Settore Contratti in data 8.10.2024. pr. 44082/A1000A per il compimento di tutte le
formalita di legge inerenti I'espletamento dellagedura in argomento, la determinazione n. 775
del 7.10.2024, avente ad oggetto I'indizione diagarprocedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del
D.Lgs. 36/2023 s.m.i., per l'affidamento del Sdovidi Assistenza Tecnhica Specialistica connesso
all'attuazione del CSR 2023-2027 della Regione B per le attivita di competenza della
Direzione A1600A - Attivita tecniche in ambito dngegneria/architettura, attivita giuridico-
amministrative e di supporto trasversale, seconrdoriferio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa sulla base del rapporto qualita/preaizeensi dell’art. 108, commi 1 e 2 lett. b), del
D.Lgs. 36/2023, approvando nel contempo il Progéttservizio, ai sensi dell'art. 41, comma 12,
del D.Lgs. medesimo e relativi allegati;

- con determinazione n. 576 del 12.11.2024 si «quoto all’approvazione degli atti di gara,
consistenti nel bando e nel Disciplinare di gara;

- il bando di gara e stato pubblicato nelle formkdge;



- nei termini prescritti dagli atti di gara sonapenute le seguenti 2 offerte telematiche:

» Consorzio_Stabile_Arcodrea__Engineering_Societa Ceartile_a_rl-
Via Vigevano nr. 10 - 00161 ROMA

e AT.l:

- Poliedra_Progetti_Integrati_Srl

- PROTIVITI GOVERNMENT SERVICES S.R.L.
C.so Unione Sovietica nr. 612/3E - TORINO

- nella seduta del giorno 19.12.2024 di cui a vierbeg. n. 35/2024, I'Autorita di gara, ha verifica
la regolarita e la completezza della documentazanministrativa presentata a corredo dell’offerta
telematica da parte del concorrente partecipante;

considerato che l'appalto € da aggiudicarsi medidntriterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa di cui all'art. 108 del D.Lgs 36/20281.% e che, pertanto, cosi come prescritto dal
documento complementare “Disciplinare di gara” fi&@ta Tecnica, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs.
36/2023, deve essere verificata, nella completezmalla corrispondenza del contenuto rispetto a
guanto disciplinato dagli atti di gara negli asp&ttnici, e successivamente occorre procedere
all'apertura delle offerte economiche, da una Cossione Giudicatrice nel rispetto dei parametri
indicati nellalex specialis di gara,

- rilevata la necessita di procedere alla nominamjposita Commissione Giudicatrice ai sensi
dell'art. 93 del D.Lgs 36/2023;

- vista la nota prot. nr. 4012 del 13.01.2025 de$ponsabile del Settore Monitoraggio, valutazione,
controlli e comunicazione della Direzione AmbienEnergia e Territorio pervenuta al Settore
Contratti — Polizia Locale — Sicurezza Integratan @rot nr. 1241 del 14.01.2025, contenente i
nominativi dei componenti designati a far partdal€ommissione;

- ravvisata, altresi, la necessita di nominare euségretario Verbalizzante il Dott. Giovanni
CAIRO, Funzionario del Settore Contratti, Poliziachle e Sicurezza Integrata, ove necessario, il
guale, ai sensi del disposto della deliberaziorka d&unta Regionale n. 9-3727 del 27.7.2016, ha
dichiarato I'assenza di conflitti di interesse agih operatori economici partecipanti, I'assenza di
condanne penali e di cause di astensione, ai delegjge;

- attestata la regolarita amministrativa del préesgmovvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17/10/2016 come modificata dalla DGR 1-3361ldiegiugno 2021,

in conformita con gli indirizzi ed i criteri disppsella materia del presente provvedimento dalle
determinazione n. 775 del 7.10.2024.

Tutto cido premesso

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36;



* Linee guida in materia di appalti pubblici e corsiesi di lavori, forniture e serxi,
approvate con D.G.R. n. 13-3370 del 30.5.2016;

o L.23/2014;
e artt. 4,16 e 17 del D.Lgs 165/2001;
e artt. 17 e 18 della L.R. 28.7.2008 n. 23;

e Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dispa@sii in materia di armonizzazione (
sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle regioni, degli embicali e dei lorc
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42 ", con particol:
riferimento al principio contabile della competerienziaria, che costituisce il criterio di
imputazione all'esercizio finanziario delle obb#gmi giuridicamente perfeziong
passive";

« D.GR. n. 36447 del 30/01/2023 "Approvazione del Piano Integrdi Attivita e
Organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinRonte per gli anni 2023-262 delle
tabella di assegnazionedei pesi degli obiettivikiegttori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2023";

e D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della dismpl riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighi di pubblicita, traspenza e diffusione di informazioni da parte d
pubbliche amministrazioni";

« D.G.R. n.88111/2024/X1 del 25.1.2024 "Disciplina del Sistent®i controlli €
specificazione dei controlli previsti in capo aRegione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR;

determina

- di nominare, per i presupposti di fatto e di ttliriindicati in narrativa, i componenti della
Commissione Giudicatrice, ai sensi dall’art. 93 Bellgs 36/2023, con il compito di procedere,
all'apertura dell’ offerta tecnica telematica, adaminare la medesima, e successivamente
all’apertura dell’ offerta economica, secondo igmetri di valutazione indicati nel Capitolato
Speciale di Appalto, individuandoli come segue:

» Arch. Claudio Boccardo, Dirigente in staff al Sett@ecnico Piemonte Sud, con la funzione di
Presidente;

* Ing. Stefano Caon, Dirigente Responsabile del 8etkdonitoraggio, valutazione, controlli e
comunicazione e Responsabile unico del Progetpiatita di componente;

» Dott. Valerio Motta Fre, Dirigente Responsabilela&truttura temporanea XST034 - Attuazione
di misure per il coordinamento programmatico-leggisb dei settori con competenze forestali, in
qualita di componente.

- di nominare quale Segretario Verbalizzante, davaori della Commissione Giudicatrice, il Dott.
Giovanni CAIRO, Funzionario del Settore Contra®glizia Locale e Sicurezza Integrata, il quale,
ai sensi del disposto della deliberazione dellan@GiuRegionale n. 9-3727 del 27.7.2016, ha
dichiarato I'assenza di conflitti di interesse agih operatori economici partecipanti, I'assenza di
condanne penali e di cause di astensione, ai delegjge;

- di dare atto che tutti i componenti hanno diciliey all'atto della designazione, in ottemperanza
alle disposizioni della Circolare della Direzion&ahki Istituzionali ed Avvocatura — D.G.R. n. 9-



3727 del 27.7.2016, di non essere stati condararathe con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libreecondo del Codice Penale (reati contro la Pubblic
Amministrazione) nonché l'insussistenza delle calisecompatibilita di cui all’art. 93, commi 4 e

5 del D.Lgs 36/2023;

- di allegare al presente atto, ai sensi dell'da@®. comma 2 del D.Lgs 36/2023, i curricula
professionali dei componenti della Commissionefaere parte integrante e sostanziale;

- di attestare la regolarita amministrativa delsprége atto, in conformita a quanto disposto dalla
D.G.R. n.8-8111/2024/X1 del 25.1.2024 “Disciplinal &Sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte gnalita di Soggetto Attuatore nell’ambito
dell'attuazione del PNRR”;

di demandare agli Uffici Amministrativi 'adoziorgei conseguenti provvedimenti di competenza.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 L.R. 22/10

La presente determinazione €& soggetta a pubblitazisulla sezione “Amministrazione
Trasparente” ai sensi dell'art. 28 comma 2 del B.26/2023.

IL DIRIGENTE (A1012B - Contratti, polizia locale e sicurez
integrata)
Firmato digitalmente da Marco Piletta

Si dichiara che sono parte integrante del presemtevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1. 2025 _01_CV_Boccardo.pdf

2. CV_Stefano_Caon_gen_2025.pdf

3 CVE_Valerio_Motta_Fre_15.1.2025.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Curriculum Vitae

Informazioni personali
Nome / Cognome

Struttura Organizzativa e
incarico attuale

Email istituzionale

Esperienza professionale

CLAUDIO BOCCARDO

Dal 05/2024 (in corso) . .
Regione Piemonte - Dirigente in staff al Settore A1618A - Tecnico Piemonte Sud
Direzione Ambiente, Energia e Territorio - AL600A

claudio.boccardo@regione.piemonte.it

Dal 07/2023 al 04/2024

Istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

~ Madrelingua
Capacita linguistiche

Abilitazioni

Citta di Torino - Direzione Generale - Dirigente in staff al Dipartimento Urbanistica ed
Edilizia Privata

Dal 02/2013 al 07/2023
Citta di Moncalieri - Responsabile del Servizio Urbanistica — Elevata Qualificazione

2020
Citta di Rivalta di Torino - Incarico di supporto al R.d.P. espropriativo

Dal 12/2003 al 02/2013
Citta di Moncalieri - Funzionario del Servizio Urbanistica

2017
Politecnico di Torino - Componente della I° Commissione esami di stato per
I'abilitazione all'esercizio della professione di architetto I° e 2° sessione 2017

Dal 01/1999 al 12/2003
Libera professione

Facolta di Architettura del Politecnico di Torino — 1997 - Laurea in architettura voto
110/110

Istituto Ada Gobetti Marchesini - Torino - Diploma di “Tecnico della grafica e della
pubblicita” voto 50/60

ltaliano . .
Inglese parlato e scritto scolastico

Abilitazione all'esercizio della professione di Architetto (iscritto all’Albo da gennaio
1999 matr. 4613)
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Esame di stato c/o Politecnico di Torino - | sessione anno 1998
Abilitazione ai sensi della L. 818/84 e D.M. 25/03/85 (iscritto nell’Elenco N.O.P. fino a
ottobre 2016)

Utilizzo applicativi OpenOffice, Excel, Word ed Explorer, applicativi web, ispezioni
ipotecarie, catasto, visualizzatori CAD e GIS.

Patente | Automobilistica (patente B)

Competenze informatiche

Ulteriori informazioni |  Partecipazioni a seminari, corsi, eventi formativi e di aggiornamento:

Attivita formativa obbligatoria per 'esercizio della professione di architetto triennio
2023-2025, in corso di assolvimento..

Attivita formativa obbligatoria per I'esercizio della professione di architetto triennio
2020-2022, regolarmente assolta.

Attivita formativa obbligatoria per I'esercizio della professione di architetto triennio
2017-2019, 94 cfp (di cui 60 cfp obbligatori), tra cui:

-2019 Maggio - Luglio corso di formazione permanente di 80 h. c/o il Politecnico di
Torino “Metodi e tecniche per il governo di territori resilienti. Verso la gestione
integrata dei rischi nella pianificazione”

- 2018 Marzo - Aprile corso di formazione organizzato da Centro Studi di 21 h.
“Attuazione del Regolamento UE sulla privacy.”

Attivita formativa obbligatoria per I'esercizio della professione di architetto triennio
2014-2016, 66 cfp (di cui 60 cfp obbligatori), tra cui:

-2014 Ottobre Corso di formazione organizzato da O.A.T. di 12 h. “La sostenibilita
delle trasformazioni. Il ruolo della VAS e della VIA”

Torino 16 Gennaio 2025 Arch. Claudio BOCCARDO

Pagina 2/2 - Curriculum vitae di
BOCCARDO Claudio



Xeuropass Curriculum Vitae Stefano Caon

INFORMAZIONI
PERSONAL| Stefano Caon
L
7]
D4
Sesso Maschile | Data di nascita | Nazionalita Italiana
ESPERIENZA ]
PROFESSIONALE
Dal 16/05/2022 Dirigente a tempo indeterminato (Ruolo unico della dirigenza regionale)

Regione Piemonte — Piazza Piemonte, 1 - Torino

Direzione Ambiente, Energia e Territorio — Settore Monitoraggio, valutazione, controlli e

comunicazione

o valutazione dell'efficacia degli interventi di politiche pubbliche nelle materie di
competenza della Direzione regionale Ambiente, Energia e Territorio;

e valorizzazione e divulgazione dei risultati delle politiche della Direzione ivi compresa le
attivita di supporto e coordinamento per la redazione della Relazione sullo Stato
delllAmbiente (RSA);

e monitoraggio dell'attuazione della programmazione regionale dei fondi strutturali nelle
materie di competenza della Direzione, coordinamento delle attivita trasversali e
raccordo con I'Autorita di Gestione;

o controlli di primo livello dei finanziamenti con particolare riferimento alle azioni finanziate
a valere sui fondi strutturali nelle materie di competenza della Direzione regionale
Ambiente, Energia e Territorio;

e progettazione e programmazione della strategia e delle attivita di comunicazione dei
settori della Direzione Ambiente, Energia e Territorio, ivi compresi prodotti e strumenti
per la diffusione di politiche, misure, servizi e risultati;

e coordinamento delle attivita,delle iniziative e dei servizi di comunicazione gestiti dalla
Direzione Ambiente, Energia e Territorio

Attivita o settore Ente territoriale — Pubblica amministrazione

05/06/2017 - 15/05/2022 Funzionario a tempo indeterminato (Area supporto alla programmazione,
Categoria D)

Regione Piemonte — Piazza Castello, 165, Torino

Direzione Ambiente, Energia e Territorio — Settore Sviluppo energetico sostenibile

= Predisposizione e gestione dei bandi della Regione Piemonte, su risorse comunitarie,
regionali e statali per I'erogazione di finanziamenti e contributi per la transizione
ambientale ed energetica del comparto civile e del sistema produttivo

= Supporto tecnico-specialistico alla Pianificazione e programmazione regionale in materia
energetico-ambientale

= Responsabile dell’istruttoria negli endoprocedimenti regionali nel’ambito di procedimenti
di VIA e autorizzazione unica di competenza statale di infrastrutture energetiche a rete,
di impianti termoelettrici e impianti a fonte rinnovabile per la produzione di energia
elettrica/termica

= Partecipazione, in veste di relatore, a convegni e seminari di aggiornamento sulle
tematiche del risparmio energetico e delle fonti rinnovabili, con particolare riguardo alla
normativa regionale

Attivita o settore Ente territoriale — Pubblica amministrazione

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu
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Xeuropass Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

30/12/2013 - 04/06/2017 Impiegato  tecnico-amministrativo a tempo indeterminato  (Area
amministrativa, Categoria C)
Universita degli Studi di Torino — Via G. Verdi, 8 Torino

Anni 2014-2015: Direzione Didattica e Servizi agli Studenti
- Attivita di front office e back office inerenti alla gestione delle carriere degli studenti
dei corsi di studio afferenti al Polo delle Scienze Umanistiche

Anno 2016 - 2017 : Rettorato/Direzione Edilizia e Logistica

- Supporto specialistico al Rettore-Datore di lavoro in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro

- Gestione rischio amianto: supporto alla realizzazione della mappatura degli edifici
universitari, implementazione programmi di controllo e manutenzione, gestione
interventi di bonifica

- Membro dell’Unito Green Office (struttura multidisciplinare per la sostenibilita
ambientale dell’Ateneo): coordinamento organizzativo e referente gruppo tematico
rifiuti

Attivita o settore Universita statale — Pubblica amministrazione

14/03/2013 - 29/12/2013 Collaborazione coordinata e continuativa per supporto tecnico specialistico
Regione Piemonte — Piazza Castello, 165 Torino
Direzione Innovazione, Ricerca ed Universita — Settore Sviluppo Energetico Sostenibile

= Supporto tecnico specialistico all’attuazione e gestione delle misure della Regione
Piemonte in campo energetico (POR FESR 2007-2013 Asse |l “Sostenibilita ed efficienza
energetica”): predisposizione e gestione strumenti di agevolazione e valutazione tecnica di
ammissibilita dei progetti per I'efficienza energetica e le fonti rinnovabili

= Programmazione e pianificazione energetica regionale

= Valutazione e monitoraggio dell’effetto e degli impatti delle misure e delle politiche
regionali in campo energetico

Attivita o settore Ente territoriale — Pubblica amministrazione

15/07/2009 — 15/07/2012 Dipendente a tempo determinato (Categoria D)
Regione Piemonte — Piazza Castello, 165 Torino
Direzione Innovazione, Ricerca ed Universita — Settore Sviluppo Energetico Sostenibile

= Predisposizione e gestione dei bandi della Regione Piemonte, su risorse comunitarie,
regionali e statali per I'erogazione di finanziamenti e contributi per interventi di efficienza
energetica e di installazione di impianti a fonti rinnovabili

= Pianificazione e programmazione regionale in materia energetica

= Predisposizione e attuazione normativa regionale di settore

= Membro delle Commissioni d’esame per la verifica finale dei corsi per certificatori
energetici degli edifici abilitati in Regione Piemonte

= Responsabile dell’istruttoria nei procedimenti autorizzativi unici (d.p.r. 327/2001 e s.m.i.)
di infrastrutture energetiche, in particolare dei metanodotti della rete di trasporto del gas
naturale

= Partecipazione, in veste di relatore, a convegni e seminari di aggiornamento sulle
tematiche del risparmio energetico e delle fonti rinnovabili, con particolare riguardo alla
normativa regionale

= Coordinatore per le Regioni italiane del tavolo di lavoro sul Fondo Kyoto e supporto al
coordinamento interregionale energia

Attivita o settore Ente territoriale — Pubblica amministrazione

12/11/2008 — 14/07/2009 Dipendente a tempo determinato
Finpiemonte S.p.A. — Galleria S. Federico, 54 - Torino
Area finanza agevolata

= Supporto tecnico specialistico per la valutazione dellammissibilita a finanziamento di
progetti nel campo dell’efficienza energetica e dell'utilizzo di fonti rinnovabili di energia

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu
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S¥europass

04/07/2007 — 03/07/2008

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Dal 14/02/2008

Dal 10/2004 al 12/2006

Dal 09/2001 al 10/2004

Dal 09/1996 al 07/2001

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Curriculum Vitae Stefano Caon

Attivita o settore Societa finanziaria regionale

Collaboratore a progetto
Regione Piemonte — Piazza Castello, 165 Torino

Regione Piemonte - Direzione Ambiente - Settore Programmazione e Risparmio in Materia
Energetica

= Istruttoria tecnica di progetti nellambito dei bandi della Regione Piemonte diretti alla
concessione di contributi e finanziamenti per interventi in campo energetico ambientale

= Collaborazione alla predisposizione dei bandi regionali di finanziamento di interventi per
lo sfruttamento delle fonti rinnovabili e I'incremento dell’efficienza energetica

= Collaborazione alla predisposizione della normativa regionale in materia energetica

Attivita o settore Ente territoriale — Pubblica Amministrazione

Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere
Civile e Ambientale
Politecnico di Torino - Corso Duca degli Abruzzi, 24 Torino

Laurea specialistica in Ingegneria per I'Ambiente e |l
Territorio (classe di Laurea 38/S)
Politecnico di Torino — Corso Duca degli Abruzzi, 24 Torino

= Votazione 110/110 e lode

= Ingegneria Sanitaria Ambientale, Fisica Tecnica, Macchine, Dinamica degli inquinanti,
Tecniche di bonifica dei siti contaminati, Recupero delle materie prime secondarie,
Sistemi di gestione ambientale, Analisi dei rischi, Sicurezza dei cantieri e antincendio,
Idraulica, Scienza delle Costruzioni.

Laurea triennale in Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio
(classe di laurea 8)
Politecnico di Torino — Corso Duca degli Abruzzi, 24 Torino

= Votazione 107/110
= Competenze nel’ambito delle materie di base degli studi ingegneristici con particolare
orientamento agli impatti ambientali di attivita, insediamenti, processi e prodotti

Diploma di maturita scientifica
Liceo Scientifico “E. Majorana” - Torino
= Votazione 98/100

Italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1 C1 C1 B2

Possesso del certificato PET (“Preliminary English Test”) with merit
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu
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XGUFOPGSS Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Competenze comunicative = Spiccate capacita di comunicazione e divulgazione, acquisite in veste di relatore a
numerosi convegni su tematiche energetiche e ambientali.

Competenze organizzative e = Ottime capacita di relazione e spiccata attitudine al lavoro in team, quest'ultima acquisita
gestionali negli anni degli studi universitari e nel’ambito dell’esperienza lavorativa svolta, anche in
veste di coordinatore di vari gruppi e tavoli di lavoro.

Competenze professionali = Ampie conoscenze tecnico-specialistiche in campo energetico ambientale, in particolare in
materia di tecnologie per 'uso razionale delle risorse energetiche e lo sfruttamento delle
fonti rinnovabili di energia, acquisite in campo universitario e consolidate nella pluriennale
esperienza nel settore, anche attraverso la partecipazione a seminari di aggiornamento,
convegni tematici e corsi di formazione

= Ampia e approfondita conoscenza della normativa in campo energetico ambientale di
livello europeo, statale e regionale, delle disposizioni normative in materia di rendimento
energetico degli edifici, efficienza energetica degli usi finali e autorizzazione degli impianti
a fonti rinnovabili e delle infrastrutture per il trasporto e la distribuzione di energia

= Ampia conoscenza del panorama degli incentivi e agevolazioni statali e regionali per
I'efficienza energetica e le fonti rinnovabili

= Buone competenze nel campo della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e della
valutazione e gestione del rischio amianto acquisita con specifica formazione (corso per
Responsabile Amianto, corso per responsabili/addetti del servizio di Prevenzione e
Protezione - moduli A e B) e con lattivita di supporto al datore di lavoro in materia di
sicurezza

= Conoscenza degli aspetti normativi e procedurali propri dell’attivita della Pubblica
Amministrazione, con particolare riferimento alla gestione delle agevolazioni e incentivi
pubblici (anche su risorse comunitarie) ed i procedimenti amministrativi di autorizzazione
di impianti, infrastrutture e reti energetiche

= Buona conoscenza della normativa italiana in materia di sistema universitario e della
ricerca e dell’'ordinamento e regolamenti propri dell’'Universita degli Studi di Torino

= Approfondimenti nel campo del diritto pubblico a amministrativo e della normativa in
materia di contabilitd pubblica, effettuati nel’ambito dell’esperienza lavorativa negli enti
dell’lamministrazione pubblica e nella preparazione di concorsi pubblici

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle — Creazione di . Risoluzione di
. . Comunicazione . Sicurezza -
informazioni Contenuti problemi
. Utente. . Utente_ Utente base Utente base . Utente.
intermedio intermedio intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

= Conoscenza approfondita del sistema operativo Windows e degli applicativi Word, Excel e
Power Point

= Approfondita conoscenza e capacita di utilizzo degli applicativi informatici per la gestione
integrata delle carriere degli studenti dell’'Universita di Torino (Esse3)

= Buona capacita di utilizzo di alcuni software per la valutazione del fabbisogno energetico
degli edifici

= Ottima capacita di navigazione in Internet e utilizzo di posta elettronica

Patente di guida Possesso della patente B

Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Motta Fre Valerio

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date

dal 29.12.2022 ad oggi

Datore di lavoro

Regione Piemonte - Direzione Ambiente, Energia e Territorio (Direzione 16)

Tipo di azienda o settore

Pubblica amministrazione

Tipo di impiego

Dirigente responsabile della Struttura XST034 “Attuazione di misure per il
coordinamento programmatico-legislativo dei settori con competenze
forestali”

Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento attuazione del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR) per la Direzione 16 (circa 543 Meuro tra programmazione PSR 14-22
e CSR 23-27, per gli interventi in materia di montagna, foreste e biodiversita).

Supporto _ai Settori della Direzione 16 per gli aspetti connessi all’attuazione
della normativa in materia di foreste e di vincolo idrogeologico.

Supporto alla partecipazione a progetti europei e interregionali connessi alle
tematiche forestali.

Studio ed espressione di pareri e gestione del contenzioso nelle materie di
competenza.

Le attivita svolte in ambito FEASR prevedono la costante interazione con i 5 Settori della Direzione
16 coinvolti (Sviluppo della Montagna, Foreste, Tecnico Piemonte nord e Tecnico Piemonte sud e
Sviluppo sostenibile, biodiversita ed aree naturali) nonché il raccordo con 'Autorita di Gestione
(Direzione Agricoltura) e con Agenzia Regionale per le erogazioni in agricoltura (ARPEA), con
riferimento alle previsioni e performace di spesa, al rispetto del cronoprogramma, alla
risoluzione di problematiche comuni (es. check list appalti, bandi tipo, aiuti di stato, smaltimento
pratiche arretrate), agevolando la condivisione delle informazioni e razionalizzando i flussi
comunicativi. Per supportare tali attivita sono stati costituiti specifici gruppi di lavoro, tuttora
operativi, ed implementati un sistema di monitoraggio e reportistica, azioni di formazione e
informazione interne, nonché iniziative finalizzate ad una efficace gestione della
programmazione 23-27; sono state inoltre promosse ed implementate soluzioni gestionali
innovative (piattaforma “Interacta” - strumento collaborativo di coordinamento, condivisione della
conoscenza e gestione dei processi; servizio “We Check” per la gestione delle check list appalti in
modalita informatica) per creare sinergie e massimizzare le performance. Infine la Struttura
coordina le iniziative di Assistenza Tecnica del PSR 14-22 e del CSR 23-27 finalizzate a
supportarne 'attuazione.

Le attivita nel’ambito della normativa in materia di foreste e di vincolo idrogeologico sono finalizzate
a consolidare un approccio interpretativo uniforme sul territorio regionale ed agevolano il
recepimento delle disposizioni statali anche grazie alla partecipazione ai tavoli nazionali [in
rappresentanza della Regione Piemonte presso il MASAF (Tavolo di concertazione Foreste e
Tavolo tecnico della Commissione Politiche agricole); su designazione della Conferenza
Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome presso il MASE
(Consulta EUTR) e presso il MASAF (Tavolo Filiera Foresta-Legno)].

Tutte le attivita sono realizzate con una modalita organizzativa innovativa, “a matrice”, che,
avvalendosi di personale messo a disposizione dai vari Settori della Direzione 16 al fine di stimolare
le migliori sinergie e superare il rigido concetto gerarchico-funzionale, richiede elevate capacita
organizzative, gestionali e relazionali.
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Date

dal 16.5.2022 al 28.12.2022

Datore di lavoro

Regione Piemonte - Direzione Ambiente, Energia e Territorio (Direzione 16)

Tipo di azienda o settore

Pubblica amministrazione

Tipo di impiego

Dirigente in Staff della Struttura XST034 “Attuazione di misure per il
coordinamento programmatico-legislativo dei Settori con competenze
forestali” (18.10.2022-28.12.2022) e della Direzione 16, assunto con il
profilo professionale “Esperto Settore Agricoltura” (16.5.2022-17.10.2022)

Principali mansioni e
responsabilita

Le attivita svolte c/o la Direzione 16 si sono concentrate su aspetti di carattere
generale (conoscenza ed organizzazione delle materie trattate) nonché sul ruolo
del Dirigente in tale contesto; quindi, a partire dall’istituzione della Struttura
XST034 (DGR n. 12-5466 del 3.8.2022) e, ancor di piu, dall’assegnazione in
Staff alla stessa si & operato nelle materie ad essa ascrivibili (FEASR, normativa
in materia di foreste e vincolo idrogeologico e progetti su tematiche forestali).

In tale periodo si € inoltre data continuita:

« allattivita di revisione del quadro normativo forestale regionale al fine di recepire i decreti
ministeriali attuativi del Testo Unico in materia di Foreste e Filiere Forestali (d.lgs. 34/2018) in
tema di pianificazione, viabilita forestale e recupero di terreni abbandonati ed & stata assicurata
la partecipazione, in rappresentanza della Regione Piemonte, ai tavoli nazionali presso il MASAF
ed il MASE e ai tavoli regionali (es. Comitato Tecnico Foreste Legno ex art. 33 della I.r. 4/2009);

« al coordinamento del progetto “For.ltaly - Formazione forestale per I'ltalia” (nazionale, con
il ruolo di Capofila) e alla gestione del progetto “Evoforest — progetto Europeo di
Valorizzazione delle imprese e degli Operatori FORESTali ” (transfrontaliero, Italia-Francia,
con il ruolo di Partner), entrambi in fase di chiusura.

Date

dal 25.7.2006 al 15.5.2022

Datore di lavoro

Regione Piemonte presso le seguenti Direzioni:
* Ambiente, energia e territorio (2020-2022)

* Opere pubbliche, difesa del suolo, montagna, foreste, protezione civile,
trasporti e logistica (2009-2019)

» Economia montana e foreste (2006-2008)

Tipo di azienda o settore

Pubblica amministrazione

Tipo di impiego

Istruttore addetto ad attivita agrarie e forestali

Dal 5.2.2008 al 15.5.2022 titolare delle seguenti Posizioni Organizzative:
* esperto nell'attivita normativa in materia forestale e di vincolo
idrogeologico, nella valorizzazione della professionalita e della sicurezza
del lavoro nel comparto forestale (2.5.2019 - 15.5.2022, fascia B);

« referente per il coordinamento e la gestione della normativa forestale e la
valorizzazione della professionalita e della sicurezza nel comparto
forestale (16.4.2014 - 1.5.2019, tipo A);

* promozione della formazione e dellinformazione nel settore forestale,
valorizzazione professionalita del comparto (5.2.2008 - 15.4.2014, tipo C).

Da 25.7.2006 al 4.1.2008, funzionario tecnico amministrativo impiegato:
* nel supporto alla gestione:
o di attivita di studio, ricerca, sperimentazione, dimostrazione ed
innovazione in campo forestale (Piani di lavoro IPLA S.p.a.);
o dell'osservatorio regionale sulla montagna (art. 55 della l.r. 16/1999 -
Testo unico delle leggi sulla montagna);
o dei Progetti Speciali integrati (art. 29 della I.r. 16/1999);
* nelle istruttorie di misure forestali del PSR 2000-2006 per la prov. di Torino.

Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento e gestione iniziative e finanziamenti comunitari, nazionali e

regionali in campo forestale (PSR, INTERREG, Fondo per le foreste italiane)

(2006-2022):

- Referente della Misura 1 (Formazione, informazione, visite e scambi)
dei PSR 2000-2006, 2007-2013 e 2014-2022 per il comparto forestale
piemontese; tale attivita, svolta con continuita in 3 periodi di
programmazione, ha permesso di destinare cospicue risorse comunitarie
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(circa 20 Meuro) a favore della qualificazione professionale e della
sicurezza delle imprese e degli operatori forestali piemontesi, pubblici e
privati, rappresentando una best practice a livello nazionale (2006-2022).

In tale ambito si & sviluppata un’approfondita conoscenza dei Regolamenti comunitari afferenti
al FEASR ed al tema degli aiuti di stato nonché del ventaglio di possibilita con cui attivare le
risorse disponibili (bando per la concessione di un contributo ex art. 12 della I. 241/1990,
ovvero iniziative a titolarita regionale applicando il codice dei contratti); soprattutto nella
gestione delle iniziative a regia regionale sono state acquisite significative competenze in tema
bilancio e contabilita, nonché di rendicontazione delle attivita realizzate.

Le iniziative attivate, riguardanti le tematiche della gestione forestale, delle sistemazioni
idraulico forestali, della tutela del territorio, della gestione del verde arboreo e della
vivaistica forestale, sono sempre state caratterizzate, dall'ideazione alla realizzazione, da un
forte taglio pratico-operativo; rispondendo a reali esigenze raccolte attraverso un costante
confronto con le imprese forestali, private e pubbliche, hanno riscosso un elevato e costante
gradimento da parte di fruitori.

- Partner del progetto Interreg Italia-Francia “Evoforest” incentrato sulla
promozione della professionalita e della sicurezza degli operatori e delle
imprese forestali nello spazio trasfrontaliero (2021-2022);

- Capofila del progetto nazionale “For.ltaly - Formazione forestale per I'ltalia”,
finanziato dal Fondo nazionale per le foreste italiane che ha visto coinvolte 8
Regioni partner e, come beneficiarie, tutte le Regioni e le Province
Autonome; tale iniziativa, finalizzata al recepimento del DM 29.4.2020 in
tema di formazione e sicurezza in campo forestale, € considerata una best
practice del settore forestale italiano avendo attivato una modalita
operativa e di collaborazione interistituzionale innovativa (2019-2022);

+ Partner del progetto Interreg ltalia-Francia “Informa Plus” incentrato sulla
promozione della professionalita e sicurezza delle imprese forestali nello
spazio trasfrontaliero (2018-2020);

+ Capofila del progetto Interreg Italia-Francia “Informa” incentrato sulla
promozione della professionalita e sicurezza degli operatori forestali nello
spazio trasfrontaliero (2015-2017).

La gestione di questi finanziamenti comunitari e nazionali ha rafforzato le conoscenze
sull'applicazione del codice dei contratti: sono stati effettuati molteplici incarichi a societa in
house della Regione Piemonte (in primis IPLA SpA e CSI Piemonte) e si € spesso collaborato
con Atenei piemontesi, veneti e toscani. Parallelamente si sono consolidate le competenze in
tema di bilancio, contabilita e rendicontazione.

Valorizzazione imprese ed operatori del comparto forestale (2007-2022):

« attivazione di iniziative a sostegno della formazione e dell’aggiornamento
tecnico-professionale nel settore forestale portando il Piemonte ad essere la
prima Regione in ltalia ad aver riconosciuto (anche dal punto di vista
sociale) e normato le figure professionali dell’Operatore e dell’lstruttore
in campo forestale, in ingegneria naturalistica e in tree-climbing.

Inoltre, tra le attivita maggiormente innovative si segnalano:

1. a partire dal 2007, la realizzazione di una serie di iniziative di comunicazione incentrate
sullimportanza della professionalita e della sicurezza nel lavoro forestale (es. claim
“Lavorare con le mani usando la testa”, “Antichi mestieri, nuove professioni’) che hanno
portato a creare una newsletter mensile poi estesa a tutte le tematiche di interesse per il
settore forestale (oggi conta piu di 5700 iscritti);

2. nel 2008 la creazione e la successiva animazione fino al 2022 della piattaforma di e-
learning denominata “ELFO” (E-Learnig in campo FOrestale) che, ancora oggi, gestisce
numerose iniziative di formazione, informazione e di condivisione delle conoscenze (es.
coordinamento degli sportelli forestali e dei punti informativi forestali di tutto il Piemonte).

* |stituzione, disciplina e valorizzazione del’Albo delle imprese forestali
(vedasi punti successivi) e del’Elenco operatori forestali del Piemonte
(DGR n. 20-4914 del 12.11.2012), sviluppo e gestione dell’'applicativo
informatico dedicato, denominato “AIFO” (Albo imprese forestali, oggi
confluito in “TAIF’ - Albo imprese forestali transfrontaliero, evoluzione
finanziata con il progetto Interreg Italia-Francia “Informa Plus”) (2011-2022).

Questa attivita ha permesso di acquisire la piena conoscenza delle macchine, delle
attrezzature, dei mezzi, delle dotazioni e dei dispositivi di protezione (individuali e
collettivi), ma anche di strutture e capannoni, in uso presso le imprese forestali e
vivaistiche; infatti, grazie allo sviluppo di un database collegato ad “AIFO”, oggi “TAIF’, sono
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state raccolte, dal 2012, le schede di descrizione aziendale delle imprese piemontesi (oggi
quasi 700), permettendo di mettere in relazione le strategie organizzative e gestionali con le
attivita svolte (es. tagli boschivi, sistemazioni idraulico forestali, vivaistica) e di comprendere
quali investimenti permettono di aumentarne I'efficienza, la competitivita e lo sviluppo.

« Promozione del reciproco riconoscimento delle competenze
professionali in campo forestale prima nelle Regioni del nord Italia quindi a
livello nazionale (2012-2022) e transfrontaliero.

In tale contesto si segnala anche il riconoscimento delle equivalenze fra le attivita formative
svolte all'interno delle squadre forestali regionali e i moduli formativi del repertorio regionale
della formazione professionale, tra le competenze relative ad alcuni corsi professionali
standardizzati dalla Regione Piemonte in ambito forestale ed alcuni standard ECS (European
Chainsaw Standard) certificati da EFESC (European Forestry and Environmental Skills
Council), 'adeguamento della corrispondenza tra le attivita formative in campo forestale della
Regione Piemonte ed i diversi profili della norma UNI 11660:2016 (Attivita professionali non
regolamentate - Operatore forestale - Requisiti di conoscenza, abilita e competenza).

« Supporto al Vice Direttore della Direzione 18, Datore di Lavoro degli addetti
alle sistemazioni idraulico forestali, nell’organizzazione della attivita ad

essi connesse (es. predisposizione ed organizzazione della selezione pubblica per
'assunzione di operai forestali; definizione delle direttive impartite ai Settori tecnici della
Direzione 18 per l'esecuzione di interventi compensativi con i proventi derivanti dalle
trasformazioni dei boschi ad altra destinazione d’uso; supporto all'attivita di vendita di legname
proveniente da tagli effettuati nel demanio regionale grazie anche all'utilizzo del Portale
“LegnoPiemonte”; attivazione di iniziative sulla sicurezza in campo forestale; promozione e
supporto alla partecipazione degli operai forestali e dei Direttori lavori delle squadre regionali
alle attivita formative attivate in campo forestale).

Coordinamento regionale della normativa in materia forestale (2011-2022):
¢ redazione di atti tecnico-amministrativi e normativi;
» elaborazione direttive gestionali ed interpretative;

* supporto gestione contenzioso.

In questo ambito le attivita piu significative afferiscono al supporto al dirigente nel
coordinamento, redazione e successiva gestione di:

v Regolamento 2/R/2010 e Regolamento 6/R/2010 di disciplina del’Albo delle imprese
forestali del Piemonte;

v Regolamento 8/R/2011 (cd. Regolamento forestale) che disciplina le modalita con cui
effettuare i tagli boschivi su tutto il territorio piemontese;

v Regolamento 2/R/2017 (cd. Regolamento non bosco) che definisce modalita e criteri per
la perimetrazione e I'accertamento delle superfici ricoperte da vegetazione non
considerate bosco;

v Disposizioni sulle trasformazioni del bosco ad altra destinazione d'uso e
approvazione dei criteri e delle modalita per la compensazione ai sensi dell’art. 19 della I.r.
4/2009 (DGR 6.2.2017, n. 23-4637, confluita nella DGR 26.3.2021, n. 4-3018);

v Regolamento 8/R/2020 di disciplina del’Albo delle imprese del Piemonte che
eseguono lavori o forniscono servizi forestali di cui allart. 10, comma 8, lettera a) del
d.Igs. 3 aprile 2018, n. 34 (che abroga e sostituisce i Regolamenti 2/R/2010 e 6/R/2010);

v modifiche della legge regionale n. 4/2009 “Gestione e promozione economica delle
foreste”, recependo le istanze (interne-esterne) pervenute e/o adeguando il quadro di
riferimento rispetto al mutato contesto (normativo, socio economico, altro);

v coordinamento del gruppo di lavoro per la predisposizione di una proposta di “Testo
Unico in materia di foreste e di vincolo idrogeologico“ in attuazione di un obiettivo
specifico della Direzione 18 per gli anni 2018 e 2019;

v supporto all’ideazione ed al coordinamento dell’applicativo “PRIMPA - Tagli
boschivi - Comunicazioni ed autorizzazioni forestali”’, servizio informatico di compilazione
on-line delle comunicazioni/ istanze di taglio boschivo previste dall'art. 14 della I.r. 4/2009;

v ideazione, coordinamento realizzazione e gestione della piattaforma
“LegnoPiemonte”, poi evoluta in “LegnoNordOvest’, finalizzata alla valorizzazione di
lotti boschivi, arboricoltura e assortimenti legnosi finiti di provenienza piemontese e ligure;
tale strumento mira a far conoscere l'offerta di beni legnosi, i prezzi del legname locale e
le norme da rispettare per I'immissione del legno (Dovuta Diligenza) nel mercato europeo;
il suo utilizzo, gratuito, vuole inoltre incrementare trasparenza e legalita del settore
forestale.

Supporto alla redazione ed attuazione delle Misure di Conservazione per la Rete

Natura 2000 (2014-2022), del Piano Paesaggistico Regionale (2015-2022) e del
Piano Forestale regionale (2016-2022).

Coordinamento dei rapporti con I'Unita Carabinieri Forestali (gia Corpo Forestale
dello Stato), con particolare riferimento alla gestione della convenzione con il
Ministero della Politiche Agricole, Alimentari e Forestali per il loro impiego
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nell’ambito delle materie di competenza regionale (prevenzione incendi boschivi
e protezione civile, tutela del patrimonio agro-silvo-pastorale e altre materie di
interesse ambientale) (2012-2022).

Componente del tavolo regionale di coordinamento interistituzionale per la
sicurezza e salute nei_comparti _dell’agricoltura e selvicoltura; attivazione di

numerosi progetti finalizzati alla promozione della cultura della sicurezza
quali, a titolo esemplificativo, la creazione del Gruppo regionale “Sicurezza in
selvicoltura”, la realizzazione di eventi come “Sicuramente in bosco”, I'ideazione
di strumenti come I"APP Cantieri forestali sicuri’, la “Scheda minimo etico in
selvicoltura”, le “Schede informative sui rischi delle attivita forestali”, i “Filmati
didattici sulle principali tecniche di abbattimento” (2013-2022).

Rappresentante della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano nell’ambito:

» della Consulta FLEGT-EUTR presso il MITE (rep. 169/CSR del 9.9.2021)
prevista dal d.gs. 178/2014 “Attuazione del Regolamento (CE) n.
2173/2005 relativo all'istituzione di un sistema di licenze FLEGT per le
importazioni di legname nella Comunita europea e del regolamento (UE) n.
995/2010 che stabilisce gli obblighi degli operatori che commercializzano
legno e prodotti da esso derivati” per favorire il coinvolgimento dei portatori
di interessi pubblici e collettivi e fornire supporto all’Autorita nazionale
competente (MASAF) (2015-oggi);

* del Tavolo di Filiera legno presso il MASAF che ha la funzione di
coordinamento tra le componenti della filiera foresta-legno ed energia e le
diverse politiche di settore nazionali e regionali (2016-2024).

Coordinamento _regionale della normativa in _materia _di vincolo idrogeologico

(2017-2022):
¢ redazione di atti tecnico-amministrativi e normativi;
« elaborazione direttive gestionali ed interpretative;

* supporto gestione contenzioso.

In questo ambito le attivita piu significative afferiscono al supporto al dirigente nel
coordinamento, redazione e successiva gestione della “Circolare del Presidente della Giunta
regionale 31 agosto 2018, n. 3/AMB. Legge regionale 9 agosto 1989, n. 45 (Nuove norme per
gli interventi da eseguire in terreni softoposti a vincolo per scopi idrogeologici). Note
interpretative e indicazioni procedurali”, tutt'oggi in vigore, nonché alle modifiche della legge
regionale n. 45/1989, recependo le istanze (interne-esterne) pervenute e/o adeguando il
quadro di riferimento rispetto al mutato contesto (normativo, socio economico, altro).

Rappresentate della Regione Piemonte nel Tavolo permanente di concertazione

tra Stato e Regioni in materia di foreste istituito con decreto ministeriale 26
giugno 2019, n. 6792 (2019-oggi).

Componente del gruppo di lavoro nazionale per la stesura del Testo unico in

materia di foreste e filiere forestali approvato nel 2018 (d.lgs. n. 34) e dei suoi
successivi decreti attuativi in tema di formazione forestale (ruolo di Coordinatore

nazionale DM 29.4.2020), albo delle imprese (DM 29.4.2020), esonero
compensazioni nelle trasformazioni del bosco (DM 7.10.2020), recupero
paesaggi agrari e pastorali d’interesse storico (DM 12.8.2021), pianificazione
forestale (DM 28.10.2021), viabilita forestale (DM 28.10.2021) (2016-2022).

In questo contesto si segnala la partecipazione attiva, spesso con il ruolo di coordinatore,
nell’lambito di numerosi incontri e gruppi di lavoro con i rappresentanti delle Regioni e
delle Province Autonome, finalizzati a concordare una posizione tecnica comune da proporre
nellambito di tavoli decisionali in campo forestale (es. c/o Commissioni tematiche della
Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome; c/o
MASAF, MITE e MIBACT).

Date

dal 1.8.2000 al 24.7.2006

Datore di lavoro

Regione Piemonte - Direzione Economia montana e foreste

Tipo di azienda o settore

Pubblica amministrazione

Tipo d’'impiego

Impiegato forestale a tempo indeterminato, prima di V° livello quindi di VI°
livello e quadro (Contratto addetti alle sistemazioni idraulico-forestali)
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Principali mansioni e
responsabilita

Istruttorie tecnico-amministrative in materia di foreste, di vincolo idrogeologico e
di sviluppo rurale nelle province di Biella, Vercelli e Torino (2000-2002 e 2005-
2006).

Programmazione e progettazione lavori nellambito delle squadre degli addetti
alle sistemazioni idraulico forestali della Regione Piemonte in tutto il territorio
regionale e direzione lavori nella prov. di Torino (2000-2002 e 2005-2006).

Componente del gruppo di lavoro finalizzato ad unificare dal 2002 in _un solo
Settore regionale la gestione delle squadre forestali (acquisti, paghe, sicurezza,
cantieristica) superando la precedente organizzazione che vedeva singoli Settori
territoriali operare in modo indipendente (2001-2005).

Referente per I'organizzazione e gestione a livello regionale della sicurezza degli
addetti alle sistemazioni idraulico forestali della Regione Piemonte; nello
specifico, dopo il conseguimento del Master in salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro con una tesi incentrata sulle squadre forestali regionali, il sottoscritto ha
svolto, tra gli anni 2003 e 2004, il ruolo di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione - RSPP (2002-2005).

Valorizzazione delle proprieta forestali regionali attraverso la redazione e la
successiva direzione lavori di tagli boschivi esequiti anche da imprese forestali
private nellambito di proprieta del demanio regionale (es. Capanne di
Marcarolo, Valle Sessera)

Partecipazione al gruppo di lavoro finalizzato alla stesura del Contratto
integrativo _regionale (CIR) per gli addetti alle sistemazioni idraulico forestali
2004-2007 sottoscritto in data 17.3.2006.

Date

dal 1.10.1997 al 31.7.2000

Datore di lavoro

Committenze varie

Tipo di azienda o settore

Ambito forestale ed ambientale

Tipo d’'impiego

Esercizio della libera professione di Dottore Forestale

Principali mansioni e
responsabilita

Raccolta ed elaborazione dati, supporto predisposizione Piani di assestamento
forestale e del Piano forestale d’indirizzo territoriale (PFIT) per l'area del
Verbano-Cusio-Ossala.

Ricerca e stima di lotti boschivi.

Supporto ad imprese forestali nellimpostazione e gestione del cantiere forestale.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Formazione continua
(corsi piu recenti*)

2024 - Monitoraggio effetti ambientali PSR 14-22 (A1700A)

2024 - Valutazione delle politiche pubbliche (SNA - Scuola nazionale
amministrazione)

2024 - Masterclass 2024 la capacita di visione (A2100A)

2024 — Modelli di governance per la trasformazione digitale (SNA)

2024 - Corso base Affidamenti sotto soglia (SNA)

2024 — Project management nella PA (SNA)

2024 - Aggiornamenti su DoQui Acta - Indicazioni operative (A1600A)

2024 - Armonizzazione contabile e riforma del PNRR (SNA)

2024 - Assessment delle competenze comportamentali (SNA) - In allegato
I'esito della valutazione

Pagina 6 - Curriculum vitae di Motta Fre Valerio




2024 - Applicativo Piani di Lavoro (A1000A)

2024 - Addetti al primo soccorso (Studio RD Safety)

2023 - Addetti antincendio livello 2 (ex rischio medio) (Studio RD Safety)

2023 - La dirigenza regionale tra legge e contrattazione collettiva: il dirigente
dipendente ed il dirigente datore di lavoro (SNA-DIMAR)

2023 - Corso sicurezza per dirigenti ai sensi del d.Igs. 81/2008 (Consilia CFO)

2023 - L’attuazione della PAC 2023-27: cambiamenti e prospettive (A1700A)

2023 - Verso il Grattacielo: buone pratiche per una migliore condivisione degli
spazi e di gestione delle relazioni - Ed. per Dirigenti (CSI Piemonte)

2023 - La digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti nel nuovo codice (Promo
PA Fondaz., Ti Forma e Polimi)

2023 - Competenze digitali per la PA (Syllabus)

2023 - Nuovo codice contratti pubblici (Promo PA Fondaz., Ti Forma e Polimi)

2023 - Il nuovo quadro degli aiuti di stato (PA Advice Spa - DTM Srl - Poliedra
Progetti Integrati Spa - Luiss Guido Carli - Infor Elea - SAA Scarl)

2023 - FESR 2021-2027 Piemonte (4 moduli: 1 - il quadro logico nel contesto
europeo e nazionale; 2 - dalla programmazione all'attuazione; 3 - metodologie e
criteri di selezione delle operazioni; 4: SI.GE.CO Elementi essenziali e
strumenti) (PA Advice Spa - DTM Srl - Poliedra Progetti Integrati Spa - Luiss
Guido Carli - Infor Elea - SAA Scarl)

2022 - Documenti di programmazione economico-finanziaria (Centro studi Enti
locali SPA)

2022 - Corso base di Project Management per RUP, funzionari e dirigenti di P.A.
(Mediaconsult SRL)

2022 - Corso avanzato in materia di procedimento amministrativo anche alla
luce del DL Semplificazioni (Promo PA Fondaz.)

2022 - Tecniche di redazione atto amministrativo, avanzato (Promo PA Fondaz.)

2021 - RUP e DEC nel codice appalti di servizi e forniture (Promo PA Fondaz.)

2021 - L'attuazione operativa del d.Ilgs. n. 118/2011. La gestione contabile e
amministrativa per i servizi e gli uffici non finanziari (Centro studi Enti locali SPA)

(*) Per I'elenco completo dei corsi frequentati si rimanda alla sezione “Curriculum” dell’applicativo regionale “FORMA”, da considerarsi parte
integrante e sostanziale del presente curriculum vitae

2022

Certificazione di Project Management (ISIPM Base)

Certificato

n. 16699 del 25.7.2022

Nome e tipo di istituto

Istituto Italiano di Project Management - ISPM

2007

Master in diritto amministrativo

Nome e tipo di istituto

Praxi SpA - Elea

Principali materie

Diritto costituzionale, amministrativo e regionale

Qualifica conseguita

Master non universitario
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2002

Master in salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Nome e tipo di istituto

Scuola superiore di amministrazione pubblica e degli enti locali

Principali materie

Sicurezza e salute

Qualifica conseguita

Master non universitario, con tesi dal titolo “Organizzazione della sicurezza degli
addetti alle sistemazioni idraulico forestali della Regione Piemonte”

1997-2000

Ricerca applicata

Nome e tipo di istituto

Universita degli Studi di Torino - Facolta di Agraria (TO)

Principali materie

Selvicoltura speciale con particolare riferimento alla gestione forestale

Qualifica conseguita

Assegnista di ricerca

1996

Esame di Stato

Nome e tipo di istituto

Universita degli Studi di Torino - Facolta di Agraria

Qualifica conseguita

Abilitazione all’esercizio della libera professione di dottore forestale

1991-1996

Corso di laurea in Scienze forestali
dell’ambiente e conservazione del territorio

ed ambientali, indirizzo gestione

Nome e tipo di istituto

Universita degli Studi di Torino - Facolta di Agraria

Qualifica conseguita

Diploma di laurea magistrale in Scienze forestali ed ambientali - 110/110

1985-1990

Liceo Scientifico “Viglino” di Pont-Saint-Martin (AO)

Qualifica conseguita

Diploma di maturita scientifica - 48/60

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
LINGUISTICHE MADRE LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE FRANCESE * INGLESE
* dilettura CA1 B.1
Capacita + di scrittura C.1 B.1
+ orale CA1 B.1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato - Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

(*) in possesso dell’attestazione di piena conoscenza della lingua francese rilasciato dal’Assessorato alla Pubblica Istruzione della Regione

Autonoma Valle d’Aosta

DIGITALI

Risultati da self-assessment basato sul quadro europeo delle competenze digitali

Alfabetizzazione digitale

Utente avanzato

Comunicazione-collaborazione

Utente avanzato

Creazione di contenuti digitali

Utente avanzato

Sicurezza

Utente intermedio

Risoluzione dei problemi

Utente intermedio
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Ottima conoscenza dei pacchetti MS Office (Word, Excel, Access, Power
Point) e di analoghi pacchetti di LibreOffice ed OpenOffice

Piena padronanza di utilizzo dei principali applicativi di Regione Piemonte
Ottima conoscenza di internet e dei principali social media
Conoscenze specifiche sulle banche dati forestali, ambientali e territoriali

PROFESSIONALI

Le attitudini e le capacita professionali acquisite e sviluppate nei 24 anni di lavoro
nella Regione Piemonte, rinvenibili nella sezione “Principali mansioni e
responsabilita” per ogni “Tipo d’impiego” precedentemente descritto, possono
essere riassunte nelle seguenti 3 macro-aree

Organizzativa e gestionale

Abilita ed esperienza nel gestire processi, procedimenti e risorse, con
particolare attenzione al rispetto dei vincoli (in termini di qualita, di
personale, di tempo e di costi).

Esperienza e capacita nel pianificare, coordinare e monitorare il lavoro di
collaboratori (interni ed esterni), nellambito di team di progetto/gruppi di
lavoro, anche numerosi e complessi (fino a 30 persone), caratterizzati da
differenti competenze ed esperienze, di carattere regionale, nazionale ed
internazionale.

Capacita ed esperienza nell’assumere iniziative, decisioni e responsabilita
conseguenti (anche in situazioni di stress) in coerenza con le strategie e gli
obiettivi del’Ente.

Capacita di analisi e sintesi ed esperienza nell'individuare soluzioni efficaci,
trasversali e sinergiche, implementando il pensiero divergente e Ila
creativita.

Capacita ed esperienza nell’individuare e gestire le connessioni tra i diversi
attori coinvolti, minimizzando i conflitti e ricercando soluzioni condivise
anche attraverso I'applicazione di tecniche di negoziazione e problem
solving.

Attitudine ed esperienza nel prefigurare scenari di breve e lungo periodo
individuando le possibili soluzioni.

Capacita ed esperienza di adattamento al cambiamento, sperimentando
ambienti e obiettivi di lavoro differenti con un naturale orientamento al
risultato e mantenendo un atteggiamento positivo.

Capacita ed esperienza di promozione e gestione dellinnovazione, con
particolare attenzione ai miglioramenti organizzativi, procedurali e
tecnologici.

Capacita di gestione del tempo e del lavoro, identificando priorita
d’intervento/azione (es. tecnica del “Quadrante di Covey”) e possesso di
specifiche tecniche di gestione delle riunioni.

Capacita di coinvolgere, valorizzare e motivare il personale, esperienza
nell’enpowerment individuale e di gruppo, abilita nel processo di delega e
responsabilizzazione nonché nel favorire [lintegrazione nel team di
progetto/gruppo di lavoro.

Tecnica

Conoscenza delle istituzioni, degli organi e delle strutture della PA su scala
locale, regionale, nazionale e comunitaria ed esperienza nei rapporti con le
loro rappresentanze politiche e tecnico-amministrative nel contesto locale,
regionale, nazionale.

Conoscenze del mondo accademico in ambito agrario-forestale ed
ambientale, delle parti economiche (associazioni di categoria agricole,
artigiane, industriali e cooperative) e sociali del settore (OOSS degli addetti
alle sistemazioni idraulico forestali) ed esperienza nei rapporti con le loro
rappresentanze a livello locale, regionale e nazionale.

Conoscenze, competenze ed esperienze riguardo la programmazione e
gestione dei fondi europei (FEASR, FEAGA, FESR, FSE), nazionali (Fondo
per le foreste italiane) e regionali.

Conoscenze, competenze ed esperienze in materia di programmazione,
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pianificazione, protezione e gestione del patrimonio forestale ed ambientale
piemontese in un’ottica di sviluppo sostenibile.

Conoscenze, competenze ed esperienze riferite al comparto forestale
piemontese ed italiano, pubblico e privato, con focus sulle imprese e sugli
operatori, sugli aspetti organizzativi e gestionali.

Conoscenze, competenze, esperienze, abilita e saperi nellambito delle
attivita tecnico-pratiche in campo forestale ed ambientale, anche in
situazioni difficili, con particolare riferimento alla cantieristica, alle macchine-
attrezzature ed alla sicurezza.

Conoscenze, competenze ed capacita nel raccogliere le esigenze di
formazione ed informazione in campo forestale e di elaborare una risposta
organizzata sotto forma di “lifelong learnig”, considerando questi aspetti
indispensabili per assicurare, da un lato, professionalita e sicurezza,
dall’altro, efficienza, competitivita e sviluppo.

Conoscenza ed esperienza in materia di contrattualistica, pubblica (CCNL
pubblico impiego e integrativo regionale) e privata con riferimento agli
Addetti alle sistemazioni idraulico forestali (esperienza c/o Regione
Piemonte), alle imprese agricole, artigiane, industriali e cooperative, grazie
allorganizzazione di attivita formative sulla gestione manageriale delle
imprese, alla partecipazione al Comitato Tecnico Foreste-Legno regionale,
al Tavolo nazionale della Filiera Legno-Energia, alla configurazione ed
analisi della sezione “forma d’impresa” degli applicativi gestionali “AIFO” e
“TAIF’, all’approfondimento sul contratto di apprendistato nellambito dei
progetti Interreg “Informa Plus” e “Evoforest”).

Competenza ed esperienza in materia di contabilita pubblica e
rendicontazione delle attivita realizzate.

Relazionale

Attitudine ed esperienza alle relazioni con soggetti interni ed esterni
allAmministrazione, anche in situazioni di conflitto, promuovendo una logica
di servizio.

Capacita di ascolto rispetto a indicazioni/necessita/istanze dei organi di
direzione politico-amministrativa e di  soggetti esterni allEnte
nell'esecuzione dei compiti e delle attivita, cercando le modalita migliori per
rispondere alle esigenze raccolte.

Capacita ed esperienza di lavoro collaborativo e di condivisione della
conoscenza, delle informazioni, dei valori e gli obiettivi.

Capacita ed esperienza di public speaking, anche in lingue estere.
Chiarezza e sintesi nella comunicazione/informazione/divulgazione e
capacita di utilizzare un linguaggio appropriato, preciso ed adeguato al
contesto.

Affidabilita, disponibilita al confronto ed empatia.

Forte motivazione personale, spiccato senso del dovere e spirito di gruppo.
Capacita ed esperienza nel trasmettere interesse e passione per il lavoro.

ALTRE ATTIVITA

Partecipazione in qualita di relatore/co-relatore a workshop/convegni/congressi

regionali, interregionali, nazionali ed internazionali sul tema della gestione

forestale sostenibile, della formazione forestale, della sicurezza in _campo

forestale, della qualificazione degli operatori e delle imprese forestali.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, si segnalano i piu recenti:

Convegno nazionale di chiusura del Progetto “For.ltaly”, tenutosi a Torino il 9.11.2022, con
una presentazione dal titolo “Attivita realizzate e risultati di progetto”

Congresso nazionale della Societa Italiana di Selvicoltura ed Ecologia Forestale tenutosi
ad Orvieto il 30.5.2022, con la presentazione orale dal titolo “Progetto For.ltaly -
Formazione forestale per I'ltalia”

Workshop presso la Fiera Bosco e Territorio, tenutosi ad Oulx (TO) il 2.7.2022 con due

presentazioni dal titolo “Formazione forestale: progetti FOR.ITALY ed Evoforest’ e “A che
punto siamo con 'adeguamento della normativa regionale al TUFF ed ai suoi DDMM”
Workshop presso la Fiera Bosco e Territorio, tenutosi ad Oulx (TO) il 4.7.2021 con due
presentazioni dal titolo “Nuovo regolamento Albo imprese forestali’ e “La sicurezza nei
cantieri forestali”

Convegno “Costruire le competenze dell’operatore forestale” realizzato a Serra San Bruno
(VV) il 9.10.2020 con la presentazione dal titolo “Progetto For.ltaly, formazione forestale
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per I'ltalia”

Workshop “Foreste” a cura di Coldiretti e Federforeste Piemonte tenutosi a Torino il
20.6.2020 con una presentazione dal titolo “LegnoPiemonte, il portale del legno
piemontese”

Kick off meeting nel’ambito del progetto Erasmus+ denominato “FOREST’ organizzato
dallAgenzia Veneto Agricoltura a Legnaro (PD) i 20.2.2020 con una presentazione dal
titolo “Forestry trainig in Italy and the connection with the national project For.ltaly”

Workshop sulla normativa che regola [lattivita del tree climbing, organizzato
dall’Associazione Istruttori forestali del Piemonte (AIFOR) a Lanzo Torinese il 31.1.2020
con una presentazione dal titolo “La formazione codificata”

Convegno della Societa Italiana di Arboricoltura dal titolo “Dall’albero al bosco: norme di
tutela” tenutosi il 20.9.2019 con una presentazione dal titolo “/l Regolamento forestale e le
trasformazioni del bosco”;

Tavola rotonda su selvicoltura e paesaggio, organizzato dallAgenzia forestale regionale
per lo sviluppo del territorio e I'ambiente della Sardegna (FOReSTAS) ad Iglesias (Cl) il 29
marzo 2019 con una presentazione dal titolo “La situazione in Piemonte”

Congresso nazionale di selvicoltura tenutosi a Torino (5-9.11.2018) con le presentazioni
orali dal titolo “Qualificazione del capitale umano ed imprenditoriale in Piemonte”, “La
sicurezza nei cantieri forestali’, nonché come rappresentante delle Regioni nella tavola
rotonda “ll d.lgs. 34/2018: testo unico in materia di foreste e filiere forestali”

Seminario “Informati e sicuri” organizzato dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia il
22.7.2017 a Paluzza (UD) con una presentazione dal titolo “Reciproco riconoscimento della
formazione forestale nel nord Italia”

Festival “Oltreterra” tenutosi a Santa Sofia (RI) il 4 novembre 2016 con un intervento dal
titolo “Le ricadute sul territorio della formazione forestale”
dal 2013 ad oggi: relatore del seminario organizzato annualmente dal Dipartimento di

Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari - DISAFA dell’'Universita degli Studi di Torino sulla
normativa forestale

Autore/co-autore/coordinatore  di_articoli _scientifici__e/o divulgativi e di

pubblicazioni incentrati_sulla formazione forestale, sulla sicurezza in _campo

forestale, sulla gqualificazione del capitale umano ed imprenditoriale in campo

forestale nonché sulla gestione forestale sostenibile.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, si segnalano:

Articoli

. Come rendere concreta la Strategia Forestale Nazionale? Un metodo esiste gia:
utilizziamolo! di Torreggiani L., Motta Fre V. - 2022 - Sherwood - Foreste ed Alberi Oggi n.
258

. Il progetto FOR.ITALY di Bruschini S., Torreggiani L., Motta Fre V. - 2020 - Sherwood -
Foreste ed Alberi Oggi n. 248

. Portale LegnoPiemonte. Valorizzare i prodotti legnosi locali favorendo la crescita e la
trasparenza del mercato di Brenta P., Motta Fre V., Pignochino M. - 2019 - Tecniko &
Pratiko n. 140

. Scheda Minimo etico in selvicoltura. Aspetti prioritariamente controllati in caso di
sopralluogo nei cantieri di Picco S., Motta Fre V., Brenta P. - 2019 - Tecniko & Pratiko n.
139

. Notizie in grafica: Formazione forestale in Piemonte di Torreggiani L., Motta Fre V., Picco
S. - 2016 - Sherwood - Foreste ed Alberi Oggi n. 221

. Il settore privato delle utilizzazioni boschive in Piemonte di Brun F., Mosso A., Blanc S.,
Corgnati M., Motta Fre V. - 2014 - Sherwood - Foreste ed Alberi Oggi n. 204

. La formazione professionale forestale nello spazio transalpino tra I'ltalia e la Francia di
Motta Fre V., Penco D., Haudemand J.C. - 2014. Atti del || Congresso Internazionale di
selvicoltura

. Attivita di supporto alle imprese forestali del Piemonte per agevolare il recepimento del
Regolamento UE n. 995/2010 (EUTR) di Motta Fre V., Cremonini C., Negro F., Testaceni
G., Zanuttini R. - 2014. Atti del Il Congresso Internazionale di selvicoltura

. Il governo misto: una forma di governo antica adatta alle esigenze di oggi di Motta R.,
Berretti, R., Dotta A., Motta Fre V., Terzuolo P. - 2014. Atti del Il Congresso Internazionale
di selvicoltura

. La formazione professionale per gli operatori del settore forestale in Italia - Proposta di
linee guida per il periodo di programmazione 2014-2020 di Romano R., Cielo P., Motta Fre
V., Brenta P., Gaiani G., Marchi E., Mori P., Pesce F. - 2014. Atti del Il Congresso
Internazionale di selvicoltura

Pubblicazioni

Dossier monografico “La prevenzione in agricoltura e selvicoltura: verso un nuovo piano
nazionale”, coautore nellambito del Coordinamento tecnico interregionale della
prevenzione nei luoghi di lavoro, CCM Ministero della Salute, DIMEILA e DIT INAIL - 2022
Albo delle imprese ed Elenco degli operatori forestali del Piemonte. Istruzioni per l'uso -
2021

Istruzioni per I'esecuzione in sicurezza di lavori su alberi con funi - Linee guida INAIL -
2016

Guida ai tagli boschivi. Istruzioni per I'applicazione del regolamento forestale regionale -
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Collana "Le guide selvicoltural" - 2016

. Le specie forestali arboree esotiche. Riconoscimento e gestione - Collana "Le guide
selvicoltural" - 2015

. Il ceduo. Istruzioni per l'uso - Collana "Le guide selvicoltural" - 2015

. I governo misto. Un sistema antico da adeguare - Collana "Le guide selvicolturali" - 2015

. La fustaia. Potenzialita da conoscere e valorizzare - Collana "Le guide selvicolturali" - 2015
. | boschi ripari. Diverse funzioni da gestire - Collana "Le guide selvicoltural" - 2015

. Tecniche fondamentali per l'operatore boschivo - 2015 (fruibile anche attraverso I'app
InformaPlus realizzata nell’lambito del progetto transfrontaliero Alcotra omonimo)

. Schede informative sui rischi delle attivita forestali e filmati didattici di abbattimento - 2014

. Indicazioni agli operatori forestali per I'applicazione del regolamento (UE) n. 995/2010
“European timber regulation (EUTR)” - 2013

. Manuale di arrampicata e lavoro su alberi - Tecniche di treeclimbing - 2010

. Manuale del boscaiolo - Nozioni di base per un uso sicuro della motosega e degli altri
attrezzi da taglio (disponibile anche in rumeno, albanese, serbo ed arabo) - 2007

. Manuale di ingegneria naturalistica - Nozioni e tecniche di base - 2007

Iscritto nell’Elenco della Regione Piemonte dei Presidenti delle commissioni
d’esame per il conseguimento di qualifiche professionali dal 2013 al 2022.
Refree della rivista Sherwood - Foreste ed Alberi Oggi dal 2015 al 2022.

Insignito del titolo di Accademico Corrispondente dal’Accademia ltaliana di
Scienze Forestali nel maggio 2022.

Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Coordinamento Nazionale
della Imprese Boschive (CONAIBO) con il ruolo di responsabile dell'area
formazione con riferimento alla formazione di base e specialistica per gli
operatori forestali e alla formazione per gli imprenditori con focus specifico sulla
formazione manageriale, includendo anche il rapporto con le scuole nell'ambito
dell'educazione forestale e la comunicazione con la societa civile (da maggio
2023).

Presidente commissione giudicatrice per la selezione per titoli ed esami per

progressione verticale di n. 10 posti, di cui n. 4 per operaio di terzo livello, n. 2
per operaio di quarto livello e n. 4 per operaio di quinto livello ai sensi del CCNL
relativo alla categoria degli “Addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e
idraulico-agraria” (DD 2393 del 14.11.2024).

Presidente commissione giudicatrice per I'assunzione di 5 operai forestali a

tempo pieno e determinato, di 2° livello ai sensi del CCNL relativo alla categoria
degli “Addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” (DD
n. 795 del 16.3.2023).

Componente commissione giudicatrice per I'assunzione di 18 operai forestali a

tempo pieno e determinato, di 2° livello ai sensi del CCNL relativo alla categoria
degli “Addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria” (DD
n. 1530 del 24.5.2018 e DD n. 1568 del 29.5.2018).

RISULTATI CONSEGUITI IN
PRECEDENZA

Dati estrapolati dal sistema di valutazione dei dipendenti regionali (sezione
“Scheda attivita e obiettivi del dipendente” dell’'applicativo regionale “Piani di
lavoro®) a cui si rimanda per il dettaglio dei risultati conseguiti in relazione agli
obiettivi assegnati e da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente
curriculum vitae.

anno punteggio valutazione
2007 300/300 ottimo
2008 297/300 ottimo
2009 300/300 ottimo
2010 297/300 ottimo
2011 297/300 ottimo
2012 297/300 ottimo
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2013 47/48 ottimo
2014 47/48 ottimo
2015 47/48 ottimo
2016 47/48 ottimo
2017 47/48 ottimo
2018 48/48 ottimo
2019 48/48 ottimo
2020 48/48 ottimo
2021 48/48 ottimo
2022 48/48 eccellente
2023* 48/48 eccellente

(*) dirigente

PATENTE

Patente B

SERVIZIO MILITARE

assolto dal 15.5.1996 al 24.5.1997 presso il “Reparto Comando e Supporti
Tattici’ della Brigata Alpina Taurinense, conseguendo la specializzazione di
“Addetto ai comandi” ed il giudizio di merito “elevato profitto” (DM 12.12.1990)

Dichiarazione veridicita

Il sottoscritto ai sensi del DPR 445 del 28.12.2000 e s.m.i., dichiara sotto la propria responsabilita la veridicita di
quanto riportato nel presente documento per quanto attiene i dati inseriti a propria cura, consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e della decadenza dei
benefici eventualmente conseguenti a provvedimenti emanati sulla base della dichiarazione non vera.

Quincinetto (TO), 15/01/2025

Valerio Motta Fre
firmato digitalmente

ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. 82/2005
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