REGIONE PIEMONTE BU3 16/01/2025

Codice A1502B

D.D. 9 gennaio 2025, n. 2

PR FSE PLUS 2021/2027, Priorita I, Obiettivo Spedifo a, Azione 4. D.G.R. n. 17-6461 del
30.01.2023 e D.D. n. 267 del 02.06.2023 e s.m.ogPamma Mip-Mettersi in proprio periodo
2023-2025. Misura 1. Non validazione del Businestp proposto dal sig. Saraco Ettore.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 2/A1502B/2025 DEL 09/01/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: PR FSE PLUS 2021/2027, Priorita I, Obiettivo Sgeoifa, Azione 4. D.G.R. n. 17-
6461 del 30.01.2023 e D.D. n. 267 del 02.06.2083rei. Programma MipAetters
in proprio periodo 2022025. Misura 1. Non validazione del Business plap@stc
dal sig. Saraco Ettore.

omissis
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 4 e 16 del d.lgs. n. 165/2001 "Norme gahesull'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e sssie® modifiche ed integrazioni;

e gliartt. 17 €18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'orgarazmne degli uffici regiona
e disposizioni concernenti la dirigenza e il peedet

* la D.GR. n. 8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dentrolli e
specificazione dei controlli previsiin capo alla Regione Piemonte in qualita di Sage
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &= delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361;

» in conformita con gli indirizzi in materia dispostalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 17-
6461 del 30/01/2023;

determina

omissis



IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



