REGIONE PIEMONTE BU2 09/01/2025

Codice A1801B

D.D. 23 dicembre 2024, n. 2794

Servizio di formazione ed accompagnamento del pensale della Direzione Opere pubbliche,
difesa del suolo, protezione civile, trasporti e fgistica in materia di PNRR tramite RdO con
trattativa diretta su MePA- CIG AOOB1098E3: riparti zione incentivi funzioni tecniche ex art.
45 del d.Igs. n. 36/2023 riferiti all'attivita svota nel 2024.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 2794/A1800A/2024 DEL 23/12/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE,
TRASPORTI E LOGISTICA

OGGETTO: Servizio di formazione ed accompagnamento del paisodella Direzione Ope
pubbliche, difesa del suolo, protezione civilesprarti e logistica in materia di PNI
tramite RAO con trattativa diretta su MeR&IG AOOB1098ES3: ripartizione incent
funzioni tecniche ex art. 45 del d.Igs. n. 36/2608%iti all'attivita svolta nel 2024.

Premesso che

la determina dirigenziale n. 2448/A1800A/2023 dél0®/2023 affida ai sensi dell'art. 50, co. 1,
lett. b), del d.lgs. n. 36/2023, al Dott. Alessioichle (P.IVA 11724970014), per l'importo
complessivo di euro 164.944,00, il servizio di fammone ed accompagnamento per il personale
della Direzione Opere pubbliche, difesa del suptotezione civile, trasporti e logistica in materia
di assistenza tecnica PNRR/PNC, nonché, laddoveseado e richiesto, per il personale interno ai
Soggetti attuatori di secondo livello, Soggetti stuatori, Soggetti attuatori delegati o beneficia
per I'attuazione delle Misure di competenza,;

la stessa determinazione provvede inoltre a:

- approvare il quadro economico per il servizidhigsto ed impegnare la somma complessiva di
euro 167.683,00 sul capitolo 114832 del bilanamariziario gestionale 2023-2025 cosi suddivisi:

* esercizio 2023: - € 35,00 sul capitolo 11483286&8ZFavore di ANAC (cod. Beneficiario 297876)
— C.F. 97584460584; - 19.032,00 o.f.i. sul capithld832/2023 a favore del Dott. Alessio Micale
(cod. Beneficiario 379637) — P.IVA 11724970014 Patj 24

* esercizio 2024: - 76.128,00 o.f.i. sul capitol@l832/2024 a favore del Dott. Alessio Micale (cod.
Beneficiario 379637) — P.IVA 11724970014 - € 1.@®1sul capitolo 114832/2024 per incentivi a
favore di personale dipendente (cod. Beneficiadio72;

* esercizio 2025: - 69.784,00 o.f.i. sul capitol@l832/2025 a favore del Dott. Alessio Micale (cod.
Beneficiario 379637) — P.IVA 11724970014 - € 1.@®1sul capitolo 114832/2025 per incentivi a
favore di personale dipendente (cod. Beneficiad@7l; - € 540,80 sul capitolo 114832/2025 per
spese di cui all’'art. 45, co. 6 e 7, del D.Lgs2B@/3, a favore di beneficiari da individuarsi;

- hominare, ai sensi dell'art. 15 e dell’art. 111 &.Lgs. n. 36/2023 e ai sensi dell’art. 10, cp. 2
della L.r. n. 14/2014, il Responsabile Unico deddgatto (R.U.P.) nella persona dell’Arch. Salvatore



Martino Femia e il Direttore dell’esecuzione dehtratto (D.E.C.) nella persona dell'Ing. Gabriella
Giunta, ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs. n. 36/202

- prevedere la collaborazione di un gruppo di sugptecnico al Direttore dell’esecuzione del
contratto (D.E.C.) per la gestione delle funzioggiantive utili per I'esecuzione del contratto, da
individuare successivamente tra i dipendenti d&lieezione, prevedendo inoltre di ripartire
'importo previsto quale incentivo in pari quota frcollaboratori stessi;

la D.D. n. 1237/A18000A/2024 dell’11/06/2024 nomiaaDott.ssa Silvia Riva in qualita di RUP
per gli adempimenti relativi all’affidamento in amento in sostituzione dell’Arch. Salvatore
Martino Femia, a decorrere dalla data di adoziondlad determina stessa, cessando
conseguentemente la stessa di far parte dei compome gruppo di supporto tecnico per la
gestione delle funzioni aggiuntive utili al’'esetento dei compiti attribuiti al RUP;

la D.D. n. 2478/A1800A/2023 del 02/10/2023, potifierata, per cio che concerne il gruppo di
supporto al R.U.P., con D.D. n. 1237/A1800A/2024I't1H06/2024 ed integrata, per ci0 che
concerne il gruppo di supporto al D.E.C., con Dm. 1687/A1800A/2024 del 14/04/2024,
individua:

- quali componenti del gruppo di supporto tecnies [a gestione delle funzioni aggiuntive utili
all’espletamento dei compiti attribuiti al R.U.Bgcondo le previsioni dell’art. 45, co. 1, del s.lg.
36/2023, nonché dell’'Allegato 1.10 al decreto, genti soggetti: Dott. Saverio Patti, Funzionario
del Settore Attivita giuridica e amministrativa (@d1B); Dott.ssa Greta Maria Sinatra, Funzionario
del Settore Lavori in amministrazione diretta dstsmazione idraulico-forestale, di tutela del
territorio e vivaistica forestale (A1824A); DottessRkoberta Maddalena Calorio, Istruttore di staff
della Direzione Opere pubbliche, difesa del suptotezione civile, trasporti e logistica;

- quali componenti del gruppo di supporto tecnien la gestione delle funzioni aggiuntive utili
all’espletamento dei compiti attribuiti al D.E.Ggcondo le previsioni dell’art. 45, co. 1, del 8.lg
n. 36/2023, nonché dell'Allegato 11.14 al decretoseguenti soggetti: Dott. Antony Carypis,
Funzionario del Settore Difesa del suolo (A1805Bp. Michela Enzo, Funzionario del Settore
Infrastrutture e pronto intervento (A1802B); Datasylenia Gabriella Palmisano, Funzionario del
Settore Investimenti trasporti e infrastrutture 81B); Dott.ssa Francesca Saba, Funzionario del
Settore Pianificazione e programmazione trasparirastrutture (A1809B).

Dato altresi atto che, nello specifico, in ordineservizio di formazione ed accompagnamento in
argomento affidato al Dott. Alessio Micale con leegtata D.D. n. 2448, le spese tecniche relative
all'incentivo per le prestazioni svolte dal perdendipendente, di cui all’art. 45 del d.lgs. n.
36/2023, corrispondente all'80% del 2% dell'intenmporto contrattuale, ammontano, per
'esercizio 2024, ad euro 1.081,60, da imputareagiitolo 114832/2024 e che detto importo deve
essere ripartito in pari quota tra i collaborattesignati, che ne hanno diritto in virtu della dficd
professionale ricoperta.

Visto l'allegato al contratto decentrato, sottagorin data 23/03/2017, recante la “Disciplina degl
incentivi per le funzioni tecniche previsti daltat13 del D.Lgs. 50/2016”, approvato con D.G.R. n.
13-4843 in data 03/04/2017, regolamento che risybjalicabile al servizio oggetto del presente
provvedimento in tema di ripartizione dei compensentivanti per funzioni tecniche.

Vista la Relazione a firma del Responsabile UniebRtogetto del 30 ottobre 2024 di accertamento
ed attestazione delle specifiche funzioni tecnicherdine alle attivita svolte afferenti il serzin
oggetto (agli atti della Direzione Opere PubblicBdesa del suolo, Protezione Civile, Trasporti e
Logistica) da cui risulta che le funzioni tecnickeno state svolte dal gruppo di supporto con
competenza, professionalita e nel rispetto dei teitipiesti per le specifiche attivita.



Ritenuto, ai fini dell’erogazione degli incentii@funzioni tecniche ex art. 45 del d.lgs. n. 3&3
ai soggetti sopra richiamati e con riferimentoativita svolta nell'anno 2024

di approvare (dando atto che l'accertamento deffivita, ai sensi dell’art. 6 c.3 lett. a) del
Regolamento di cui alla DGR 13-4843 del 03/4/20h3, dato esito positivo) la tabella
“‘RIPARTIZIONE INCENTIVO,” agli atti della DirezioneOpere Pubbliche, Difesa del suolo,
Protezione Civile, Trasporti e Logistica, redatecando le indicazioni pervenute dal Settore
Gestione giuridica ed economica del personale d#liezione della Giunta Regionale per quanto
concerne le aliquote relative all'IRAP e agli ongflessi, che riporta I'importo dell'incentivo Ido,
netto e 'ammontare degli oneri riflessi e dell’'lRAer ogni dipendente, nonché i seguenti importi
complessivi:

IMPORTO LORDO INCENTIVO LIQUIDABILE: €1.081,60

IMPORTO NETTO INCENTIVO LIQUIDABILE: € 817,54

ONERI RIFLESSI: € 194,57

IRAP: € 69,49;

di procedere, a seguito della comunicazione dellZR024 per le vie brevi da parte del Settore
Trattamento economico, pensionistico, previdenaal@ssicurativo del personale in quanto Centro
di Responsabilita dei capitoli 39120, 102501, 1280102503, all’accertamento della somma
dellimporto di €1.081,60complessivi lordi, pari alla quota riconoscibitefavore degli interessati
dipendenti regionali - beneficiario STIP sul cajtali entrata 39120 del Bilancio finanziario
gestionale 2024/2026, annualitd 2024 (cod. BenOZp2 allimpegno delegato della somma
complessiva di € €..081,60sui capitoli di spesa del Bilancio gestionale finario 2024/2026,
della Direzione della Giunta Regionale - Settoreatthmento economico, pensionistico,
previdenziale e assicurativo del personale, a &ader dipendenti regionali interessati (Beneficari
STIP) cosi come di seguito indicato:

€ 817,54 dell'incentivo netto sul capitolo 10250%/2

€ 194,57 quale somma complessiva degli oneri sflegl capitolo 102502/2024;

€ 69,49 quale somma complessiva IRAP sul capitdb03/2024;

le cui transazioni elementari sono rappresentatialiegato appendice A elenco registrazioni
contabili parte integrante e sostanziale del prtesprovvedimento. Gli impegni da adottare non
sono finanziati da risorse vincolate in entrata;

verificata la capienza dello stanziamento di compzd sui capitoli 102501, 102502 e 102503 del
bilancio finanziario gestionale 2024/2026, annaalk024 e la compatibilita del programma di
pagamento con le regole di finanza pubblica, asisgell’art. 56 del d.lgs n. 118/2011 e s.m.i.;

vista la Circolare regionale del Settore Traspaae@zAnticorruzione prot. n. 1039/SA0001 del
7.9.2017;

attestata l'avvenuta verifica dell'insussistenzache potenziale, di situazioni di conflitto di
interesse;

attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 dejé2thaio 2024, tale provvedimento non comporta
effetti contabili diretti né effetti prospettici ka gestione finanziaria, economica e patrimoniale
della regione Piemonte;

attestata la regolarita amministrativa del prespnt@vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25/01/2024.



Tanto premesso e considerato,
IL VICARIO DELLA DIREZIONE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali suliitamento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche";

« L.R. 28 luglio 2008, n. 23 "Bciplina dell'organizzazione degli uffici regionai
disposizioni concernenti la dirigenza ed il pergdeha s.m.i.;

e L.r.n. 7/2001 "Ordinamento contabile della Regi®emonte";

 Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinariatreo le mafie, nonchélelega a
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.

 D.gs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in m&tedi armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20Q 42" e s.m.i;

* Legge n.190 del 06/11/2012 "Disposizioni per lavpreione e la repressione de
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtragione" e s.m.i.;

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della discipé riguardante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

e D.GR. n. 125546 del 29.8.2017 "Istruzioni operative in matediarilascio del vistc
preventivo di regolarita contabile e altre dispasmiziin materia contabile” e la Circolare
30568/A1102A del 2.10.2017;

e D.GR. n. 386152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee gumda le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo suiopvedimenti dirigenziali: Revoca de:
allegati A, B,D della D.G.R. n. 12-5546 del 29.8.20Q

e D.gs. n. 36 del 31 marzo 2023 "Codice dei contmibblici in attuazione dell'articolo
della legge 21 giugno 2022, n.78, recante deleg&alerno in matéa di contratt
pubblici”;

e DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regegonmakcante: "Modifiche

regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita de
Giunta regionale)";

e D.GR. n. 8-8111/2024 del 25 gennaio 20Z3isciplina del sistema dei controlli
specificazione dei controlli previsti in capo aR&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &=vdelle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361;

 D.GR.n. 48114/2024 del 31 gennaio 2024: "Approvazione dah®integrato di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale delinfante per gli anni 2022026 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo dek Giunta regional
per I'anno 2024";

« L.R. 26 marzo 2024, n. 8 "Disposizioni per la fomiome del bilancio annuale
previsione 2024-2026 (Legge di stabilita regiorZ24) e norme collegate™;

* L.R. 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di previsioneanziario 2024-2026";
* L.R. 20/2024 "Assestamento al bilancio di previsidinanziario 2024-2026";



* D.G.R. n. 58361/2024/XI del 27 marzo 2024 "Legge regionale n2érzo 2024, n.
Bilancio di previsione finanziario 2024-2026". Appazione del Documento Tecnico d
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestm824-2026";

« D.GR. n. 46117 in data 02.08.2024 "Attuazione della Leggeargie 1 agosto 2024,
20 "Assestamento del Bilancio di previsione finano 20242026". Variazione de
Documento Tecnico di accompagnamento e del bilafici@nziario gestionale 2024-
2026";;

DETERMINA

1. di dare atto che in ordine &bé&rvizio di formazione ed accompagnamento del patsadella
Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, pliot@z civile, trasporti e logistica in materia di
PNRR” affidato al Dott. Alessio Micale con la richiamdiaD. n. 2448/A1800A/2023, le spese
tecniche relative all'incentivo per le prestazieumolte dal personale dipendente di cui all'artdéb
d.lgs. n. 36/2023, corrispondente all’'80% del 2%'ideero importo contrattuale, ammontano, per
I'esercizio 2024, ad euro 1.081,60, da imputareagitolo 114832/2024 e che suddetto importo va
ripartito in pari quota tra i collaboratori designdi supporto al R.U.P. e al D.E.C., richiamati in
premessa, che ne hanno diritto in virtu della djgaliprofessionale ricoperta;

2. di approvare la tabella “RIPARTIZIONE INCENTIVOguale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, agli atti della Direzionegatta secondo le indicazioni pervenute dal
Settore Gestione giuridica ed economica del petsahella Direzione della Giunta Regionale per
guanto concerne le aliquote relative allIRAP e iagheri riflessi, che riporta I'importo
dell'incentivo lordo, netto e 'ammontare degli oneflessi e dellIRAP per ogni dipendente,
nonché i seguenti importi complessivi:

IMPORTO LORDO INCENTIVO LIQUIDABILE: €1.081,60

IMPORTO NETTO INCENTIVO LIQUIDABILE: € 817,54

ONERI RIFLESSI: € 194,57

IRAP: € 69,49;

3. di dare atto che gli importi di cui alla tabelRIPARTIZIONE INCENTIVO” sono comprensivi
degli oneri accessori a carico del datore di layvarosi come previsto dallart. 1 c. 3 del
Regolamento approvato con DGR 13-4843 del 03/4/2017

4. di autorizzare il pagamento per un importo cassgivo lordo diL.081,60 comprensivo di oneri
riflessi ed IRAP, afferente la quota dei compensentivanti di cui all’art. 45 del d.Igs. n. 36/202

in favore dei dipendenti regionali interessati per prestazioni rese in relazione allo stato
d’avanzamento del Servizio di formazione ed accompagnamento del patsadella Direzione
Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione ej\uiiasporti e logistica in materia di PNRRCIG
AOOB1098E3” — anno 2024, nel rispetto delle modaditdei limiti percentuali fissati dalla D.G.R. n.
13-4843 del 3/4/2017 agli artt. 5 6 e 7, tenutoteatelle responsabilita professionali connesse alle
specifiche prestazioni svolte dai dipendenti stesgn considerazione dell’accertamento positivo
delle attivita svolte dai medesimi;

5. di procedere all’accertamento della somma di.@1,60sul capitolo di entrata 39120 del
Bilancio finanziario gestionale 2024/2026, ann@aa?024 (cod. Ben. 15207);

6. di procedere allimpegno delegato della somnrapessiva di €1.081,60sui capitoli di spesa
del Bilancio gestionale finanziario 2024/2026, deDirezione della Giunta Regionale - Settore



Trattamento economico, pensionistico, previdenzelassicurativo del personale, a favore dei
dipendenti regionali interessati (Beneficiario S)T¢Bsi come di seguito indicato:

€ 817,54 dell'incentivo netto sul capitolo 10250%/2

€ 194,57 quale somma complessiva degli oneri sflesl capitolo 102502/2024;

€ 69,49 quale somma complessiva IRAP sul capitokb03/2024;

le cui transazioni elementari sono rappresentatialiegato appendice A elenco registrazioni

contabili parte integrante e sostanziale del ptesprovvedimento. Gli impegni da adottare non
sono finanziati da risorse vincolate in entrata.

7. di attestare che tale provvedimento non compeifietti contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimendslla Regione Piemonte.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché sul sito sito istituzionale
www.regione.piemonte.it, nella Sezione Amministom® trasparente, ai sensi dell’art. 18 del
D.Lgs. 33/2013 e s.m.i..

Avverso la presente determinazione e possibilernece al Tribunale Amministrativo regionale
entro 30 giorni dalla conoscenza dell’'atto, secomp@nto previsto all'art. 120 del Decreto
legislativo n. 104 del 2 luglio 2010 (Codice debgesso amministrativo).

IL VICARIO DELLA DIREZIONE
Firmato digitalmente da Silvia Riva
Allegato
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 2794/A1800A/2024 DEL 23/12/2024

Impegno N.: 2024/28496

Descrizione: SERVIZIO DI FORMAZIONE ED ACCOMPAGNAMENTO DEL PERSONALE DELLA
DIREZIONE OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E
LOGISTICA IN MATERIA DI PNRR TRAMITE RDO CON TRATTATIVA DIRETTA SU MEPA- CIG
AO00B1098E3: RIPARTIZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE EX ART. 45 DEL D.LGS. N.
36/2023 RIFERITI ALL'ATTIVITA SVOLTA NEL 2024. - ONERI

Importo (€): 194,57

Cap.: 102502 / 2024 - ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU INCENTIVO ALLA
PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (LEGGE 109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART.
113, COMMA 3) - PR1101

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

COFOG: Cod. 03.2 - Servizi antincendio

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 11 - Soccorso civile

Programma: Cod. 1101 - Sistema di protezione civile

Accertamento N.: 2024/4496

Descrizione: SERVIZIO DI FORMAZIONE ED ACCOMPAGNAMENTO DEL PERSONALE DELLA
DIREZIONE OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E
LOGISTICA IN MATERITA DI PNRR TRAMITE RDO CON TRATTATIVA DIRETTA SU MEPA- CIG
AO00B1098E3: RIPARTIZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE EX ART. 45 DEL D.LGS. N.
36/2023 RIFERITI ALL'ATTIVITA SVOLTA NEL 2024.

Importo (€): 1.081,60

Cap.: 39120/ 2024 - RISORSE FINANZIARIE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113,
COMMA 3, DEL D.LGS. 50/2016 E ART.45 DEL D.LGS. 36/2023)

PdC finanziario: Cod. E.3.05.99.02.001 - Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.1gs. 50/2016
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 2 - per le altre entrate

Natura ricorrente: Cod. 2 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione

Titolo: Cod. 3 - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Tipologia: Cod. 3050000 - Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 2794/A1800A/2024 DEL 23/12/2024

Impegno N.: 2024/28494

Descrizione: SERVIZIO DI FORMAZIONE ED ACCOMPAGNAMENTO DEL PERSONALE DELLA
DIREZIONE OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E
LOGISTICA IN MATERIA DI PNRR TRAMITE RDO CON TRATTATIVA DIRETTA SU MEPA- CIG
AO00B1098E3: RIPARTIZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE EX ART. 45 DEL D.LGS. N.
36/2023 RIFERITI ALL'ATTIVITA SVOLTA NEL 2024. - IRAP

Importo (€): 69,49

Cap.: 102503 /2024 - IRAP SU INCENTIVO ALLA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (LEGGE
109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART. 113, COMMA 3) - PR 1101

Macro-aggregato: Cod. 1020000 - Imposte e tasse a carico dell'ente

PdC finanziario: Cod. U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

COFOG: Cod. 03.2 - Servizi antincendio

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 11 - Soccorso civile

Programma: Cod. 1101 - Sistema di protezione civile

Impegno N.: 2024/28489

Descrizione: SERVIZIO DI FORMAZIONE ED ACCOMPAGNAMENTO DEL PERSONALE DELLA
DIREZIONE OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E
LOGISTICA IN MATERIA DI PNRR TRAMITE RDO CON TRATTATIVA DIRETTA SU MEPA- CIG
AO00B1098E3: RIPARTIZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE EX ART. 45 DEL D.LGS. N.
36/2023 RIFERITI ALL'ATTIVITA SVOLTA NEL 2024. - LORDO

Importo (€): 817,54

Cap.: 102501 /2024 - RISORSE PER INCENTIVI TECNICI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE
IN VIRTU' DELLE SPECIFICHE ATTIVITA' SVOLTE PER LA PROGETTAZIONE E
L'INNOVAZIONE (LEGGE 109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART. 113, COMMA 3) -
PR1101

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

COFOG: Cod. 03.2 - Servizi antincendio

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 11 - Soccorso civile

Programma: Cod. 1101 - Sistema di protezione civile




