REGIONE PIEMONTE BU1 02/01/2025

Deliberazione della Giunta Regionale 27 dicembi242@. 7-672
Artt. 24 e 24 bis della L.R. 23/2008 e s.m.i.: affamento dell'incarico di Direttore della
Direzione A1500A "Istruzione, Formazione e Lavord'al Dott. Giovanni BOCCHIERI.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N37 Adunanz&7 DICEMBRE 2024

Il giorno 27 del mese di dicembre duemilaventiquattro alle ore 10:40 s e svolta la seduta della
Giunta regionale in via straordinaria, in modalita telematica, a sens della D.GR. n. 1-8208 del 26
febbraio 2024 con l'intervento di Alberto Cirio Presidente, Elena Chiorino Vice Presidente e degli
Assessori Paolo Bongioanni, Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo,
Matteo Marnati, Federico Riboldi, Gian Luca Vignale con l'assistenza di Guido Odicino nelle
funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori
Maurizio Raffaello MARRONE - Andrea TRONZANO

DGR 7-672/2024/XI1I

OGGETTO:
Artt. 24 e 24 bis della L.R. 23/2008 e s.m.i.: @dfnento déincarico di Direttore della Direzior
A1500A “Istruzione, Formazione e Lavoro” al Dottio@anni BOCCHIERI.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:

lart. 24 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplinacibnferimento di incarichi dirigenziali a personale
esterno all'amministrazione regionale e che con®.@. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. sono stati
approvati i criteri e le modalita per il conferimtiere la revoca degli incarichi dirigenziali;

in data 31 dicembre 2024 cessera lincarico délide Direttore della Direzione A1500A
“Istruzione, Formazione e Lavoro”, di cui alla DRGn. 16-7512 del 9.10.2023;

la Giunta regionale, nella seduta del 2.12.2024,\&bale n. 30, in considerazione della scadenza
degli incarichi direttoriali prevista per il 31.2D24, ha disposto, tra l'altro, di procedere con
l'individuazione dei nuovi Direttori regionali, treui quello della Direzione A1500A “Istruzione,
Formazione e Lavoro” attraverso l'attivazione dawprocedura di avviso di selezione rivolta sia al
personale interno allAmministrazione regionalea sisterno, allegando i requisiti professionali
necessari a ricoprire tale incarico.

Dato atto che:

i competenti uffici, sulla base di quanto sopra,data 6.12.2024 hanno divulgato al personale
dirigenziale interno allAmministrazione mediantenota prot. n. 52500/A1000A e pubblicato sul
BURP n. 49 S.5 l'avviso di selezione pubblica fiekail termine ultimo per la presentazione delle
candidature nella data del 18.12.2024;



entro i termini previsti dal predetto avviso sorvyenute n. 11 candidature, ammesse alla selezione
giacché, in base alle dichiarazioni prodotte, fedtvi gli eventuali accertamenti sulla base deRDP
445/2000 e s.m.i., risultano in possesso dei ré@ggenerali per il conferimento dell'incarico e
hanno presentato domanda nelle modalita e neirieprescritti nell’avviso cui si fa riferimento;

con nota prot. n. 55023/A1000A del 20.12.2024 dektde regionale Organizzazione, le
candidature di cui sopra & detto sono state trasamagli Amministratori competenti, cui spetta
'espressione del parere, adeguatamente motivatmerito alla scelta, ai sensi e nel rispetto dei
criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.809s.m.i..

Richiamato il verbale della Giunta regionale n. &8 23.12.2024, agli atti d’ufficio, con cui la
Giunta regionale, dopo aver valutato i curriculegentati dai candidati ammessi alla selezione,
rileva cheil candidato Giovanni BOCCHIERI é quello che risgenmaggiormente ai requisiti
richiesti per la copertura del posto di che traitakfatti vanta una pluriennale esperienza nel
ruolo manageriale a livello di strutture particolaxente complesse nel settore pubblico, ricoprendo
attualmente l'incarico di Dirigente generale presko Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento per gli Affari Regionali e le Auton@m Nucleo PNRR Stato — Regioni e avendo
ricoperto I'incarico di Direttore generale pressa Regione Lombardia. Grazie a queste esperienze,
ha sviluppato solide capacita di networking a lisehazionale e internazionale, consolidando
relazioni professionali con interlocutori di altovéllo e ampliando la sua rete di contatti in anabit
istituzionale, pubblico e privato. Dal curriculum sleva inoltre una particolare esperienza
nell'ottimizzare e valorizzare le risorse umaneustentali e finanziarie assegnate, con capacita di
assumere iniziative, decisioni e responsabilitassguenti.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013.

Dato atto:
delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Giovanrdghieri di non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione”, ai sensi
del PIAO approvato con D.G.R. n. 4-8114 del 31.02& e che nulla osta all’affidamento
dell’incarico in questione;

che in relazione all'attribuzione degli incarichrigenziali a persone esterne all’Amministrazione,
il contingente previsto dal novellato comma 3 @etl’ 24 della L.R. 23/08, non viene superato e che
quindi puo essere attribuito I'incarico in quesgal candidato su indicato;

che, in relazione a quanto sopra, si € dispostpulzblicazione preventiva del curriculum del
candidato prescelto sul BURP n. 51 S7 del 23.12.26@mpre secondo quanto stabilito nei criteri
cui si fa riferimento.

Ritenuto:

di affidare al dott. Giovanni Bocchieri I'incariab Direttore della Direzione A1500A “Istruzione,
Formazione e Lavoro” e di stabilire che al dirigenerra corrisposta la retribuzione di posizione
pari a € 91.680,00, annua lorda, ai sensi dellaR.6. 54-6346 del 22.12.2022 e della D.G.R. n.
12-472 del 8.11.2019, fermo restando che la stpgdaessere rideterminata in ragione di nuove
disposizioni modificative inerenti 'organizzaziodella Direzione;



di stabilire che l'incarico del dott. Giovanni Bdugeri, regolato da contratto di lavoro a tempo
determinato, decorre dalla data di sottoscriziogkecontratto, ha una durata di tre anni, ma puo
avere durata inferiore se coincide con il conseguatm del limite di eta utile per il collocamento a
riposo dell'interessato, ai sensi dell'art. 19, coan2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in ogni
caso non puo superare il vigente limite di permaaen sevizio previsto per i dirigenti regionali
dalle vigenti norme in materia pensionistica.

Dato atto:

che al fine della sottoscrizione del contratto divdro a tempo determinato € necessaria
'acquisizione delle dimissioni dall'incarico atlu@ente ricoperto dal dott. Giovanni Bocchieri
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministriddipnento per gli affari regionali e le autonomie-
Nucleo PNRR Stato — Regioni;

che la spesa complessiva di € 349.300,80 (di @1i5£040,00 per il trattamento economico lordo ed
€ 74.260,80 per gli oneri previdenziali a caricti’Hate), relativa al presente provvedimento, trova
copertura nel bilancio finanziario gestionale 2@P26, annualita 2025 e 2026, e successiva
annotazione contabile per I'annualita 2027, coms&eduito dettagliato:

- annualita 2025: € 91.680,00 (lordo) missione ddgmmma 1504 cofog 04.1 macroaggregato 101
importi da impegnare con fondi di competenza spito 815044 - € 24.753,60 (oneri) missione
15 programma 1504 cofog 04.1 macroaggregato 10a&ringa impegnare con fondi di competenza
sul capitolo 815045;

- annualita 2026: € 91.680,00 (lordo) missione ddgmmma 1504 cofog 04.1 macroaggregato 101
importi da impegnare con fondi di competenza spito 815044 - € 24.753,60 (oneri) missione
15 programma 1504 cofog 04.1 macroaggregato 10aringa impegnare con fondi di competenza
sul capitolo 815045;

- annotazione contabile annualita 2027: € 91.680@@o0) missione 15 programma 1504 cofog
04.1 macroaggregato 101 importi da impegnare cadifdi competenza sul capitolo 815044 - €
24.753,60 (oneri) missione 15 programma 1504 cdddgl macroaggregato 101 importi da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8b50demandando al Settore regionale
“Gestione giuridica ed economica del personale’ddzone dei relativi provvedimenti di
competenza, automaticamente impegnati all'inizitbefercizio ai sensi dell’art. 5.2 dell’allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

per la retribuzione di risultato, ove spettanteelativa spesa trovera copertura nei limiti deldo
per il trattamento accessorio per la dirigenza ahmente costituito con apposita deliberazione,
secondo quanto previsto dal vigente contratto rnateg.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

visto I'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.Q-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 “Approeas del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale denfinte per gli anni 2024-2026 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Doetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20247

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;



vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrui@perative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolaritd contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 38-6152 del 2/12/2022 “Approwemd linee guida per le attivita di ragioneria
relative al controllo preventivo sui provvedimedirigenziali. Revoca allegati A, B, D della DGR
12-5546 del 29 agosto 2017.”;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la L.R. 26 marzo 2024, n. 9 “Bilancio di pigne finanziario 2024-2026";

vista la D.G.R. n. 5-8361 del 27 marzo 2024 “Legggionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di
previsione finanziario 2024-2026". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026";

vista la legge regionale n. 20 del 1 agosto 202gk&Atamento al bilancio di previsione finanziario
2024-2026";

vista la legge regionale n. 26 del 29 novembre 2@A4posizioni finanziarie e variazione del
bilancio di previsione finanziario 2024-2026";

vista la D.G.R. n. 39-470 del 2.12.2024 “Bilanciopdevisione finanziario 2024-2026. Attuazione
della Legge regionale 29 novembre 2024, n. 26 “@8gponi finanziarie e variazione del bilancio
di previsione finanziario 2024-2026"";

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte dnalita di Soggetto Attuatore nell’ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lidlme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro 349.300,80, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del preseat®/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. di affidare al dott. Giovanni Bocchieri l'incami di Direttore della Direzione A1500A
“Istruzione, Formazione e Lavoro”;

2. di stabilire che lincarico del dott. Giovanno&hieri, regolato da contratto di lavoro a tempo
determinato, decorre dalla data di sottoscrizioglecdntratto, ha una durata di tre anni, ma puo



avere durata inferiore se coincide con il conseguiim del limite di eta utile per il collocamento
a riposo dell'interessato, ai sensi dell’art. 1&mena 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in
ogni caso non puo superare il vigente limite dinpemenza in sevizio previsto per i dirigenti
regionali dalle vigenti norme in materia pensianast

3. di stabilire che al fine della sottoscrizionel dentratto di lavoro a tempo determinato e
necessaria l'acquisizione delle dimissioni dallanco attualmente ricoperto dal dott. Giovanni
Bocchieri presso la Presidenza del Consiglio delistii-Dipartimento per gli affari regionali e
le autonomie-Nucleo PNRR Stato — Regioni;

4. di stabilire che al dott. Giovanni Bocchieri r&ecorrisposta la retribuzione di posizione pagi a
91.680,00, annua lorda, ai sensi della D.G.R. 636 del 22.12.2022 e della D.G.R. n. 12-472
del 8.11.2019, fermo restando che la stessa puéreesgleterminata in ragione di nuove
disposizioni modificative inerenti 'organizzaziodella Direzione;

5. che la spesa complessiva di € 349.300,80 (€ @15.040,00 per il trattamento economico lordo
ed € 74.260,80 per gli oneri previdenziali a cadedi’Ente) relativa al presente provvedimento
trova copertura con le risorse disponibili nellassdone 15 Programma 1504 del Titolo | del
bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annaali025 e 2026, e successiva annotazione
contabile per I'annualita 2027, in quanto autonzatiente impegnati all'inizio dell’esercizio ai
sensi dell’art. 5.2 dell'allegato 4/2 del D.Lgs.118/2011, come di seguito dettagliato:

- annualita 2025: € 91.680,00 (lordo) capitolo pesa n. 815044; € 24.753,60 (oneri) capitolo di

spesa n. 815045;

- annualita 2026: € 91.680,00 (lordo) capitolo piesa n. 815044; € 24.753,60 (oneri) capitolo di

spesa n. 815045;

- annotazione contabile annualita 2027: € 91.68(J6€do) capitolo di spesa n. 815044; €

24.753,60 (oneri) capitolo di spesa n. 815045;

6. che, per la retribuzione di risultato, ove spat, la relativa spesa trovera copertura neiiloheit
fondo per il trattamento accessorio per la dirigerannualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeotgratto integrativo;

7. di demandare al Settore regionale “Gestioneidja& ed economica del personale” I'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per l'attione della presente deliberazione;

8. che il presente provvedimento non comporta teffgtospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemontagecattestato in premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’'art. 5 della L.R. n. 22/2010 e nekzione Amministrazione Trasparente ai sensi del
D.Lgs. 33/2013.



