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Deliberazione della Giunta Regionale 27 dicembre 2024, n. 3-668 
Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: affidamento dell'incarico di Direttore della Direzione 
A1000A ''Direzione della Giunta regionale'' al Dott. Paolo FRASCISCO. 
 
 

 
Seduta N° 37 Adunanza 2277  DDIICCEEMMBBRREE  22002244 

  
Il giornnoo  2277  ddeell   mmeessee  ddii   ddiicceemmbbrree  dduueemmii llaavveennttiiqquuaattttrroo  aall llee  oorree  1100::4400    ssii   èè  ssvvooll ttaa  llaa  sseedduuttaa  ddeell llaa  
GGiiuunnttaa  rreeggiioonnaallee  iinn  vviiaa  ssttrraaoorrddiinnaarriiaa,,  iinn  mmooddaall ii ttàà  tteelleemmaattiiccaa,,  aaii   sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--88220088  ddeell   2266  
ffeebbbbrraaiioo  22002244    ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   AAllbbeerrttoo  CCiirriioo  PPrreessiiddeennttee  ,,  EElleennaa  CChhiioorriinnoo  VViiccee  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   
AAsssseessssoorrii   PPaaoolloo  BBoonnggiiooaannnnii ,,  EEnnrriiccoo  BBuussssaall iinnoo,,  MMaarriinnaa  CChhiiaarreell ll ii ,,  MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  MMaarrccoo  GGaall lloo,,  
MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  FFeeddeerriiccoo  RRiibboollddii ,,  GGiiaann  LLuuccaa  VViiggnnaallee  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  
ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMAARRRROONNEE  --  AAnnddrreeaa  TTRROONNZZAANNOO 
 
DGR 3-668/2024/XII 
 
OGGETTO:  
Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: affidamento dell’incarico di Direttore della Direzione A1000A 
“Direzione della Giunta regionale” al Dott. Paolo FRASCISCO. 
           
A relazione di:  Vignale 
 
Premesso che: 
l’art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplina il conferimento di incarichi dirigenziali a personale 
appartenente all'amministrazione regionale e che con D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. sono 
stati approvati i criteri e le modalità per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali; 
 
in data 31 dicembre 2024 cesserà l’incarico dell’attuale Direttore della Direzione A1000A 
“Direzione della Giunta regionale”, di cui alla D.G.R. n. 16-7512 del 9.10.2023;  
 
la Giunta regionale, nella seduta del 2.12.2024, con verbale n. 30, in considerazione della scadenza 
degli incarichi direttoriali prevista per il 31.12.2024, ha disposto, tra l’altro, di procedere con 
l’individuazione dei nuovi Direttori regionali, tra cui quello della Direzione A1000A “Direzione 
della Giunta regionale” attraverso l’attivazione di una procedura di avviso di selezione rivolta sia al 
personale interno all’Amministrazione regionale, sia esterno, allegando i requisiti professionali 
necessari a ricoprire tale incarico. 
 
Dato atto che: 
i competenti uffici, sulla base di quanto sopra, in data 6.12.2024 hanno divulgato al personale 
dirigenziale interno all’Amministrazione mediante nota prot. n. 52500/A1000A e pubblicato sul 
BURP n. 49 S5, l'avviso di selezione pubblica fissando il termine ultimo per la presentazione delle 
candidature nella data del 18.12.2024; 
 



 

entro i termini previsti dal predetto avviso sono pervenute n. 11 candidature, ammesse alla selezione 
giacché, in base alle dichiarazioni prodotte, fatti salvi gli eventuali accertamenti sulla base del DPR 
445/2000 e s.m.i., risultano in possesso dei requisiti generali per il conferimento dell’incarico e 
hanno presentato domanda nelle modalità e nei termini prescritti nell’avviso cui si fa riferimento; 
 
con nota prot. n. 55017/A1000A del 20.12.2024 del Settore regionale Organizzazione, le 
candidature di cui sopra è detto sono state trasmesse agli Amministratori competenti, cui spetta 
l’espressione del parere, adeguatamente motivato, in merito alla scelta, ai sensi e nel rispetto dei 
criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.2008 e s.m.i.. 
 
Richiamato il verbale della Giunta regionale n. 36 del 23.12.2024, agli atti d’ufficio, con cui la 
Giunta regionale, dopo aver valutato i curricula presentati dai candidati ammessi alla selezione, 
rileva che il candidato Paolo Frascisco è quello che risponde maggiormente ai requisiti richiesti 
per la copertura del posto di che trattasi e rappresenta la scelta più idonea per svolgere le attività 
ascritte all’incarico in questione. 
Infatti le esperienze di eccellenza maturate nella Pubblica Amministrazione nella direzione di 
strutture di vertice, nell’assunzione di responsabilità e di garante dell’attuazione delle politiche, nel 
coordinamento effettivo e dinamico del management, le conoscenze gestionali, giuridiche e in 
materia legislativa, quelle dell’organizzazione e delle risorse umane, la naturale attitudine alla 
ricerca delle opportunità e delle soluzioni, in un sistema caratterizzato da forte regolazione, sono 
tutte rinvenibili nel dott. Paolo Frascisco. 
Dette esperienze sono presenti negli incarichi manageriali di Direttore Generale nelle Aziende 
sanitarie, di Direttore della Direzione Affari istituzionali e Avvocatura, nell’incarico, di elevato 
livello, di Segretario Generale della Giunta Regionale prima, la più alta responsabilità direttoriale 
nell’articolazione della struttura dirigenziale regionale, dimostrando di saper svolgere tale ruolo. 
Come Direttore della Giunta regionale svolge le funzioni di coordinamento dei Direttori previste 
dall’art. 10, comma 3bis della L.R. n. 23/2008 e s.m.i., nonché l’assunzione della figura di datore di 
lavoro, così come specificata nel decreto legislativo 81/2008. 
Di significativa importanza sono altresì le esperienze di vicario della Direzione Risorse 
Finanziarie, vice direttore e Responsabile della Ragioneria centrale regionale. 
La figura professionale scelta, caratterizzata da esperienze comportanti l’assunzione di eterogenee 
ed elevate responsabilità, da un patrimonio di conoscenze assolutamente ragguardevole, correlata 
ad attitudini e ad una connotata e autorevole leadership, evidenziano tutti i tratti professionali, 
comportamentali e di garanzia per l’attuazione delle politiche, richiesti per la copertura 
dell’incarico di Direttore della Direzione della Giunta regionale. 
 
Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di autodichiarazioni nonché il decreto legislativo 
39/2013. 
 
Dato atto: 
delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Paolo Frascisco di non trovarsi in nessuna delle cause di 
inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013; 
 
che le predette dichiarazioni sono state verificate dal Settore regionale “Organizzazione”, ai sensi 
del PIAO approvato con D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 e che nulla osta all’affidamento 
dell’incarico in questione; 
 
che, in relazione a quanto sopra, si è disposta la pubblicazione preventiva del curriculum del 
candidato prescelto sul BURP n. 51 S7 del 23.12.2024, sempre secondo quanto stabilito nei criteri 
cui si fa riferimento. 
 



 

Ritenuto: 
di affidare al dott. Paolo Frascisco l'incarico di Direttore della Direzione A1000A “Direzione della 
Giunta regionale” e di stabilire che al dirigente verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 
113.680,00, annua lorda, ai sensi della D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e della D.G.R. n. 12-472 
del 8.11.2019, fermo restando che la stessa può essere rideterminata in ragione di nuove 
disposizioni modificative inerenti l’organizzazione della Direzione;  
 
di stabilire che l’incarico del dott. Paolo Frascisco decorre dall’1.01.2025, è disposto per il periodo 
di tre anni, ma può avere durata inferiore se coincide con il conseguimento del limite di età utile per 
il collocamento a riposo dell’interessato, ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165, e in ogni caso non può superare il vigente limite di permanenza in sevizio previsto per i 
dirigenti regionali dalle vigenti norme in materia pensionistica; 
 
Dato atto: 
che la spesa complessiva di € 433.120,80 (di cui € 341.040,00 per il trattamento economico lordo ed 
€ 92.080,80 per gli oneri previdenziali a carico dell’Ente), relativa al presente provvedimento, trova 
copertura nel bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2025 e 2026, e successiva 
annotazione contabile per l’annualità 2027, come di seguito dettagliato: 
- annualità 2025: € 113.680,00 (lordo) missione 01 programma 0102 cofog 01.1 macroaggregato 
101 importi da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801024 - € 30.693,60 (oneri) 
missione 01 programma 0102 cofog 01.1 macroaggregato 101 importi da impegnare con fondi di 
competenza sul capitolo 801025; 
- annualità 2026: € 113.680,00 (lordo) missione 01 programma 0102 cofog 01.1 macroaggregato 
101 importi da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801024 - € 30.693,60 (oneri) 
missione 01 programma 0102 cofog 01.1 macroaggregato 101 importi da impegnare con fondi di 
competenza sul capitolo 801025; 
- annotazione contabile annualità 2027: € 113.680,00 (lordo) missione 01 programma 0102 cofog 
01.1 macroaggregato 101 importi da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801024 - € 
30.693,60 (oneri) missione 01 programma 0102 cofog 01.1 macroaggregato 101 importi da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801025, demandando al Settore regionale 
“Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di 
competenza, automaticamente impegnati all’inizio dell’esercizio ai sensi dell’art. 5.2 dell’allegato 
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011; 
 
per la retribuzione di risultato, ove spettante, la relativa spesa troverà copertura nei limiti del fondo 
per il trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, 
secondo quanto previsto dal vigente contratto integrativo. 
 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
visto l’art. 2, comma 1, lettere b) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 
viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di 
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015; 
 
vista la D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2024-2026 e della tabella 
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l’anno 
2024”;  
 



 

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile” e Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017; 
 
vista la D.G.R. n. 38-6152 del 2/12/2022 “Approvazione linee guida per le attività di ragioneria 
relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della DGR 
12-5546 del 29 agosto 2017.”; 
 
visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regionale recante: “Modifiche al 
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale)”; 
 
vista la L.R. 26 marzo 2024, n. 9 “Bilancio di previsione finanziario 2024-2026”;  
 
vista la D.G.R. n. 5-8361 del 27 marzo 2024 “Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di 
previsione finanziario 2024-2026". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026”; 
 
vista la legge regionale n. 20 del 1 agosto 2024 "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 
2024-2026"; 
 
vista la legge regionale n. 26 del 29 novembre 2024 “Disposizioni finanziarie e variazione del 
bilancio di previsione finanziario 2024-2026”; 
 
vista la D.G.R. n. 39-470 del 2.12.2024 “Bilancio di previsione finanziario 2024-2026. Attuazione 
della Legge regionale 29 novembre 2024, n. 26 “Disposizioni finanziarie e variazione del bilancio 
di previsione finanziario 2024-2026””; 
 
vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplina del sistema dei controlli e specificazione dei 
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore nell’ambito 
dell’attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361”. 
 
Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto 
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per l'importo pari ad euro 433.120,80, sono 
esclusivamente quelli sopra riportati.  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 
del 25.01.2024 succitata. 
 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 

delibera 
 
1. di affidare al dott. Paolo Frascisco l'incarico di Direttore della Direzione A1000A “Direzione 

della Giunta regionale”;  
 
2. di stabilire che l’incarico del dott. Paolo Frascisco decorre dall’1.01.2025, è disposto per il 



 

periodo di tre anni, ma può avere durata inferiore se coincide con il conseguimento del limite di 
età utile per il collocamento a riposo dell’interessato, ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D.Lgs. 
30 marzo 2001, n. 165, e in ogni caso non può superare il vigente limite di permanenza in sevizio 
previsto per i dirigenti regionali dalle vigenti norme in materia pensionistica; 

 
3. di stabilire che al dirigente verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 113.680,00, 

annua lorda, ai sensi della D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e della D.G.R. n. 12-472 del 
8.11.2019, fermo restando che la stessa può essere rideterminata in ragione di nuove disposizioni 
modificative inerenti l’organizzazione della Direzione; 

 
4. che la spesa complessiva di € 433.120,80 (di cui € 341.040,00 per il trattamento economico lordo 

ed € 92.080,80 per gli oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativa al presente provvedimento 
trova copertura con le risorse disponibili nella Missione 01 Programma 0102del Titolo I del 
bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2025 e 2026, e successiva annotazione 
contabile per l’annualità 2027, in quanto automaticamente impegnate all’inizio dell’esercizio ai 
sensi dell’art. 5.2 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011, come di seguito dettagliato: 

- annualità 2025: € 113.680,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801024; € 30.693,60 (oneri) capitolo di 
spesa n. 801025; 
- annualità 2026: € 113.680,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801024; € 30.693,60 (oneri) capitolo di 
spesa n. 801025; 
- annotazione contabile annualità 2027: € 113.680,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801024; € 
30.693,60 (oneri) capitolo di spesa n. 801025; 
 
5. che, per la retribuzione di risultato, ove spettante, la relativa spesa troverà copertura nei limiti del 

fondo per il trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita 
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigente contratto integrativo; 

 
6. di demandare al Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione 

dei relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente deliberazione; 
 
7. che il presente provvedimento non comporta effetti prospettici sulla gestione finanziaria, 

economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come attestato in premessa. 
 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010 e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del 
D.Lgs. 33/2013. 
 

 
 
 
 
 


