REGIONE PIEMONTE BU1 02/01/2025

Codice A1502B

D.D. 24 dicembre 2024, n. 809

Istituzione del Tavolo unico sul tema della disabita in attuazione dell'art. 12 della L.R.
32/2023 e dell'art. 13 della L.R. n. 3/2019 ed appvazione criteri per l'individuazione delle
associazioni rappresentative a livello regionale garanzia di una maggior rappresentanza
delle persone in condizione di disabilita. Approvamne Avviso Associazioni rappresentative a
livello regionale.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 809/A1502B/2024 DEL 24/12/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Istituzione del Tavolo unico sul tema della disi#giln attuazione dell’art. 12 de
L.R. 32/2023 e dellart. 13 della L.R. n. 3/2019 e@proazione criteri pe
I'individuazione delle associazioni rappresentata/éivello regionale a garanzia
una maggior rappresentanza delle persone in camdizli disabilita. Approvaziol
Awviso Associazioni rappresentative a livello ragate.

Vista la DGR 5-439/2024 con la quale, in attuazidegli artt. 12 della L.R. 32/2023 e 13 della
L.R. n. 3/2019, é stato istituito il Tavolo di lawounico sulla disabilita presso la Direzione
regionale Formazione istruzione e lavoro (IFL) cetepte in materia di politiche in favore delle
persone in condizione di disabilita;

Considerato che:

- la richiamata dgr n. 5-439/2024 prevede I'induadione di due Associazioni rappresentative a
livello regionale a garanzia di una maggior rappnésnza delle persone in condizione di disabilita
(1 rappresentante e relativo supplente per Associay

- con riferimento all'individuazione delle due Assazioni di cui al punto precedente, la medesima
delibera prevede di demandare alla Direzione IFhrdcedere all’approvazione di un avviso per la
raccolta delle candidature provenienti dalle Asanioini in possesso dei seguenti requisiti:

- iscrizione in uno dei registri regionali delleganizzazioni di volontariato, delle APS, delle
Associazioni aventi personalita giuridica o alllete delle Onlus presso I’Agenzia delle Entrate;

- di essere impegnate in attivita a tutela dellesqee con disabilita, come da relazione svoltaineg|
ultimi cinque anni;

- di avere una sede legale o almeno una sede iyaeiraPiemonte;

- di essere costituite da almeno cinque anni @ta di scadenza dell’avviso.

Ritenuto pertanto di procedere all'approvaziond’ délvviso pubblico per la presentazione di



manifestazione d’interesse ai fini dell’individuaae delle due organizzazioni/associazioni
rappresentative a livello regionale a garanzia i maggior rappresentanza delle persone con
disabilita, all'interno del “Tavolo unico sul tendella disabilita”, in attuazione della DGR 5-
439/2024 del 2/12/20244llegato al presente atto quale parte integrardeseanziale, al fine di
individuare le due Associazioni rappresentativeivallb regionale a garanzia di una maggior
rappresentanza delle persone in condizione di litsalfinalizzata alla costituzione del Tavolo di
lavoro unico sulla disabilita.

Attestata la regolaritd amministrativa del presextte, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio
2024.

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013.
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. I8&®rme generali sull'ordinamento ¢
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pudisi’;

* la legge regionale 12 febbraio 2019, n. 3 "Pronmeidelle politiche a favore deiridi
delle persone con disabilita”;

* la legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 "Sistenegrato delle politiche e dei serv
per l'orientamento permanente, la formazione psadesle e il lavoro”;

« Jla L.R. n. 23/2008 e s.m.i. - "Disciplina dell'omggzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il persefha

e il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. "Riordino della dana riguardante gli obblighi «
pubblicita, trasparenza e diffusione informazioaipghrte delle pubbliche anmistrazioni”
come modificato dal D.Igs n. 97/2016;

* la D.G.R. n. 14936 del 29 aprile 2022. "Approvazione del Pianentrale di prevenzior
della corruzione per gli anni 2022-2024 della Regi®iemonte";

* la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 "Disciplinal distema dei controlli e specificazic
dei controlli previsti in capo alla Regione Pien®mnh qualita di Soggetto Attuatc
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBlUE.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1«
giugno 2021 n. 1-3361,

* la D.GR. n. 48114 del 31/01/2024 di approvazione del Piano nattegdi attivita €
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale denRante per gli anni 2024-2026;

» Attestato che, ai sensi della D.G.R. n.&L11 del 25 gennaio 2024 ed in esito all'istrist
soprarichiamata, il presente provvedimento non compeffeiti contabili diretti né effet
prospettici sulla gestione finanziaria, economigagimoniale della Regione Piemonte
quanto recante gli indirizzi per individuare le diesociazioni rappreseniee a livello
regionale a garanzia di una maggior rappresentaletie@ persone in condizione
disabilita, finalizzata alla costituzione del Tavali lavoro unico sulla disabilita.;

determina
per le motivazioni in premessa descritte.

» Di dare atto che le premesse e le consideraziatitaizcono parte integrante e sostanziale del



presente provvedimento.

» Di approvare I'Allegato A) “Avviso pubblico per faesentazione di manifestazione d’interesse ai
fini dell'individuazione delle due organizzaziorggciazioni rappresentative a livello regionale a
garanzia di una maggior rappresentanza delle persamdisabilita, all'interno del “Tavolo unico
sul tema della disabilitd”, in attuazione della DG&RA39/2024 del 2/12/20248uale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

* Di dare atto che il presente provvedimento, non mmmando spese, non assume rilevanza
contabile.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’ art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del
D.lgs n. 33/2013, nel sito istituzionale del’Enteglla sezione “Amministrazione trasparente” e
nella sezione tematica “Istruzione, Formazione k@

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato



Avviso pubblico per la presentazione di manifestazione d’interesse ai fini dell’individuazione
delle due organizzazioni/associazioni rappresentative a livello regionale a garanzia di una
maggior rappresentanza delle persone con disabilita, all’interno del “Tavolo unico sul tema
della disabilita”, in attuazione della DGR 5-439/2024 del 2/12/2024.

1. PREMESSA

Con DGR n. 5-439/2024 del 02/12/24 sono stati disciplinati I'organizzazione e il funzionamento del
Tavolo unico sul tema della disabilita, istituito ai sensi dell’art. 12 della L.R. 32/2023 e dell’art. 13
della L.R. n. 3/2019. Con il medesimo provvedimento sono stati approvati i criteri per
I’individuazione delle organizzazioni/associazioni rappresentative a livello regionale a garanzia di
una maggior rappresentanza delle persone con disabilita.

La DGR n. 5-439/2024 del 02/12/24 individua fra i membri effettivi del tavolo, oltre a 2 membri
delle federazioni e coordinamenti regionali piu rappresentativi iscritti al Registro unico del terzo
settore, 7 rappresentanti designati dalle associazioni/organizzazioni regionali delle persone con
disabilita, due dei quali da individuarsi, con successiva selezione, fra le associazioni/organizzazioni
rappresentative a livello regionale a garanzia di una maggior rappresentanza delle persone con
disabilita.

Al fine di individuare le due predette organizzazioni, interessate a far parte del Tavolo, ¢ indetto un
avviso pubblico per la presentazione di manifestazioni d’interesse.

L’avviso ¢ rivolto alle associazioni o organizzazioni di volontariato rappresentative delle persone
con disabilita che operano a livello regionale e che siano in possesso dei requisiti di seguito indicati,
da comprovare mediante autocertificazione.

2. REQUISITI

I requisiti di seguito elencati dovranno essere posseduti dalle organizzazioni/associazioni alla data
di scadenza di presentazione della manifestazione di interesse. Al fine della presentazione della
manifestazione di interesse costituiscono requisiti essenziali per la partecipazione al tavolo:

a) ’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore nelle sezioni di cui all’articolo 46,
lettere a), b) e, limitatamente alle associazioni e fondazioni, g), del decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 oppure, sino alla compiuta attuazione dell’articolo 34 del decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali 15 settembre 2020, n. 106, iscritti all’anagrafe delle ONLUS di cui
all’articolo 11 del decreto legislativo 4 dicembre 1997, n. 460, e costituiti in forma di associazione o
di fondazione;

b) essere impegnate in attivita a tutela delle persone con disabilita, svolta negli ultimi cinque anni;

c¢) avere una sede legale o almeno una sede operativa in Piemonte;



d) di essere costituite da almeno cinque anni alla data di scadenza dell’avviso.

3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La manifestazione di interesse dovra essere redatta in forma di autodichiarazione secondo il
facsimile allegato e sottoscritto con firma digitale da parte del legale rappresentante
dell’organizzazione/associazione e con cui lo stesso dichiara che la medesima ¢ ottemperante a tutti
e quattro i requisiti indicati di cui al punto 2) del presente avviso.

Alla manifestazione di interesse devono essere allegati i seguenti documenti:

1. copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore;
2. verbale di elezione/designazione del rappresentante legale;
3. statuto e atto costitutivo dell’organizzazione/associazione;

4. una breve descrizione, a firma del legale rappresentante dell’organizzazione, delle attivita piu
rilevanti poste in essere negli ultimi cinque anni in materia di disabilitd opportunamente
documentate, anche attraverso le relative articolazioni territoriali.

I soggetti interessati trasmetteranno la manifestazione di interesse alla Regione Piemonte —
Direzione Istruzione formazione e lavoro, entro € non oltre le ore 12:00 del 7 febbraio 2025 al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: politichedellavoro@cert.regione.piemonte.it, con
oggetto: “Avviso pubblico per la presentazione di manifestazione d’interesse ai fini
dell’individuazione delle due organizzazioni rappresentative a livello regionale a garanzia di una
maggior rappresentanza delle persone con disabilita, all’interno del “Tavolo unico sul tema della
disabilita”, in attuazione della DGR 5-439/2024 del 2/12/2024”.

Il mancato ricevimento di tutta o parte della documentazione richiesta per la partecipazione, la
trasmissione effettuata con modalita diverse da quella sopra indicata, la manifestazione di interesse
pervenuta oltre il termine previsto comporta I’irricevibilita della candidatura.

4. CRITERI DI VALUTAZIONE

A seguito dell’esame di ammissibilita delle candidature, svolto dagli uffici del Settore competente
della Direzione IFL, qualora pervengano due o piu candidature in possesso degli stessi requisiti, le
due organizzazioni/associazioni verranno individuate sulla base dei seguenti criteri:

- anni di esperienza;
- estensione dell’operativita sul territorio regionale (numero di sedi, province interessate);
- qualita nella progettualita nello specifico ambito nel contesto regionale;



- a parita di tutti gli altri requisiti: curriculum vitae del soggetto che si intende designare rispetto ad
esperienza (lavorativa o di volontariato) sul tema della disabilita.

5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti a Regione Piemonte saranno trattati secondo quanto previsto dal
“Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati, di seguito GDPR)”. L’acquisizione dei dati e il relativo trattamento sono
obbligatori in relazione alle finalita sopradescritte. Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati
personali comporta 1’impossibilita di partecipare alla procedura per 1’iscrizione nell’elenco di cui al
presente Avviso. I dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono
dpo@regione.piemonte.it. Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Giunta regionale, il
Delegato al trattamento dei dati ¢ il direttore “pro tempore” della Direzione Istruzione, Formazione
e Lavoro della Regione Piemonte.

I1 Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro di Regione Piemonte.
I dati saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati ¢ Responsabili individuati dal Titolare o
da soggetti incaricati individuati dal Responsabile, autorizzati ed istruiti in tal senso, adottando tutte
quelle misure tecniche ed organizzative adeguate per tutelare i diritti, le liberta e i legittimi interessi
riconosciuti per legge all’interessato. I dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per
finalita statistiche (d.lgs. 281/1999 e ss.mm.ii.). I dati personali sono conservati per il periodo di
dieci anni, sulla base di quanto previsto dal Piano di fascicolazione e conservazione della Direzione
Risorse Finanziarie e Patrimonio. I dati personali non saranno in alcun modo oggetto di
trasferimento in un Paese terzo extraeuropeo, né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti
dalla normativa in vigore né di processi decisionali automatizzati compresa la profilazione.
L’interessato potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016,
quali: la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali e la loro messa a disposizione in forma
intelligibile; avere la conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima, la limitazione o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, nonché 1’aggiornamento, la rettifica o, se vi ¢ interesse, I’integrazione dei dati;
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al Responsabile della
protezione dati (DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite i contatti di cui sopra o il diritto di
proporre reclamo all’ Autorita di controllo competente.

7. ULTERIORI INFORMAZIONI

Eventuali ulteriori informazioni e/o chiarimenti relativi al presente Avviso potranno essere richiesti
alla Regione Piemonte, Settore Politiche del Lavoro, a mezzo email, scrivendo all’indirizzo :
settore.lavoro@regione.piemonte.it

Il presente Avviso, con il relativo allegato, in ossequio ai principi di trasparenza dell’azione
amministrativa, concorrenza, imparzialita e buon andamento dell’amministrazione, ¢ integralmente
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pubblicato sul sito internet https://bandi.regione.piemonte.it/avvisi-beni-regionali e nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I1 Responsabile del procedimento ¢ Boiero Livio, Dirigente del Settore Politiche del Lavoro della
Regione Piemonte



facsimile autodichiarazione

oggetto: Avviso pubblico per la presentazione di manifestazione d’interesse ai fini dell’individuazione delle
due organizzazioni/associazioni rappresentative a livello regionale a garanzia di una maggior
rappresentanza delle persone con disabilita, all’'interno del “Tavolo unico sul tema della disabilita”,
in attuazione della DGR 5-439/2024 del 2/12/2024.

La/ll sottoscritta/o, in qualita di legale rappresentante dell’organizzazione/associazione ..........ccecvevereeevecinnenenn
......................................................................... presenta la propria candidatura per la partecipazione di cui in oggetto

A tale fine, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

® diessere nata/nato a il ;

® di essere residente in , Via , CAP , tel
cell ;

® di possedere i requisiti di cui al punto 2) dell’ Avviso pubblico per la presentazione di manifestazione
d’interesse ai fini dell’individuazione delle due organizzazioni/associazioni rappresentative a livello regionale
a garanzia di una maggior rappresentanza delle persone con disabilita, all’interno del “Tavolo unico sul tema
della disabilita”, in attuazione della DGR 5-439/2024 del 2/12/2024.

® che la sede legale o la sede operativa in Piemonte della propria organizzazione/associazione & la
SEBUBNTE! ...ceiucrieestsees st ssa s st s ses s sae s s sesssssas s sassessses

® di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita in atti con riferimento a quanto sopra e nel curriculum vitae dichiarato.

La/ll sottoscritta/o dichiara inoltre di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679 e del punto 5 dell’Avviso “Trattamento dei dati personali”

Allega alla presente:

1. copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore;
2. verbale di elezione/designazione del rappresentante legale;
3. statuto e atto costitutivo dell’organizzazione/associazione;

4. una breve descrizione, a firma del legale rappresentante dell’organizzazione, delle attivita piu rilevanti poste in
essere negli ultimi cinque anni in materia di disabilitd opportunamente documentate, anche attraverso le relative
articolazioni territoriali.

Data

Firma

(firmato digitalmente)





