REGIONE PIEMONTE BU1 02/01/2025

Codice A1112C

D.D. 24 dicembre 2024, n. 1698

Lavori di rifacimento dell'impianto di illuminazion e monumentale del Forte di Exilles (TO).
Compensi incentivanti funzioni tecniche. (Cig n.9344189AB). Approvazione erogazione ai
dipendenti per I'anno 2023.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1698/A11000/2024 DEL 24/12/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

OGGETTO: Lavori di rifacimento dellimpianto di illuminaziam monumentale del Forte
Exilles (TO).
Compensi incentivanti funzioni tecniche. (Cig n.93489AB).
Approvazione erogazione ai dipendenti per 'annd320

Premesso che:

con determinazione n. 574/A1112C/2022 del 21/0¥2®3tato aggiudicato I'appalto per i Lavori

di rifacimento dell'impianto di illuminazione monwentale del Forte di Exilles (TO) a seguito di

affidamento mediante procedura negoziata senzaapmbblicazione di un bando di gara su
piattaforma Mepa trattativa n. 3136446 del 28/0Z2Z0alla Ditta Sabil s.r.l. corrente in Torino

Strada Settimo n.352/7b (Partita I.V.A. 0945975Q0p8r la durata complessiva stimata di gg 75
naturali e consecutivi, con decorrenza dal verldileconsegna dei lavori in via d'urgenza

sottoscritto in datal0/10/2022;

con Determinazione n. 324/A1112C/2022 del 10/0622862tato nominato l'ufficio di Direzione
Lavori cosi composto:

» Direttore dei lavori: ing. Roberto Regaldo - funzoio del Settore Tecnico e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro;

» Direttore operativo per le opere edili: arch. Bafiusino - funzionario del Settore Tecnico e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro;

» Coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzidrah. Vincenzo De Francesco, professionista
esterno incaricato con Determina Dirigenziale 1v/88112C del 29.06.2021;

con la medesima Determinazione veniva nominatoegs@apporto amministrativo al RUP ai sensi
dell'art. 24 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. il gruppongposto dai seguenti dipendenti della Direzione
Risorse Finanziarie e Patrimonio - Settore TecmcBicurezza Ambienti di Lavoro: Avv. Paola
Galbiati, geom. Chiara Varaldo, sig.ra Antonellzidracono, sig.ra Rosanna Gattuso, poi integrato
con la nomina della dott.ssa Antonella Mancuso Emterminazione n.574/A1112C/2022 del
21/09/2022 e quale supporto tecnico al Rup il fanario arch. Alberto Di Pane;



Considerato che,

il quadro economico di progetto approvato con Deieazione n. 324/A1112C/2022 del

10/06/2022 stabiliva quale importo di progetto aebd’'asta la somma di € 305.226,14 oltre IVA di
legge, prevedendo altresi uno stanziamento peonild delle risorse finanziarie destinate agli
incentivi per le funzioni tecniche (80%) pari a 29,44 decurtato della quota Rup e incarichi
esterni affidati;

il quadro economico rimodulato a seguito di appramae di modifica contrattuale n.1 di cui alla
Determinazione n. 394/A1112C/2023 del 24/04/202Bikva un nuovo ammontare delle opere, al
lordo del ribasso d’'asta, pari a € 312.125,87 ot& di legge e prevedeva altresi un nuovo
ammontare dello stanziamento per il fondo dellersis finanziarie destinate agli incentivi per le
funzioni tecniche (80%) pari a € 3.370,96 decurthdla quota Rup e incarichi esterni affidati;

il fondo delle risorse finanziarie destinate agkentivi ex art. 113 D.Lgs 50/2016 e smi, pari a €
3.370,96 trova la relativa copertura con i seguaatvimenti contabili:

e imp. 12184/2024 pari a € 3.296,44 ofi cap. 20390342a favore della Classe DIP.DIV —
DIPENDENTI DIVERSI per la corresponsione della quoparte prestazioni tecniche
incentivabili (eximp. 10716/2023 ed ex Imp. 9903/2022);

e imp. 13037/2024 pari a € 74,52 ofi cap. 203903/2@24avore della Classe DIP.DIV —
DIPENDENTI DIVERSI per la corresponsione della quoparte prestazioni tecniche
incentivabili (eximp. 13309/2023) ;

gli stanziamenti suddetti corrispondono all’appticeme della tabella B — | Servizi di bassa
complessita superiori a 209.000,00 di Euro, dabmdo decentrato sottoscritto

dal’Amministrazione Regionale in data 23/3/201&rante le modalita e i criteri per la ripartizione
degli incentivi per funzioni tecniche previsti datt. 113 del D.Lgs 50/2016, approvato con D.G.R.
n. 13 — 4843 del 3 aprile 2017,

l'art.7 “Modalita di erogazione delle somme dell'incentidella D.G.R. n. 13 — 4843 del 3 aprile
2017 prevede, al comma 4, chla fipartizione dell'incentivo e la correlata ligdazione delle
somme dei soggetti destinatari degli stessi, éteff@, in tutti i casi, in quote annuali variabik
funzione dell’avanzamento dei lavori e/o serviaifetniture”;

preso atto della proposta di ripartizione e liqaidae della quota dei compensi incentivanti previst
dal Fondo Incentivi art. 113, comma 3 D.Igs. 50R@1s.m.i. finanziato per I'importo totale di €

3.370,96 per l'anno 2023 a favore di dipendentemdivdi cui agli impegni n. 12184/2024 e

13037/2024, cosi come allegata alla Relazione dspBnsabile Unico del Procedimento Dirigente
del Settore Tecnico, prot. n. 00072625 del 14/1242@gli atti della Direzione Risorse Finanziarie e
Patrimonio, attestante, ex art. 7, co. 3 dellatzifa.G.R., gli accertamenti svolti in ordine alle

specifiche attivita espletate dai singoli dipendesgionali per il servizio di cui trattasi;

preso atto altresi che I'importo della quota dedlmmunerazioni di cui trattasi é stato quantificato,
per I'anno 2023, in complessivi € 3.370,96, in d¢desazione dello Stato d’avanzamento del
servizio risultante dalla documentazione agli atti;

ritenuto pertanto, richiamata la sopraccitata D.GiRI rispetto delle modalita e dei limiti
percentuali fissati dalla stessa agli artt. 5, B &éenuto conto, vista la citata Relazione del R.U.
delle responsabilita professionali connesse alkxifiphe prestazioni svolte dai dipendenti stessi



previo accertamento positivo delle attivita svalse medesimi, di prendere atto della proposta di
ripartizione del R.U.P. della quota dell'incentivogpnnesso alle attivita in argomento rese dai
dipendenti regionali interessati dal servizio dii cwattasi, come sopra quantificata, in
considerazione dello Stato d’avanzamento del serpirz complessivi € 3.370,96;

atteso che alla spesa relativa ai suddetti comp@ecgintivanti, quantificata in complessivi €
3.370,96, come da scheda di proposta di ripartz®hiquidazione, che si approva con il presente
provvedimento, si fa fronte con i fondi di cui aghpegni n. 12184/2024 e n. 13037/2024, sul
capitolo di spesa 203903 del bilancio finanziaestgpnale 2024/2026;

vista la comunicazione tramite e-mail del 20/09/4202n la quale il Settore Tecnico ha comunicato
alla Direzione della Giunta Regionale 'ammontamdlal prestazioni tecniche incentivabili per
'anno 2023;

vista la comunicazione tramite e-mail del 03/1020®n la quale la Direzione della Giunta
Regionale — Settore trattamento economico, persdioaiprevidenziale ed economico del personale
ha calcolato per ogni dipendente destinatario cedgtto incentivo, I'ammontare degli oneri riflessi
e dell'lrap;

vista la tabella dei nominativi del personale regile incentivabile ai sensi della richiamata
disciplina e degli incentivi ad esso spettanti perattivita svolte, in relazione ai Lavori di
rifacimento dell'impianto di illuminazione monumala& del Forte di Exilles (TOhel corso
dellanno 2023, come da scheda di proposta ditigane e liquidazione che si allega al presente
provvedimento per farne parte integrante e sosibe)zi

ritenuto di provvedere con il presente provvediroead autorizzare la liquidazione in favore degli

interessati dipendenti regionali Beneficiario amistiativo Regione Piemonte (Codice Ben. 2477)
del saldo di compensi incentivanti relativi allegtazioni rese dai medesimi nell’anno 2023, come
ripartiti nella scheda, ammontante ad € 3.370,96;

dato atto che

la quota pari al 10% del fondo incentivante accaatio a favore dei dipendenti (80% dell'incentivo
per funzioni tecniche), riferita alle prestazionioke dal RUP, non deve essere corrisposta se il
ruolo di RUP e svolto da personale con qualifia&ggdnziale come previsto dall’'art. 5 comma 4 lett
a) del Disciplinare regionale approvato con D.G.&4843 del 3.04.2017;

le modalita di utilizzo della quota del 20% del donper finalita previste all’art. 113 co.4 del Dd.g
50/2016, a valere sui seguenti impegni:

* impegno n. 12185/2024 (émpegno n. 10717/2023 ed ex Impegno n.12293/20@2)gpsomma
di € 2.197,63;

» impegno n. 13038/2024 (émpegno n. 13310/2023) per la somma di € 49,68;

verranno individuate con successivo atto;

dato atto che:

limporto di € 3.370,96, pari alla quota riconoskgbagli interessati dipendenti regionali, dovra

essere accertato sul capitolo 39120 del Bilanciariziario gestionale 2024/2026, annualita 2024
(ben. n.15207);



tale importo di € 3.370,96 dovra essere riversat@apitolo di entrata 39120/2024 con I'emissione
di un atto di liquidazione degli impegni n.1218472C n. 13037/2024 sul capitolo di spesa 203903,
a favore dei Dipendenti Regionali interessati (CBdn. 2477)con Beneficiario amministrativo
Regione Piemonte - codice Ben. 1526@n conseguente emissione di mandato di pagamento d
commutare, per pari importo, in quietanza di eatratvalere sulla reversale che sara emessa
sull'accertamento richiesto con il presente atto;

dal predetto importo di lordi € 3.370,96, riversato capitolo 39120/2024, dovranno essere dedotti
gli oneri riflessi e I'mporto dellIRAP a carico ell’Ente gravanti sul fondo, quantificabili
rispettivamente in € 606,41 ed in € 216,59;

importo complessivamente spettante agli interessi@endenti regionali, al netto degli oneri e
dell'lRAP ammonta ad € 2.547,96;

'importo lordo pari ad € 3.370,96, riversato sapitolo 39120/2024, dovra essere impegnato sui
corrispondenti capitoli di spesa del Bilancio deysione finanziario 2024/2026, annualita 2024,

per poter consentire il pagamento in favore deewgenti regionali interessati (CLASSE: STIP -

STIPENDI/ONERI/TRATTENUTE)) come di seguito ripoita

- capitolo di spesa 102491/202RISORSE PER INCENTIVI TECNICI DA CORRISPONDERE
AL PERSONALE IN VIRTU' DELLE SPECIFICHE ATTIVITA' SOLTE PER LA
PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (D.LGS. 50/2016, ART13, COMMA 3)” importo pegE
2.547,96

- capitolo di spesa 102492/20Rdporto Oneri Riflessi peg 606,41,

- capitolo di spesa 102493/20Rdporto dell'IRAP pari &€ 216,59

dato atto che la liquidazione e la conseguente stome dei mandati di pagamento verranno
effettuati dal competente Settore Gestione Giugiéid economica del personale;

preso atto che sussiste la necessaria disponififiaaziaria sui cap. 102491-102492-102493 delle
uscite di bilancio relativo all’esercizio finanzim2024;

verificata la disponibilita di cassa;

attestata l'avvenuta verifica dell'insussistenzache potenziale, di situazioni di conflitto di
interesse;

attestata la regolarita amministrativa del prespnt@vedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;

dato atto che gli accertamenti richiesti con ilsgmte atto non sono gia stati assunti con prededent
provvedimenti;

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i;

* DGR n. 13-4843 di recepimento dell'accordo decémsattoscritto in data 23 marzo 20
inerente le modalita e i criteri per la ripartizoomegli incentivi per funzioni tecnicl



previsti dall'art. 113 del D.Lgs 50/2016;

D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamed# lavori alle dipendenza de
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.";

Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dispasii in materia di armonizzazione (
sistemi contabili e degli schemi di bilancio detiegioni, degli enti locali e dei lol
organismi, a norma degli articoli 1 e 2li& legge 5 maggio 2009, n. 42 ", con partico
riferimento al principio contabile della competerirenziaria, che costituisce il criterio
imputazione all'esercizio finanziario delle obb#gmi giuridicamente perfeziong
passive";

D.lgs. n. 33del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguartkanl diritto di access

civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzaléfusione di informazioni da parte de
pubbliche amministrazioni";

DGR 1-3361 del 14/6/2021 "Parziale modifica deliscghlina del sistema dei contrc
interni approvata con D.G.R. 17 ottobre 2016 n0464;

D.G.R. n. 14936 del 29 aprile 2022. recante "Piano trienndleprégvenzione dell
corruzione (P.T.P.C.) 2022-2024";

L.R. 5 del 29/04/2022 "Disposizioni per la formameodel bilancio annuale di previsic
2022-2024 (Legge di stabilita regionale 2022)";

L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 "Bilancio di previsefinanziario 2022-2024";

D.G.R. 1 -4970 del 4 maggio 2022: "Legge regionale 29 aiida2, n. 6 "Bilancio ¢
previsione finanziario 2022024". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestmg822-2024;

Dgr 433529 del 9/7/2021 "Regolamento reg.le di contabitiella G.R.. Abrogaz. D
regolam. Reg.le 5/12/2001 n. 18/R;

Legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 "Assestamériiibaacio di previsione finanziari
2022-2024";

Legge Regionale 26 marzo 2024 n.8 "Disposizioniladormazione del bilancio annus
di previsione 2024-2026 (Legge di stabilita regierz024);

Legge Regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio eévgione finanziario 2024-2026";

DGR 58361 del 27/03/2024 "Approvazione del Documentmi@cdi Accompagnamen
e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024";

Legge regionale n. 20 del 01 agosto 2024 "Assestgonal bilancio di previsior
finanziario 2024- 2026";

D.G.R. n. 46117 del 02 agosto 2024 "Attuazione della Leggeomage 1 agosto 2024,
20 "Assestamento del Bilancio di previsione finano 20242026". Variazione de
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilar€imanziario Gestionale 2024-
2026.";

Legge Regionale n. 26 del 29/11/2024 "Disposizioranziarie e variazione del bilanc
diprevisione finanziario 2024-2026";

D.G.R. n. 39-470 del 02/12/2024 "Bilancio di preoree finanziario 2024026. Attuazion
della Legge regionale 29 novembre 2024, n. 26 "®@&poni finanziarie e variazione ¢
bilancio di previsione finanziario 2024-2026";



determina

di approvare, per le motivazioni di cui in premessaativamente all'affidamento mediante
procedura aperta ex art. 60 DIlgs 50/16 smi per avtri di rifacimento dellimpianto di
illuminazione monumentale del Forte di Exilles (TO& ripartizione dei compensi incentivanti ex
art. 113 co. 3 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. cui pr@vveduto nel rispetto delle modalita e dei limit
percentuali fissati dalla D.G.R. 13 — 4843 del B047, e tenuto conto delle responsabilita
professionali connesse alle specifiche prestaz@rolte dai dipendenti interessati e previo
accertamento positivo delle attivita svolte dai eschi per 'anno 2023, ammontanti a complessivi
lordi € 3.370,96 come risultante dalla schedamhntizione incentivi agli atti del Settore Tecnieo
Sicurezza Ambienti di Lavoro e allegata alla préseleterminazione;

di dare atto che le modalita di utilizzo della qudel 20% del fondo per finalita previste all’dri.3
co.4 del D.Lgs. 50/2016, a valere sui seguenti gnpe

impegno 12185/2024 (drmpegno n. 10717/2023 ed ex Impegno n.12293/2082)gpsomma di €
2.197,63;

impegno n. 13038/2024 (émpegno n. 13310/2023) per la somma di € 49,68;

verranno individuate con successivo atto;

di dare atto che alla liquidazione dell'importo ldetentivo riconoscibile ai dipendenti regionali
interessati relativamente alle attivita svolte idione all’appalto di Servizio ripartito con il perste
provvedimento di cui alla scheda, ammontante cossplamente a € 3.370.96i procedera nel
seguente modo:

1) I'importo di € 3.370,96, pari alla quota ricooisle agli interessati dipendenti regionali, dovra
essere accertato sul capitolo 39120 del Bilancianiziario gestionale 2024/2026, annualita 2024
(ben. n.15207);

2) I'importo di € 3.370,96 dovra essere riversatbcapitolo di entrata 39120/2024 con I'emissione
di un atto di liquidazione degli impegni n.1218472C n. 13037/2024 sul capitolo di spesa 203903,
a favore dei Dipendenti Regionali interessati (CBdn. 2477)con Beneficiario amministrativo
Regione Piemonte - codice Ben. 1526@n conseguente emissione di mandato di pagamento d
commutare, per pari importo, in quietanza di eatratvalere sulla reversale che sara emessa
sull'accertamento richiesto con il presente atto;

3) dal predetto importo di lordi € 3.370,96, rivetis sul capitolo 39120/2024, dovranno essere
dedotti gli oneri riflessi e I'importo dell'IRAP aarico del’Ente gravanti sul fondo, quantificabili
rispettivamente in € 606,41 ed in € 216,59;

importo complessivamente spettante agli interessi@endenti regionali, al netto degli oneri e
dell'lRAP ammonta ad € 2.547,96;

4) 'importo lordo pari ad € 3.370,96, riversatd sapitolo 39120/2024, dovra essere impegnato sui
corrispondenti capitoli di spesa del Bilancio deysione finanziario 2024/2026, annualita 2024,
per poter consentire il pagamento in favore deengenti regionali interessati (CLASSE: STIP -
STIPENDI/ONERI/TRATTENUTE)) come di seguito ripoita

- capitolo di spesa 102491/202RISORSE PER INCENTIVI TECNICI DA CORRISPONDERE
AL PERSONALE IN VIRTU' DELLE SPECIFICHE ATTIVITA' §OLTE PER LA
PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (D.LGS. 50/2016, ART13, COMMA 3)” importo pe€




2.547,96
- capitolo di spesa 102492/20Rrdporto Oneri Riflessi peg 606,41,
- capitolo di spesa 102493/20Aporto dell’'lRAP pari &€ 216,59

di trasmettere la presente determinazione al Se@astione giuridica ed economica del personale,
competente per le attivita di liquidazione e consede emissione dei mandati di pagamento, per
complessivi lordi € 3.370,9%erenti compensi incentivanti di che trattasi giethdenti interessati

di cui al sopra richiamato elenco approvato.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.&2/2010.

Saranno rispettati gli obblighi di pubblicazioneysti dall'art. 18 del d.lgs n. 33/2013 e s.m.i

IL DIRETTORE (A11000 - RISORSE FINANZIARIE E
PATRIMONIO)
Firmato digitalmente da Giovanni Lepri

Allegato
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 1698/A11000/2024 DEL 24/12/2024

Impegno N.: 2024/29253

Descrizione: LAVORI DI RIFACIMENTO DELL'IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE MONUMENTALE
DEL FORTE DI EXILLES (TO). COMPENSI INCENTIVANTI FUNZIONI TECNICHE. (CIG
N.93444189AB). APPROVAZIONE EROGAZIONE Al DIPENDENTI PER L'ANNO 2023. - ONERI
Importo (€): 606,41

Cap.: 102492 /2024 - ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU INCENTIVO ALLA
PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (LEGGE 109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART.
113, COMMA 3) - PRO105

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Accertamento N.: 2024/4586

Descrizione: LAVORI DI RIFACIMENTO DELL'IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE MONUMENTALE
DEL FORTE DI EXILLES (TO). COMPENSI INCENTIVANTI FUNZIONI TECNICHE. (CIG
N.93444189AB). APPROVAZIONE EROGAZIONE AI DIPENDENTI PER L'ANNO 2023.

Importo (€): 3.370,96

Cap.: 39120/ 2024 - RISORSE FINANZIARIE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113,
COMMA 3, DEL D.LGS. 50/2016 E ART.45 DEL D.LGS. 36/2023)

Soggetto: Cod. 15207

PdC finanziario: Cod. E.3.05.99.02.001 - Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.1gs. 50/2016
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 2 - per le altre entrate

Natura ricorrente: Cod. 2 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione

Titolo: Cod. 3 - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Tipologia: Cod. 3050000 - Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 1698/A11000/2024 DEL 24/12/2024

Impegno N.: 2024/29256

Descrizione: LAVORI DI RIFACIMENTO DELL'IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE MONUMENTALE
DEL FORTE DI EXILLES (TO). COMPENSI INCENTIVANTI FUNZIONI TECNICHE. (CIG
N.93444189AB). APPROVAZIONE EROGAZIONE AI DIPENDENTI PER L'ANNO 2023. - IRAP
Importo (€): 216,59

Cap.: 102493 /2024 - IRAP SU INCENTIVO ALLA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (LEGGE
109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART. 113, COMMA 3) - PR0105

Macro-aggregato: Cod. 1020000 - Imposte e tasse a carico dell'ente

PdC finanziario: Cod. U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Impegno N.: 2024/29250

Descrizione: LAVORI DI RIFACIMENTO DELL'IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE MONUMENTALE
DEL FORTE DI EXILLES (TO). COMPENSI INCENTIVANTI FUNZIONI TECNICHE. (CIG
N.93444189AB). APPROVAZIONE EROGAZIONE AI DIPENDENTI PER L'ANNO 2023. - LORDO
Importo (€): 2.547,96

Cap.: 102491 /2024 - RISORSE PER INCENTIVI TECNICI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE
IN VIRTU' DELLE SPECIFICHE ATTIVITA' SVOLTE PER LA PROGETTAZIONE E
L'INNOVAZIONE (LEGGE 109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART. 113, COMMA 3) -
PRO105

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali




