REGIONE PIEMONTE BU52 27/12/2024

Codice A1712C

D.D. 16 dicembre 2024, n. 1009

Approvazione delle tabelle per il calcolo delle giornate lavorative convenzionali annue per il
riconoscimento delle qualifiche professionali in agricoltura in sostituzione di quelle contenute
nella D.G.R. 22 dicembre 2016, n. 15-4452.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1009/A1712C/2024 DEL 16/12/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1700A - AGRICOLTURAE CIBO
A1712C - Attuazione programmi relativi ai servizi di sviluppo

OGGETTO: Approvazione delle talle per il calcolo delle giornate lavorative congzemali
annue per il riconoscimento delle qualifiche prefesali in agricoltura i
sostituzione di quelle contenute nella D.G.R. 22dibre 2016, n. 15-4452.

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 22thbre 2016, n. 15-4452 Guida all'accertamento
dei requisiti delle figure professionali in agricoh di cui alla DGR n. 107-1659 del 28 novembre
2005 - Approvazione dell'aggiornamento 2016 a d$egdelle innovazioni nazionali ed europee

connesse ai D.Igs. nn. 99/04 e 101/05.

Dato atto che la stessa conteneva l'ultimo aggioerao delle tabelle relative alle “giornate
lavorative convenzionali ad ettaro di coltura oaga di bestiame” e che la stessa deliberazione
conteneva la previsione per clid Direzione Agricoltura & autorizzata ad aggiorearvalori della
presente tabella sulla base della evoluzione dettaica agricol&

Considerato che dette tabelle sono necessariedaterminazione delle 104 giornate lavoritive
minime di cui all'articolo 4 della legge 9/1963dno esclusi dall'assicurazione di malattia di cui
alla legge 22 novembre 1954, n. 1136, i coltivatbretti di fondi la cui lavorazione richieda una
prestazione effettiva di mano, d'opera, inferiole 404 giornate annue cosi come per il calcolo
della ampiezza minima aziendale (espressa in g@anvenzionali/anno) che deve essere almeno
pari a 104 giornate per essere riconosciuti imgterelagricolo professionale ai sensi del D.Igs. n.
99/2004, modificato da ultimo con la L. n. 108/2021

Considerate le innumerevoli innovazioni e colturaltervenute in agricoltura e le nuove
tipologie/varieta di coltivazioni e allevamenti cl® sono stabilmente affermate nell’ultimo
decennio in Regione Piemonte.

Attesa pertanto la necessita di prevedere unaioeeisdei valori di riferimento e delle voci
contenute in dette tabelle per il calcolo dellerigide di lavoro annue convenzionali per ettaro o
capo di bestiame.

Attivato quindi un tavolo di lavoro daoc, che nel corso del 2024 ha visto coinvolti:



- il Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali éndentari dell’'Universita degli Studi di Torino
(DISAFA);

- I'lstituto di di ricerche socio economico dell@@one Piemonte (IRES);

- I'lstituto nazionale per la previdenza socialRS) — Direzione regionale Piemonte;

- le organizzazioni professionali agricole piu ragerative in Piemonte.

Valutate altresi, in tale contesto, anche i vadoké voci delle analoghe tabelle applicate nelieeal
regioni italiane.

Viste le tabelle di cui agli allegati 1,2 e 3, ghte alla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale, contenenti:

- Tabella giornate lavorative convenzionali etteottura;

- Tabella giornate lavorative convenzionali alleest,

- Tabella giornate lavorative convenzionali athwibnnesse.

Stabilita la necessita di indicare la data di desmra del 1 gennaio 2025 in cui le nuove tabelle
entreranno in vigore, e di prevedere che i valonifdrimento da prendere in considerazione per
l'istruttoria delle domande di riconoscimento dejlaalifica di imprenditore agricolo professionale
IAP devono essere quelli riferibili alle tabelle iigore alla data dell'avvio dell’attivita con
'apertura della partita IVA (ovvero, per le pagtitVA gia esistenti per attivita riferibili ad altr
settori produlttivi, I'aggiunta dei codici ATECO AA2 o A3, cioe riferibili all'attivita agricola).

Dato atto che le giornate lavorative relative al#tivita connesse_non concorroralla
determinazione delle giornate lavorative necessatieragggiungimento delle 104 giornate
lavorative per le necessita sopra specificate, ibkasno lo scopo di individuare i parametri
necessari al calcolo della manodopera per talisplee attivita, connesse all’attivita agricola.

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» articoli 4 e 17 del d.Igs 165/2001;
+ articoli 17 e 18 della I.r. 28/07/2008 n. 23.;

determina

- di approvare le tabelle di cui agli allegati 3, allegate alla presente determinazione peefarn
parte integrante e sostanziale, contenenti:

» Tabella giornate lavorative convenzionali ettartiloa,;

» Tabella giornate lavorative convenzionali allevathen

» Tabella giornate lavorative convenzionali attivdittnnesse;

- di stabilire la data di decorrenza del 1 gen28i@5 per I'applicazione delle nuove tabelle;

- di stabilire che i valori di riferimento da prearé in considerazione per l'istruttoria delle doxan
di riconoscimento della qualifica di imprenditorgriaolo professionale (IAP) devono essere quelli
riferibili alle tabelle in vigore alla data dell’'sio dell’attivita con l'apertura della partita VA
(ovvero, per le partite IVA gia esistenti per atéivriferibili ad altri settori produttivi, 'aggiota dei
codici ATECO A1, A2 o A3, cioe riferibili all'attiita agricola);



- di dare atto che le giornate lavorative relatme attivita connesse non concorroada
determinazione delle giornate lavorative necessatieragggiungimento delle 104 giornate
lavorative per le necessita sopra specificate, ibkasno lo scopo di individuare i parametri
necessari al calcolo della manodopera per taliiglee attivita, connesse all’attivita agricola;

- di dare atto che la presente determinazione norporta oneri a carico del bilancio della Regione
Piemonte.

Avverso alla presente deliberazione € ammessosocentro il termine di 60 giorni innanzi al

Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorswaordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni dalla data di piena conoscenzdattel, ovvero l'azione innanzi al Giudice

Ordinario, per tutelare un diritto soggettivo, entr termine di prescrizione previsto dal Codice
Civile.

La presente Determinazione Dirigenziale sara puoatai sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte ai sensi dell'art. 61 dello Statuto e'atell5 della L.R. n. 22 del 12/10/2010. Il pregent
atto non e soggetto a pubblicazione ai sensi dey$33/2013.

IL DIRIGENTE (A1712C -Attuazione programmi relativi ai serv
di sviluppo)
Firmato digitalmente da Vittorio Bosser Peverelli

Si dichiara che sono parte integrante del presemtevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1. Allegato_1 Tabella_giornate_lavorative_convenali_ettarocoltura.pdf

2. Allegato_2 Tabella_giornate lavorative_convenali_allevamenti.pdf

Allegato_3_Tabella_giornate_lavorative_convenzibrativita connesse.pdf

3. Allegato |

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Tabella giornate lavorative convenzionali ettaro/coltura

ALLEGATO 1

Pianura Collina Montagna

COLTURA G.te/ha G.te/ha G.te/ha
CEREALI
Avena, Quinoa, Farro, Frumento duro, Frumento tenero, Grano
Khorasan, Orzo, Panico, Segale, Spelta, Triticale, Tritordeum, 8 9 12
Scagliola
Orzo Distico 13 14 15
Mais (granella) 9 11 14
Riso (Tondo, Medio, Lungo A e B) 10 0 0
Risone (da seme) 11 0 0
ALTRI SEMI
Canapa 7 9 12
PIANTE ENERGETICHE
Aru_ndo Do_n;x, Cavolo abissino, Farro, Frumento, Orzo, 4 4 4
Ravizzone, Ricino, Segale, Sorgo
Bambu e Bambu gigante 8 8 8
Colza 5 5 5
Mais, Canapa 6 7 7
Robinia e Salice 2 2 2
PIANTE INDUSTRIALI
Canna da zucchero 4 4 4
Cotone 11 11 11
Tabacco 88 88 94
BOSCO (compreso Bosco misto) 3 3 3
OLIVO (da mensa) 46 47 47
OLIVO (da olio) 47 47 51
PIANTE DA FIBRA
Canapa 11 11 11
Lino 9 9 9
PIANTE DA OLIO 0 0 0
Senape 4 4 4
Lino 7 7 7
Colza 5 5 5
Mais, Canapa 6 7 7
Girasole, Soia 8 8 9
FLORICOLE
Da vivaip (_colture in vaso, .ﬁore reciso, foglie, fronde da bacche, 450 450 450
fronde fiorite, fronde verdi, canapa)
In pieno campo 200 200 200
Fiori eduli 600 600 600
Prati aridi — formazioni erbose con orchidee 185 189 193
FORAGGERE
Barbabietola, Bietola da costa, Carota, Cartamo, Panico, Orzo,
Molinia, Miglio, Lupino, Lupinella, Loietto, Lino, Mais, Grano,
Girasole, Fieno greco, Festuca, Fava, Erba medica, Cicerchia, 8 8 9
Pisello, Sedano rapa, Spelta, Sulla, Trifoglio, Triticale,
Tritordeum, Veccia, Segale, Soia, Sorgo
Amaranto 68 68 68
ERBAIO 8 8 9
FRUTTA A GUSCIO
Castagno 35 42 45
Mandorlo 55 55 62
Nocciolo 35 40 50
Noce 41 41 41




Pianura Collina Montagna
COLTURA g
G.te/ha G.te/ha G.te/ha

COLTIVAZIONI ARBOREE PROMISCUE (PIU' SPECIE ARBOREE) 68 68 68
FRUTTIFERI
Actinidia, Albicocco, Biricoccolo, Ciliegio (compresa: marasca,
visciola, amarena), Cotogno, Fico, Kaki, Goj, Melo, Pero, 60 70 80
Melograno, Nespolo (Crataegus germanica), Pesco (compresa
Nettarina), Prugna, Susino (compreso Ramasin), Sorbo
Carrubo 1 1 1
VITE (da mensa e da vino) 85 100 190
AGRUMI
Cedro, Arancio (compreso Melangolo), Mandarancio,
Mandarino 68 68 68
FUNGHI (tutte le tipologie di coltivazione) 2.100 2.100 2.100
TARTUFO 23 23 23
ARBORICOLTURA DA LEGNO
Castagno 15 15 15
Abete, Acero, Betulla, Carpino, Cerro, Cipresso, Douglasia,
Faggio, Farnia, Frassino, Ippocastano, Leccio, Nocciolo, Pino, 4 4 5
Pioppo, Rovere
Arboricoltura da legno di pregio a ciclo lungo 7 7 7
PICCOLI FRUTTI
Mini Kiwi (arguta), Alchechengi, Azzeruolo, Corbezzolo, Fragola,
Gelso, Giuggiolo, Lampone, Mirtilli, More, Olivello spinoso, 160 170 190
Ribes, Uva spina, Sorbo, Giuggiolo, Corniolo
PASCOLO (Compreso Arborato, polifita) 2 2 2
PRATO
Prato stabile, polifita 9 8 8
Prato avvicendato (erba medica, trifoglio, vecce, sulla ecc.) 11 10 10
Prato in rotolo (Tappeto erboso) 263 263 263
ORTICOLE
FAGIOLO (compresi: dall’occhio, d’Egitto, di Lima, di Spagna) 50 60 70
ORTICOLE IN SERRA/TUNNEL
Fagiolino, Zucchino, Pomodoro (compreso pomodorino),
Peperone, Melanzana 300 300 300
ORTICOLE IN PIENO CAMPO
Aglio, Agretto, Asparago, Barbabietola rossa, Rapa, Bietola da
costa, Basilico, Broccolo, Cime di rapa, Carciofo, Cardi, Carota,
Cavolfiore, Cavolo, Cavolo cinese, Cavolo rapa, Cetriolo, Cipolla
(compreso: cipolletta, Bunching onion, tipo lungo, d’inverno),
Cocomero, Soncino, Erba cipollina, Fava, Finocchio, Indivia, 110 110 110
Scarola, Lattuga, lattughino, Melanzana, Melone, Patata, Patata
americana, Peperone, Pisello, Pomodoro, Pomodorino, Porro,
Prezzemolo, Radicchio, Rafano, Ravanello, Rucola, Scalogno,
Scorzonera, Sedano, Soia, Spinacio, Topinambur, Zucca,
Zucchino
Bambu da alimentazione 100 100 100
ORTICOLE da INDUSTRIA (Raccolta meccanizzata)
Pomodoro, Pomodorino 35 35 42
Pisello 12 12 15
Fagiolino 10 10 11
Cipolla 10 10 15
LEGUMINOSE DA GRANELLA
Cece, Cicerchia, Pisello, Soia, Favette, Lenticchia 8 8 8




Pianura Collina Montagna
COLTURA g
G.te/ha G.te/ha G.te/ha
PIANTE OFFICINALI/AROMATICHE (NO COVER CROPS)
Achillea, Alloro, Aloe, Altea, Aneto, Angelica, Anice, Arnica,
Artemisia, Assenzio, Bardana, Borragine, Calendula, Camomilla
(compresa romana), Cardo mariano, Cumino, Centaurea,
Centella, Coriandolo, Echinacea (compreso: pallida, angustifolia
e purpurea), Erismo, Filipendula, Ulmaria, Galega, Genziana,
Grindelia, lperico, Issopo, Karkadé, Lavanda, Lippia, Luppolo,
Maggiorana, Malva, Marrubio, Meliloto, Melissa, Menta 100 120 150
(compresa piperita), Origano, Ortica, Partenio, Passiflora (fiore,
foglie), Pastinaca, Peperoncino, Piantaggine, Pilosella, Portulaca,
Psillo, Rabarbaro, Robbia dei Tintori, Romice, Rosa canina,
Rosmarino, Salvia, Santoreggia, Senape, Tarassaco, Tiglio, Timo,
Uva ursina, Valeriana, Verbena, Verga d’oro, Viola tricolor,
Zenzero
Zafferano 350 350 350
Cannabis indoor 375 375 375
Sambuco 89 89 89
VIVAI
Abeti 90 90 90
Vite (Barbatelle innestate, piante madri di portainnesti, piante
madri per marze) 350 350 350
Forestali 315 315 315
Frutticoli e Olivicoli 315 315 315
Arbusti e piante ornamentali 248 248 248
Orticoli 340 340 340
In contenitore 609 609 609
PIANTE TARTUFIGENE 31 31 31

AGRICOLTURA VERTICALE (per 100 m?)

Il fabbisogno di manodopera corrisponde a una percentuale

dal 10 al 50% delle giornate lavorative necessarie per la
produzione della coltura tradizionale.

Pianura Collina Montagna
COLTURA G.te/ha G.te/ha G.te/ha
COLTURE SET ASIDE/COVER CROPS 2 2 2
Pianura Collina Montagna
COLTURA
G.te G.te G.te
ALGHE (compresa Alga spirulina) (ogni 1000 ) 450 450 450
ORTICOLE COLTURA IDROPONICA, AEROPONICA E 50 50 50
ACQUAPONICA (per 100 m?)
MICROVEGETALI (per 100 m?) 375 375 375
Coefficienti di correzione (aumento percentuale delle ore lavoro):
Coltivazioni biologiche (eccetto cereali autunno/vernini e aggiungere + 30%

foraggere):

Coltivazioni biologiche - cereali autunno/vernini e foraggere:

Aggiungere + 15%

Prodotti trasformati in azienda:

aggiungere + 15%

Vendita diretta prodotti agricoli:

aggiungere + 10%




Tabella giornate lavorative convenzionali allevamenti

ALLEGATO 2

ALLEVAMENTI Unita di misura Pianura Collina Montagna
BOVINI DA LATTE/BUFALE (comprese manze, manzette e vitelli)
Vacche a stabulazione libera < 50 capi Iavorat%&%%?ztpeo/anno 7 9 11
Vacche a stabulazione libera da 50 a 300 capi Iavoratlg\ll?e;zggi/anno 4 6 8
Vacche a stabulazione libera > 300 capi Iavorat'lg\llc;;rc]gtpi/anno 3 5 7
Vacche a stabulazione fissa Iavorati%%gﬁ)/anno 9 10 13
BOVINI DA CARNE (comprese vacche nutrici)
Vacche a stabulazione libera Iavoratlg\llz;r:::t)%/anno 5 5 11
Vacche a stabulazione fissa Iavorat'lg'\llz;zgtpi/anno 5 6 11
Capi da ingrasso (ciclo aperto):
. giornate
Allevamento < 50 capi lavorative/capo/anno 4 5 11
Allevamento da 50 a 100 capi Iavora{'fig\llz;zgtp)%/anno 3 4 10
Allevamento > 100 capi Iavorat‘lg\llcé;zgtpi/anno 3 3 9
Tori stabulazione libera Iavorat%&%;zgtpeo/anno 4 4 10
Tori stabulazione fissa Iavorang\llz;zgtp%/anno 4 5 11
SUINI (lattonzoli, lattoni e magroni)
Allevamento allo stato brado < 50 capi Iavorang\llz;zgtp%/anno 0,3 0,3 0,4
Allevamento allo stato brado da 50 a 100 capi Iavoratlg\llz;r;gtpi/anno 0,3 0,3 0,4
Allevamento allo stato brado > 100 capi Iavorahg\l/ce)e;rc]gtpeo/anno 0,3 0,3 0,4
Allevamento < 50 capi giornate 0,1 0,1 0,2
lavorative/capo/anno ’ ' 4
Allevamento da 50 a 100 capi |avora§\'/‘;;zggi/anno 0,1 0,1 0,2
Allevamento > 100 capi Iavoratg\llc:e;zgéeo/anno 0,1 0,1 0,2
Capi da ingrasso (> 100 kg)
Allevamento allo stato brado < 50 capi |avora§\'/%%2tpeo/anno 0,3 0,3 0,4
Allevamento allo stato brado da 50 a 100 capi Iavoratlg\ll(()e;r;gtpi/anno 0,3 0,3 0,4
Allevamento allo stato brado > 100 capi Iavorahg\l/c:e;rc]gtpeo/anno 0,3 0,3 0,4
. giornate
Allevamento < 50 capi lavorative/capo/anno 0,1 0,1 0,2
Allevamento da 50 a 100 capi |avora§\'/‘;;’;2;/anno 0,1 0,1 0,2
Allevamento > 100 capi avora ng\llz;rc]gtpi Janno 01 0,1 0,2
. . i t
Da riproduzione (scrofe, verri) glornate 3,5 3,5 5,5

lavorative/capo/anno




Unita di misura Pianura Collina Montagna
AVICOLI
. . giornate
Galline ovaiole lavorative/capo/anno 0,07 0,07 0,08
Galline ovaiole allo stato brado Iavoratlg\ll?e;r;gt)%/anno 0,25 0,25 0,35
Galline a duplice attitudine (uova e carne) Iavorat'lg\llc;;rc]gtpi/anno 0,30 0,30 0,40
. giornate
Pl lavorative/capo/anno 0,06 0,06 0,07
Polli allo stato brado avora f\'/‘;;’;:;% Janno 0,15 0,15 0,20
Polli (per allevamenti con piu di 10.000 capi) Iavorat‘lg‘\llcé;zgtpi/anno 0,07 0,08 0,08
- giornate
Tacchini lavorative/capo/anno 0,06 0,07 0,07
Anatidi giornate 0,07 0,07 0,08
lavorative/capo/anno
. giornate
Selvaggina lavorative/capo/anno 0,03 0,03 0,03
Lo giornate
Piccioni e colombe lavorative/capo/anno 0,03 0,03 0,03
; giornate
Quaglie lavorative/capo/anno 0,02 0,02 0,02
CUNICOLI
Fattrici giornate 0,15 0,15 0,25
lavorative/capo/anno
Da ingrasso g|ornate 0,15 0,15 0,25
lavorative/capo/anno
OVINI E CAPRINI
Da latte con mungitura meccanica Iavorat%&%%g;eo/anno 3 4 10
Da latte con mungitura manuale Iavoratlg\llz;zggi/anno 5 6 16
giornate
Da carne lavorative/capo/anno 2 2 8
EQUINI
Cavalli da sella e stalloni > 6 mesi Iavorati%%ggz/anno 9 9 10
Cavalli da carne > 6 mesi Iavoratlg\llz;r::gt)%/anno 4 5 5
. giornate
Fattrici lavorative/capo/anno 1 12 12
ALTRI EQUIDI
Asini/Muli/Bardotti/Zebra avora f\'/%;’;g;% Janno 8 8 9
CANIDI
Fattrici giornate 3 5 5
lavorative/capo/anno
. giornate
Cani lavorative/capo/anno > > >
API
Api stanziali (x alveare) giornate/alveare/anno 2 2 2
Api nomadi (x alveare) giornate/alveare/anno 3 3 3




Unita di misura Pianura Collina Montagna
ACQUACOLTURA
Pesci (Trota, Carpa, Storione, Tinca ecc.) e Rane (x tonnellata) giornate/tonnellata/anno 34 38 39
Anguilla (x tonnellata) giornate/tonnellata/anno 49 54 57
Gamberi da fiume, granchi (x tonnellata) giornate/tonnellata/anno 9 10 11
ALTRI ALLEVAMENTI
Ratiti (struzzi, casuari, emu) Iavorat%iz;zgtpeo/anno 4 4 5
Chiocciole (x ettaro) giornate/ha/anno 243 268 280
Bachi da seta (bozzoli) (x 100 kg) giornate/100 kg/anno 11 12 13
Insetti (grilli, mosche, coleotteri, ecc.) (x 100 kg) giornate/100 kg/anno 9 10 10
Insetti per lotta biologica (x 1000 mq) giornate/1000 mg/anno 50 55 58
Lombrichi (esche, vermicompost) (x tonnellata) giornate/tonnellata/anno 5 6 6
Testuggini Iavorang\i/cc)e;rc]gtpeo/anno 0 0 0
Camelidi (alpaca, cammelli, lama) Iavoratfiz;zgtp%/anno 5 6 6
Selvaggina (cervi, daini, renne, caprioli, mufloni, cinghiali) Iavoratlg\i/(()e;r;gtpi/anno 2 2 3
Rapaci Iavoratg\i/z;rc]gtpi/anno 9 9 10
Avicoli ornamentali (pavone, pappagalli, ecc...) Iavoratfi(é;zgtp%/anno 3 3 3
ANIMALI DA RIPOPOLAMENTO
Lepri Iavoratlg\ilz;r::ggi/anno 0,39 0,43 0,45
Selvaggina (fagiani, pernici, ecc.) Iavorat'lg'\ilz;zgtpi/anno 0,03 0,03 0,03
Coefficienti di correzione (aumento percentuale delle ore lavoro):
Allevamenti biologici: aggiungere + 20 %
Prodotti zootecnici trasformati in azienda: aggiungere + 15 %
Vendita diretta prodotti zootecnici: aggiungere +10%
Allevamenti al pascolo: aggiungere + 10%




Tabella giornate lavorative convenzionali attivita connesse

ALLEGATO 3

Le giornate lavorative relative alle attivita connesse non concorrono alla determinazione delle giornate

lavorative per I'azienda agricola.

ATTIVITA’ SOCIALE

Attivita

Unita di misura

Tempo-lavoro base anno

Inserimento socio-lavorativo

Lavoratore inserito per 12 mesi

25 giornate ogni lavoratore

Prestazioni e attivita sociali e di
servizio

Attivita svolta

5 giornate

Prestazioni e servizi a supporto
terapie mediche, psicologiche e
riabilitative

Giornate/10 ospiti

1 giornate

Accoglienza e soggiorno bambini in
eta prescolare e persone in difficolta
sociale, fisica e psichica

Giornate/10 ospiti (minori/adulti)

1 giornate

ATTIVITA’ DIDATTICA

Attivita Unita di misura Tempo-lavoro base anno
Visita aziendale Attivita svolta 0,5 giornate
Percorso didattico Attivita svolta 0,2 giornate
Laboratorio a tema Attivita svolta 0,3 giornate

N.B. I valori di riferimento devono trovare riscontro nel progetto sociale relativamente alle attivita sociali e
nel programma dell’offerta didattica per le attivita didattiche e nelle successive rendicontazioni annuali.

AGRITURISMO

Attivita

Unita di misura

TEMPO-LAVORO

Pernottamento (sia in camera che in

alloggio) Posto letto 10 giornate
Pernottamento e prima colazione Posto letto 12 giornate
Mezza pensione Posto letto 15 giornate
Pensione completa Posto letto 17 giornate
0,04 giornate (pari a 20 minuti

Somministrazione pasti Pasto ogni pasto)
Agricampeggio Piazzola 4 giornate

Attivita di enoturismo Attivita svolta 0,5 giornate

Ippoturismo

Cavallo di proprieta

10 giornate ogni cavallo






