REGIONE PIEMONTE BU52 27/12/2024

Codice A1502B

D.D. 24 dicembre 2024, n. 808

D.D. n. 764 del 17.12.2024 avente ad oggetto: "Amvazione degli esiti della valutazione sulle
richieste di integrazione riguardanti il numero deicase manager - sportello di novembre 2024
- di cui alla D.D. n. 427 del 04.08.2022 "Avvisoybblico per la chiamata di progetti finalizzati
alla realizzazione della misura "Buono servizi lagro Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) anni 2022- 2025."" ...

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 808/A1502B/2024 DEL 24/12/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: D.D. n. 764 del 17.12.2024 avente ad oggetto: “Aparione degli esiti del
valutazione sulle richieste di integrazione rigwantil il numero dei case manager -
sportello di novembre 2024di cui alla D.D. n. 427 del 04.08.2022 “Awviso [mlibo
per la chiamata di progetti finalizzati alla reabizione della misura “Buono sen
lavoro Garanzia di Occupabilitd dei Lavoratori (QCdAnni 2022-2025.” E alle
D.D. n. 574 del 27.10.2023 “Programma Garanzia dcupabilita dei Lavoratc
GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL: approvazenuovo sportello e secor
assegnazione risorse.” Rettifica per mero errorenade.

Premesso che:

* con la D.G.R n. 16 — 5369 del 15 luglio 2022 eécstgiprovato il Piano attuativo Regionale del
Programma di Garanzia di occupabilita dei lavoiaf@GOL), in sostituzione dell’Allegato alla
D.G.R. 3 — 4688 del 25 febbraio 2022, con una dot&z finanziaria complessiva di euro
59.956.000,00;

» con la suddetta D.G.R. n. 16 — 5369 del 15 luglid2¢ stato inoltre approvato, in via definitiva,
il predetto Piano attuativo regionale (PAR) che d&dinito, tra gli altri, gli indirizzi per la
formulazione dei dispositivi attuativi regionalird&attuazione dei Servizi e delle Politiche attive
del Lavoro.

Viste:

la Determinazione n. 427 del 04.08.2022 della Darez regionale Istruzione, Formazione e Lavoro
— Settore Politiche del lavoro che in consideragidal parere favorevole espresso dalla competente
Unita di missione presso la Direzione GeneraleedBllitiche Attive del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ha approvato, ai soli famnministrativi, I'’Avviso pubblico per la chiamata d
progetti finalizzati alla realizzazione della miguiBuono servizi lavoro Garanzia di Occupabilita
dei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025;



Richiamata la D.D. n. 764 del 17.12.2024 di “Apmpwne degli esiti della valutazione sulle
richieste di integrazione riguardanti il numero dase manager - sportello di novembre 2024 - di
cui alla D.D. n. 427 del 04.08.2022 “Avviso pubbliper la chiamata di progetti finalizzati alla
realizzazione della misura “Buono servizi lavoror&@eia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL)
anni 2022-2025.” E alla D.D. n. 574 del 27.10.20P8ogramma Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOhpprovazione nuovo sportello e seconda
assegnazione risorse.”

Preso atto che l'allegato A alla suindicata Deteamione, per mero errore materiale, riportava
indicazioni non corrette, in riferimento al numel& case manager totali ammessi nell’ambito dello
sportello aperto nel mese di novembre 2024, neirooti dell'Operatore ORSO SCS (codice
anagrafico B254).

Dato atto che, a seguito delle correzioni apporté@@peratore ORSO SCS (codice anagrafico
B254) figura con un numero totale di case managgariti nello sportello pari n. 3 invece che pari a
n. 4.

Considerato che occorre rettificare per errore nmaéeil numero totale dei case manager ammessi
ad operare al fine di procedere con il correttaeggio degli stessi.

Datto atto che, a seguito delle correzioni appertdtnumero totale dei case manager ammessi
nell’ambito dello sportello suindicato e di n. 133.

Dato atto che si rende necessario approvare I'Atteé) contenente le correzioni di cui sopra quale
parte integrante e sostanziale del presente prawesdo.

Attestata la regolarita amministrativa del preseat®, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1- 33@&l 14.06.2021 e in conformitad con gli
indirizzi di cui alla D.G.R. n. 16 — 5369 del 1glio 2022.

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gliartt. 17 e 18 della l.r. n. 23/2008 e s.m.iDisciplina dell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

* la Deliberazione della Giunta Regionalet936 del 29 aprile 2022 " Approvazione
Piano triennale di prevenzione della corruzione gieranni 20222024 della Region
Piemonte";

» il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riomlidella disciplina riguardante il dirit
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,dpmrenza e diffusione delinformazioni d:
parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

determina

Di dare atto che le premesse e le consideraziostitgizscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Di rettificare per mero errore materiale la D.D.764 del 17.12.2024 di “Approvazione degli esiti
della valutazione sulle richieste di integrazioiggiardanti il numero dei case manager - sportello d



novembre 2024 - di cui alla D.D. n. 427 del 04.022 “Avviso pubblico per la chiamata di
progetti finalizzati alla realizzazione della miguBuono servizi lavoro Garanzia di Occupabilita
dei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025.” E alla D.D.5Y4 del 27.10.2023 “Programma Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori GOL. Awiso Buono setval lavoro GOL: approvazione nuovo
sportello e seconda assegnazione risorse.”

Di approvare l'Allegato A) rettificato a seguitolldeconsiderazioni in premessa illustrate quale
parte integrante e sostanziale del presente prawesdo.

Di dare atto che il presente provvedimento, non mmmando spese, non assume rilevanza
contabile.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’ art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del
D.lgs n. 33/2013, nel sito istituzionale dellEnteglla sezione “Amministrazione trasparente” e
nella sezione tematica “Istruzione, Formazione k@

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato
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& delle POLITICHE

ALLEGATO A

“BUONO SERVIZI LAVORO GARANZIA DI OCCUPABILITA’
DEI LAVORATORI (GOL)”

nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1" Politiche
per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU

Periodo 2022-2025

Esito valutazione richieste di integrazione Case Manager
Sportello di novembre 2024

ai sensi dell’Allegato A della D.D. n. 427 del 04.08.2022,
della D.D. n. 621 del 08.11.2022
della D.D. n. 574 del 27.10.2023
e della D.D. n. 589 del 22.10.2024



TOTALE CM INSERITI

SOERELN Er:[:)s«e e Soggetto Presentatore - Denominazione MELLO SPORTELLO
11.2024
Al544 I.LS. GIULIO NATTA 2
AZ0B ITIS G.B. PININFARIMA 1
Ao CIS& ASTI SUD 1
B132 ASSOFORM S.CARL 1
B164 INFORCOOP 1
B189 CAMPUSLAB 2
B202 FORTE CHANCE ETS 2
B22 IMMAGIMNAZIONE E LAVORD 4
B254 ORS0 5CS 3
B2BS FILOS SOC.COOP. 2
B298 CONEDIA 5C 3
B3 FOMDAZIONE CASA DI CARITA' ARTI E MESTIERI ONLUS 5
B309 ESSENZIALMEMNTE FORMAZIOME SCRL 2
B330 ASSOCIAZIONE CONSAF 1
B340 FOMDAZIOMNE CONSULENTI DEL LAVORO 1
BS C1.O0.F5 FP PIEMOMTE ETS 4
BE CMOS-FAP 5
B7 ENAIP 9
B11l FOMDAZIONE ISTITUTI RIUMITI SALOTTO E FIORITO ETS 2
c1o CFIQ 2
C33 FORAL=.car.l. 1
C36 CENTRO FORMAZIOMNE PROFESSIONALE CEBANO MOMNREGALESE 3
C7E VCO FORMAZIONE 5.C. A R.L 1
012212 SYMERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORD SPA 14
D15826 ADECCO ITALIA SPA 5
018978 COMSORZIO SOCIALE IL FILO DA TESSERE SCRL 2
019008 COESA 1
019513 ASS0CIAZIONE FORMAZIOME BO B
D19671 COALA SCS 1
23532 IDEA AGEMNZIA PER IL LAVOROD 5
D2B329 IL PUNTO 5.C.5. 1
037920 MANPOWER 3.R.L 16
04115 COMSORZIO NADS 1
051012 Gl GROUP 5PA 4
D74606 HUMANGEST 5]
D74655 RANDSTAD ITALIA SPA 2
DE3390 EXAR 3
DE3408 PATCHAMEA 5C5 3
Do4577 FORMEDIL PIEMONTE 1
Do737 SINAPS| 5.C.5. 2
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