REGIONE PIEMONTE BU52S2 27/12/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 20 dicembr2420. 54-631

Agenzia Piemonte Lavoro. Definizione della dotaziam organica per il triennio 2024-2026, ai
sensi dell'art. 30 della L.R. 32/2023 nonché ai seindella L. 205/2017, L. 145/2018, della L.
26/2019 e del D.M. n. 74/2019.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta NG5 Adunanz&0 DICEMBRE 2024

Il giorno 20 del mese di dicembre duemilaventiquattro alle ore 10:10 s e svolta la seduta della
Giunta regionale in via ordinaria, presso la sede della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 -
Torino con l'intervento di Elena Chiorino Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni, Enrico
Bussalino, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone, Andrea
Tronzano con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, gli Assessori

Marina CHIARELLI - Federico RIBOLDI - Gian LucaVIGNALE

DGR 54-631/2024/XIlI

OGGETTO:

Agenzia Piemonte Lavoro. Definizione della dotaeianganica per il triennio 2022026, ai sen
dell'art. 30 della L.R. 32/2023 nonché ai sensiadel 205/2017, L. 145/2018, della L. 26/201
del D.M. n. 74/2019.

A relazione di: Chiorino

Premesso che

La L.R. 32/2023 “Sistema integrato delle politiche&ei servizi per I'orientamento permanente, la
formazione professionale e il lavoro”:

- all'art. 28, ha confermato I'Agenzia Piemonte davquale ente strumentale dotato di personalita
giuridica pubblica, avente autonomia patrimonialeoatabile nellambito delle risorse ad essa
assegnate dal bilancio regionale, attribuendolempiti in materia di servizi per l'impiego previsti
in attuazione del D.L.gs. 150/2015;

- all'art. 30 (Organizzazione dell’Agenzia Piemohte/oro e programmazione delle attivita), ha
stabilito che:

comma 1 - “L'Agenzia dispone di personale propridi élipendenti della Regione in distacco ai
sensi dell'articolo 8, comma 2 della legge regiendal dicembre 2008, n. 34 (Norme per la
promozione dell'occupazione, della qualita, deitaiezza e regolarita del lavoro)”;

comma 2 - “L'Agenzia adotta il Piano integrato tivita e organizzazione, di cui all’articolo 6 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urggudr il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni fiomale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza aaiiustizia), assume e gestisce il personale
dipendente nell'ambito del limite di spesa defimitm cadenza pluriennale dalla Giunta regionale,
nel rispetto dei vigenti contratti collettivi.

comma 3 - “All'Agenzia é attribuita la competenza materia di reclutamento del personale,
nell'ambito della propria autonomia gestionale, msgbetto degli indirizzi regionali, delle risorse



finanziarie attribuite e del contingente di perdendistaccato, anche in attuazione dei piani di
rafforzamento nazionali.

comma 4 - “La dotazione organica dell'’Agenzia ®iita con deliberazione della Giunta regionale,

che ne assicura la necessaria copertura finanzar@e per la quota relativa alla sostituzione del
personale distaccato cessato dai ruoli regionali”.

comma 6 — “L'inquadramento giuridico, il trattamzm@conomico, di previdenza e quiescenza del
personale dell’Agenzia e adeguato alle disposizelative ai dipendenti regionali”.

Premesso altresi che

L'art. 1 della Legge n. 205/2017, recante “Bilandigprevisione dello Stato per I'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 201820 ha stabilito che:

art. 1 - comma 793

il personale delle citta metropolitane e delle pmog con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
ed in servizio presso i centri per 'impiego verissasferito alle dipendenze della relativa regione
dellagenzia o ente regionale costituito per laigeg dei servizi per I'impiego;

art. 1 - comma 795

le regioni, le agenzie o gli enti regionali cogtitiper la gestione dei servizi per I'impiego
succedessero nei rapporti di lavoro a tempo detetmi e di collaborazione coordinata e
continuativa in essere alla data di entrata in nagdella legge per lo svolgimento delle relative
funzioni;

art. 1 - comma 807

le risorse destinate ai contratti a tempo indeteatoi e ai contratti a tempo determinato venissero
trasferite annualmente alle regioni a statuto @mmediante decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministdell'economia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza permanente per i rapporti trété&bo, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano;

il comma 807 porta a regime il finanziamento a gréde carico dello Stato delle spese per il
personale dei servizi per I'impiego di cui al atairt. 1 della |. 205/2017;

la sopracitata L.R. 32/2023, art. 63 comma 1 latte), stabilisce I'abrogazione della L.R. 34/2008,
fatto salvo quanto previsto all’articolo 8, commeZ3, cosi come da ultimo modificato dall'art. 8
della Legge regionale 29 giugno 2018, n. 7 (Disposi urgenti in materia di bilancio di previsione
finanziario 2018-2020);

in particolare:

- 'art. 8, al comma 2 stabiliva che il personatdla Citta metropolitana di Torino e delle province
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, invigeo presso i Centri per l'impiego e gia
collocato in soprannumero ai sensi dell'articoloadmma 421, della legge 23 dicembre 2014, n. 190
venisse trasferito nel ruolo dellAgenzia, ammettettiesercizio di opzione alternativa a favore
dell'inquadramento nei ruoli regionali con contegtudistacco funzionale.

Lart. 11 della L.R. 7/2018 stabilisce che “Agli em finanziari derivanti dall'applicazione
dell'articolo 8 si provvede con le risorse regiowgg iscritte nel bilancio di previsione finana@r
2018-2020 con medesima destinazione nella miss@hgServizi istituzionali, generali e di
gestione), programma 01.10 (Risorse umane), tto{Bpese correnti), per un importo pari a euro
3.614.632,00 e nella missione 15 (Politiche p&vibro e la formazione professionale), programma
15.01 (Servizi per lo sviluppo del mercato del layoptitolo 1 (Spese correnti), per un importo pari
a 3.385.368,00, nonché con le risorse di proveaistatale appositamente trasferite, quantificabili
in euro 20.349.797,00.

Visti inoltre:
lart. 1 comma 258 della L. 30/12/18 n. 145 “Bilamadi previsione dello Stato per I'anno



finanziario 2019”, ai sensi del quale, a decorea'anno 2019, le Regioni, le Agenzie e gli enti
regionali sono autorizzati ad assumere, con aumeelia rispettiva dotazione organica, fino a
complessive 4.000 unita di personale da destinacerdri per I'impiego. Tale comma stabilisce le
modalita con cui provvedere agli oneri derivantl declutamento del predetto contingente di
personale;

lart. 12 del D.L. 28/1/19 n. 4, convertito dalla2B/3/2019 n. 26, “Disposizioni urgenti in materia
di reddito di cittadinanza”, e in particolare ilmma 3, che prevede, tra l'altro, 'adozione di un
Piano straordinario di potenziamento dei centrilj@piego e delle politiche attive del lavoro,all
scopo di aumentare la dotazione organica dei ceetrilimpiego, prevedendo apposite risorse
finanziarie.

Richiamati i seguenti provvedimenti, al fine di elattuazione a quanto disposto dalla sopra citata
normativa nazionale e regionale:

Deliberazione n. 61 — 7800 del 30 ottobre 2018 itlndi applicativi per il trasferimento del
personale dei Centri per I'impiego, ai sensi deil'8 della L.R. n. 34/2008 e s.m.i.”;

Deliberazione n. 62 — 7801 del 30 ottobre 2018 ékeirdi indirizzo in merito al reclutamento del
personale dei Centri per I'impiego e al ripartole@elisorse finanziarie connesse” con cui Si
prendeva atto del distinto regime assunzionale la&ive limite di spesa per le assunzioni di
personale di APL e si stabiliva che

“ la spesa per il personale afferente alla funzior@stema dei servizi pubblici per I'impiego”
(personale APL e CPI) viene attestata nel limite deguenti importi, che costituiscono il
riferimento su base annua quale limite di spesa:

A. Trasferimenti statali per i tempi indeterminatgri ad Euro 19.370.205,00

B. Trasferimenti statali per i tempi determinatarpad Euro 979.591,80

C. Risorse regionali stanziate nella missione O0ler{Ri istituzionali, generali e di
gestione),programma 01.10 (Risorse umane), tito{&dese correnti), per un importo pari a euro
3.614.632,00;

D. Risorse dell’Agenzia a copertura della spesgetisonale in servizio al 1.1.2018, pari ad Euro
1.700.800,00

L'importo cosi quantificato ammonta ad Euro 25.66%8,80".

Tali criteri di calcolo dei limiti di spesa in maiz di personale per APL sono tuttora applicalnili i
virtu della mancata abrogazione dell’art. 8 delR 84/2008 disposta con art. 63 comma 1 lettera
m) della Legge regionale 32/2023.

Rilevato altresi che:

- il Decreto Interministeriale n. 2807 del 05/07120 ai sensi dell’articolo 1, comma 794 della
Legge 27 dicembre 2017, n. 205, ha previsto lartijpane a favore delle Regioni a Statuto
ordinario delle somme necessarie a coprire la spelseosto del personale operante presso i Centri
per I'impiego trasferito dalle Province alle Registesse;

- il citato Decreto ha assegnato, a decorrere atalb 2019, alla Regione Piemonte €.
20.294.660,33, quali risorse certe e continuativeparto di tali risorse e la quantificazione kdel
relativa quota di esse da trasferire annualmentégehzia Piemonte Lavoro tiene conto dei
processi di mobilita dei dipendenti regionali veASeL e delle cessazioni di dipendenti regionali
distaccati;

- a decorrere dal 2022, ai sensi del combinatoodispdell’Art. 1, comma 258, 4° periodo L.
145/2018 - Allegato D DM 74/2019 e dell'art. 12,noma 3 bis DL 4/2019 - Allegato E DM
74/2019 — spettano alla Regione Piemonte qualisgsoontinuative e certe, cosi come confermato
dal Ministero del Lavoro con mail prot. n. 31/00222del 20.12.2021, Euro 28.707.247,73 annui
da trasferire all’Agenzia che costituiscono, sattgrofilo quantitativo, il vincolo di finanza
pubblica per definire il fabbisogno di personaldladestessa connesso all’attuazione del Piano



Straordinario, determinabile in 521 unita di peederapplicando il costo medio pro capite di Euro
55.000,00, come peraltro stabilito nel medesima®ialali risorse sono trasferite ad Agenzia
Piemonte Lavoro sulla base della rendicontaziongestrale delle spese effettivamente sostenute e
approvata dal Ministero;

- ai sensi dell'art. 1, comma 557 quater della 86/2006 per le Regioni — e quindi per APL, ente
strumentale di Regione Piemonte, - l'indicatoresgdesa potenziale massima per il personale e
costituito dal limite dato dalla media della spdspersonale sostenuta nel triennio 2011/2013.

La peculiare storia organizzativa e gestionale ELAnegli anni 2011, 2012 e 2013, contava 31
unita. Le risorse finanziarie necessarie a copriresti di tale personale € pari a 1.700.800 euro,
come stabilito dalla DGR n. 62 — 7801 del 30 otod0138.

La formulazione dell’art. 6 del D.L.gs 165/2001 s.nmtroduce un concetto di dotazione organica
guale strumento flessibile e modulabile sulla delée esigenze rilevate dalla programmazione dei
fabbisogni, esprimibile in un valore finanziariogjiesa potenziale massima non valicabile, soggetto
ai limiti previsti dalla normativa vigente;

Il distinto regime assunzionale e relativo limitesgesa per le assunzioni di personale di APL, &
guantificato, pertanto, con riferimento al valoes tinanziamenti previsti dalla I.r. 32/2023 arg, 2
con le limitazioni di spesa previste dall’'art. lgnoma 557 quater della L. 296/2006, dalla
L.n.145/2018, dal DL n.4/2019 e dal DM n. 74/20&B8ando gli importi assegnati a regime.

La massima dotazione organica di APL a regime eéadatiseguenza determinata dalla spesa
potenziale complessiva prevista per il personaldRlL, definita in base alla risorse finanziarie
provenienti dalle fonti di finanziamento di segusioecificate:

DESCRIZIONE FONTE

FONDI PER LA PARTECIPAZIONE AGLI ONERI D
FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEG(
(ART.15, COMMA 3, DEL D.L. N.78/2015 E ART.3
DEL D.LGS. N.150/2015) Decreto Interministeriale
2807 del 05/07/2019, ai sensi dell’articolo 1, comni®4
della Legge 27 dicembre 2017, n. 205

FONDI PER LA RETRIBUZIONE DEL PERSONAL
REGIONALE IN DISTACCO PROVENIENTE DA
CENTRI PER L'IMREGO (ART.1, COMMA 793/3.614.632,00| Regione
DELLA LEGGE 205/2017) - RISORSE REGIONALI -
art. 11 della L.R. 7/2018

RISORSE REGIONALI (DGR 67801 DEL
30.10.2018) FINANZIAMENTO SPESA PERSONALE
APL IN SERVIZIO AL .1.1.2018 (SOMME SOGGETTH.700.800,00 | Regione
Al LIMITI EX art. 1, comma 557 quater della
296/2006 — art. 28 L.R. 32/2023)

TOTALE 25.610.092,33

PIANO STRAORDINARIO POTENZIAMENTO CHB
DM 74/2019 PERSONALE

Totale risorse destinate al finanziamento dellasapde

personale impiegato nei servizi per limpiego (
Piemonte 54.317.340,06

20.294.660,33Stato

28.707.247,73Stato

Dato atto che il personale in servizio alla dathlde.2024 € costituito da 761 dipendenti di APL e
138 dipendenti di Regione Piemonte in posiziongistacco funzionale.



Precisato che l'effettiva facolta assunzionale @LA( detratti i fondi per la retribuzione del

personale regionale, pari ad euro 3.614.632,0@ a@ltguota parte di trasferimento statale di cui
all'articolo 1 comma 794 1. 205/2017, pari ad eB8r455.017,21 ) &€ da determinarsi nei limiti delle
risorse stanziate annualmente sul bilancio regeomdissione 15 “Politiche per il lavoro e la

formazione professionale”, Programma 1501 “Serpéi lo sviluppo del mercato del lavoro, pari,
per I'anno 2024, a euro 47.247.690,85 con il trasiento di risorse a valere sul bilancio

finanziario di gestione 2024-2026, come di segsijtecificato:

FONTE DI FINANZIAMENTO RISORSE in euro

Quota di Trasferimento statale (art. 1 con
794 |. 205/2017) destinato ai costi
retribuzionedel personale APL in servizio 16.839.643,12
i CPI escluso il personale regionale distac
al 1.1.2024

Piano di finanziamento D.M. 74/2019 28.707.247,73

Risorse regionali (DGR 62 -7801 de
30.10.2018 -personale APL in servizio
1.1.2018)

1.700.800,00

TOTALE RISORSE - STANZIAMENTO

FINALE 47.247.690,85

Dato atto che tali risorse rappresentano il linditeiferimento per le esigenze di reclutamento e di
gestione delle risorse umane necessarie all’orgamiane di APL; la spesa del personale APL in
servizio, esclusi i dipendenti regionali in distaccsommata a quella derivante dalle facolta
assunzionali consentite, non pud essere supetiarepesa potenziale massima sopra individuata e
stabilita in euro 47.247.690,85.

Tenuto conto:

- del costo medio procapite per ogni unita di peat® di categoria come calcolato nel Piano di
potenziamento dei CPI di cui alla DGR n. n. 41-202L25 settembre 2020;

- dei costi medi del personale gia in servizio poe&PL e di quello dei dirigenti previsti dal piano
assunzionale 2024 di APL, di cui alla Determinaeidiel Direttore di Agenzia Piemonte Lavoro n.
156 del 20.03.2024;

- del passaggio in APL, al 01.01.2024, di n. 32taumii personale da Regione, con contestuale
trasferimento delle risorse finanziarie relative tahttamento economico fondamentale ed
accessorio.

Dato atto che, per 'anno 2024, la copertura dgblesa prevista sulla Missione 15 “Politiche per |l
lavoro e la formazione professionale”, Programm@l1%servizi per lo sviluppo del mercato del
lavoro, € cosi ripartita:

Euro 28.707.247,73 sul capitolo 145923, corrispatelal capitolo di entrata 23019, del bilancio di
gestione finanziario 2024-2026, annualita 2024 @ate ed impegnate con Determinazione
Dirigenziale 635/2024;

Euro 16.839.643,12 sul capitolo 145909, corrispatelal capitolo di entrata 23017, del bilancio di
gestione finanziario 2024-2026, annualita 2024 @ate ed impegnate con Determinazione
Dirigenziale 342/2024;

Euro 1.700.800,00 sul capitolo 168929, stanziatelegge regionale del 29 novembre 2024 n. 26



“Disposizioni finanziarie e variazione del bilandoprevisione finanziario 2024-2026".

Ritenuto di disporre relativamente agli anni 2022, che:

nella quantificazione della relativa quota di teashento statale ex art. 1 comma 794 |. 205/2017 da
trasferire annualmente ad Agenzia Piemonte LavarBegione Piemonte terra conto degli ulteriori
processi di mobilita dei dipendenti regionali veAdeL e delle cessazioni di dipendenti regionali
distaccati;

nella quantificazione delle Risorse regionali di @lla DGR 62 — 7801 del 30.10.2018, la Regione
Piemonte terra conto, in un’ottica di limite alritwver, della spesa di personale di ruolo cessato.
Alle Direzioni competenti € demandata la quant#ioae sul capitolo 168929 del bilancio regionale
delle risorse da trasferire annualmente a copedelta spese per il personale di Agenzia Piemonte
Lavoro in servizio sul relativo centro di costo @r [ direttore dell’Agenzia, collocato al di fuori
della dotazione organica.

Richiamata, inoltre:

- la determinazione del Direttore di Agenzia PieteorLavoro, n. 156 del 20.03.2024
“Approvazione Piano Integrato di Attivita e Orgarazione 2024-2026" nell'ambito del quale per
'anno 2024 si definisce, coerentemente con laspegssima sopra individuata e stabilita in euro
47.247.690,85 comprensiva della retribuzione dettore dell’Agenzia, collocato al di fuori della
dotazione organica, un organico di 836 dipendestlusi i dipendenti regionali in distacco.

Viste

la Deliberazione n. 57 — 8111 del 14 dicembre Z2@®g:nzia Piemonte Lavoro Definizione della
dotazione organica per il triennio 2018-2020, aisselell’art. 8 della L.R. 34/2008 e s.m.i. ed in
attuazione della DGR n. 62-7801 del 30.10.2018h keoquale la Giunta regionale ha definito la
dotazione organica di APL per il triennio 2018- 202

la Deliberazione n. 45 — 8908 del 6 maggio 2019 fifiddone dotazione organica Agenzia
Piemonte Lavoro 2019 — 2021 ai sensi dell’art. BadeR. 34/2008 e in attuazione della D.G.R. n.
62-7801 del 30.10.2018", con cui, tra l'altro, sipeeso atto dell’accordo sottoscritto tra APL,
Regione Piemonte e le Organizzazioni sindacaltivelaalla calendarizzazione del trasferimento
volontario in APL dei dipendenti inquadrati nei livegionali e in distacco funzionale presso APL;
la Deliberazione n. 41-2021 del 25 settembre 2080, cui la Regione Piemonte ha, in attuazione
del Decreto del Ministro del Lavoro e delle PoligcSociali n. 74/2019, come modificato dal DM
59/2020 e del decreto del Segretario generale daktdro del Lavoro e delle Politiche sociali prot.
31/0000/123 del 4 settembre 2020, adottato il Pragmnale di potenziamento dei CP1 2019-2021;
la Deliberazione n. 3 — 4456 del 29 dicembre 208Gehzia Piemonte Lavoro. Definizione della
dotazione organica per il triennio 2021-2023, aisselell’'art. 8 della L.R. 34/2008 e s.m.i. ed in
attuazione della D.G.R. n. 62 -7801 del 30.10.20d8ché ai sensi della L. n. 145/2018, del D.L. n.
4/2019 e del D.M. 74/2019, modificata dalla Deld@one n. 16 — 5414 del 22 luglio 2022.

Visti

il D. Lgs. 165/2001 e smi;

il D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina rigwdante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblicdm@ministrazioni” e s.m.i.;

la L.R. n. 32 del 24 novembre 2023 “Sistema integrdelle politiche e dei servizi per

I'orientamento permanente, la formazione profesdme il lavoro”;

la D.C.R. n. 366-6856 del 25 Marzo 2019 con la gualstato approvato lo Statuto dell’Agenzia
Piemonte Lavoro;

visto il Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugn®12 e s.m.i. “Disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdintiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei



loro organismi, a norma degli art. 1 e 2 della Ee§gnaggio 2009, n. 42" e s.m.i.”;

vista la D.G.R. n. 12 — 5546 del 29 agosto 201 'héki guida in attuazione della D.G.R. 1 — 4046
del 17.10.2016 in materia di rilascio del vistoyanativo di regolarita contabile e altre disposizion
in materia contabile”;

visto il Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Molke al Regolamento Regionalel6 luglio
2021, n. 9/R" (Regolamento regionale di contabde#la Giunta regionale);

vista la Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 “Rilarli previsione finanziario 2024-2026";

vista la D.G.R. del 27 marzo 2024 n. 5-8361 "Legggionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di
previsione finanziario 2024-2026. Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2024- 2026";

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "[pigta del sistema dei controlli e specificazione
dei controlli previsti in capo alla Regione Pienwim qualita di Soggetto Attuatore nell'ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R.18lw# 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
33617

vista la legge regionale del 1 agosto 2024, n. 2@&tamento del Bilancio di previsione
finanziario 2024 -2026";

vista la D.G.R. n. 46-117 del 2 agosto 2024 “Attaae della Legge regionale 1 agosto 2024, n. 20
"Assestamento del Bilancio di previsione finanpia2024 -2026". Variazione del Documento
Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanai@estionale 2024-2026";

vista la legge regionale del 29 novembre 2024 n:![@6posizioni finanziarie e variazione del
bilancio di previsione finanziario 2024-2026";

vista la D.G.R. n. 39-470 del 02 dicembre 2024 &Bdio di previsione finanziario 2024-2026.
Attuazione della Legge regionale 29 novembre 20246 "Disposizioni finanziarie e variazione
del bilancio di previsione finanziario 2024-2026"".

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori effetti prospettici sulla gestione
finanziaria, economica e patrimoniale della Regi®&emonte, in quanto gli oneri derivanti dal
presente provvedimento, per I'importo pari a eur®247.690,85 sono esclusivamente quelli sopra
riportati.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtesvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024".

La Giunta regionale, a voto unanime,
delibera

1) di prendere atto, ai sensi dell’art. 30 comndela I.r. 32/2023, del PIAO adottato da APL con
Determina dirigenziale 156/2024 nonché della pnognazione del piano triennale dei fabbisogni
2024-2026, secondo quanto descritto in premessa;

2) di stabilire che il PIAO suindicato sia attuatell’ambito delle regole e limitazioni identificate
premessa, in particolare nel limite delle risorenzate annualmente con idoneo provvedimento
deliberativo sul bilancio regionale Missione 15 liBche per il lavoro e la formazione
professionale”, Programma 1501 “Servizi per loigwido del mercato del lavoro”.

3) che la spesa complessiva prevista per la quzagibne della dotazione organica di APL per
I'anno 2024 e definita in 47.247.690,85;

4) che la copertura della spesa, per I'anno 20&@4jigta sulla Missione 15 “Politiche per il lavago
la formazione professionale”, Programma 1501 “Semper lo sviluppo del mercato del lavoro, é



cosi ripartita:

Euro 28.707.247,73 sul capitolo 145923, corrispotelal capitolo di entrata 23019, del bilancio di
gestione finanziario 2024-2026, annualita 2024ris@rse per complessivi euro 15.790.622,02 sono
gia state riscosse e liquidate ad Agenzia Piembat®ro con atti di liquidazione 14672/2024 e
15300/2024;

Euro 16.839.643,12 sul capitolo 145909, corrispatelal capitolo di entrata 23017, del bilancio di
gestione finanziario 2024-2026, annualita 2024.riserse sono gia state riscosse e liquidate ad
Agenzia Piemonte Lavoro con atto di liquidazion8172024;

Euro 1.700.800,00 sul capitolo 168929, stanziatelegge regionale del 29 novembre 2024 n. 26
“Disposizioni finanziarie e variazione del bilandoprevisione finanziario 2024-2026";

5) di demandare alle Direzioni competenti 'ado&atei provvedimenti necessari per I'attuazione
della presente deliberazione compresi la riquaatzione della relativa quota di trasferimento
statale ex art. 1 comma 794 |. 205/2017 da trasfegrér le prossime annualita 2025 e 2026 ad
Agenzia Piemonte Lavoro e la quantificazione sypitcdo 168929 del bilancio delle risorse
regionali di cui alla DGR 62 — 7801 del 30.10.2Gds8 trasferire annualmente a copertura delle
spese per il personale di Agenzia Piemonte Lavorservizio sul relativo centro di costo e per il
direttore dell’Agenzia, collocato al di fuori deliltazione organica;

6) di dare atto che il PIAO 2024-2026 di APL e @rge con la spesa massima individuata al punto
3) del presente dispositivo e che 'ammontare ¢odiakisorse finanziarie statali e regionali destiin
alla spesa annua per il personale di APL, compverdella retribuzione del Direttore dell’Agenzia,
collocato al di fuori della dotazione organica,rigponde ad un organico di 836 dipendenti;

7) che il presente provvedimento non comporta ioltieeffetti prospettici sulla gestione finanziagria
economica e patrimoniale della Regione Piemontagecattestato in premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010



