
 

REGIONE PIEMONTE BU52 27/12/2024 
 

Codice A1502B 
D.D. 20 dicembre 2024, n. 800 
Risorse destinate al finanziamento delle spese per il personale di Agenzia Piemonte Lavoro. 
Impegno di spesa di Euro 1.700.800,00 sul capitolo 168929 del bilancio finanziario di gestione 
2024-2026, annualità 2024. 
 
 

 

ATTO DD 800/A1502B/2024 DEL 20/12/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  Risorse destinate al finanziamento delle spese per il personale di Agenzia Piemonte 

Lavoro. 
Impegno di spesa di Euro 1.700.800,00 sul capitolo 168929 del bilancio finanziario 
di gestione 2024-2026, annualità 2024 
 

Premesso che Agenzia Piemonte Lavoro è ente strumentale della Regione Piemonte dotato di 
personalità giuridica pubblica, avente autonomia patrimoniale e contabile nell’ambito delle risorse 
assegnategli, con compiti di assistenza tecnica e monitoraggio in materia di programmazione, 
indirizzo e coordinamento delle politiche attive del lavoro e che eroga i servizi e le misure di 
politica attiva del lavoro di cui all'articolo 18, comma 1, del d.lgs. 150/2015, nonché assicura i 
servizi per il collocamento mirato dei disabili e delle categorie protette di cui alla legge 12 marzo 
1999, n. 68 e l'avviamento a selezione nei casi previsti dall'articolo 16 della legge 56/1987, 
attraverso le proprie strutture territoriali, denominate Centri per l'impiego. 
 
 
Vista la Deliberazione n. 62 – 7801 del 30 ottobre 2018 “Linee di indirizzo in merito al 
reclutamento del personale dei Centri per l’impiego e al riparto delle risorse finanziarie connesse” 
con cui si prendeva atto del distinto regime assunzionale e relativo limite di spesa per le assunzioni 
di personale di APL e si stabiliva che 
 
 
“ la spesa per il personale afferente alla funzione “Sistema dei servizi pubblici per l’impiego” 
(personale APL e CPI) viene attestata nel limite dei seguenti importi, che costituiscono il 
riferimento su base annua quale limite di spesa: 
A. Trasferimenti statali per i tempi indeterminati, pari ad Euro 19.370.205,00 
B. Trasferimenti statali per i tempi determinati, pari ad Euro 979.591,80 
C. Risorse regionali stanziate nella missione 01 (Servizi istituzionali, generali e di 
gestione),programma 01.10 (Risorse umane), titolo 1 (Spese correnti), per un importo pari a euro 
3.614.632,00; 
D. Risorse dell’Agenzia a copertura della spesa di personale in servizio al 1.1.2018, pari ad Euro 



 

1.700.800,00 
L’importo così quantificato ammonta ad Euro 25.665.228,80”. 
 
Tali criteri di calcolo dei limiti di spesa in materia di personale per APL sono tuttora applicabili in 
virtù della mancata abrogazione dell’art. 8 della LR 34/2008 disposta con art. 63 comma 1 lettera 
m) della Legge regionale 32/2023. 
 
Preso atto che, nelle more dell’approvazione della Pianta organica 2024-2026, si ritiene di dover 
impegnare entro il 31/12/2024 la somma di Euro 1.700.800,00 quali risorse regionali a favore di 
Agenzia Piemonte Lavoro; 
 
 
 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 8-8111 del 25/01/2024; 
 
Dato atto che il provvedimento non determina oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi 
negli stanziamenti di bilancio. 
 
Dato atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;  
 
Tutto ciò premesso e considerato,  

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i. e la Legge regionale n. 14/2014 "Norme 
sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di semplificazione" e s.m.i.; 

• gli artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni; 

• gli artt. 17 e 18 della Legge regionale n. 23/2008 e s.m.i. - "Disciplina dell'organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della Legge n. 42/2009"; 

• gli art. 23 e 27 D.lgs n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA"; 

• la DGR n. 1-3082 del 16 aprile 2021," Approvazione del Piano triennale di prevenzione 
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Regione Piemonte"; 

• il Regolamento 21 dicembre 2023 n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16 luglio 
2021 n. 9/R" (Regolamento Regionale di contabilità della Giunta Regionale); 

• la DGR n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della DGR n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• la Legge regionale n. 32/2023 "Sistema integrato delle politiche e dei servizi per 



 

l'orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro"; 

• la Legge regionale n. 9/2024 "Bilancio di previsione finanziario 2024-2026"; 

• la DGR n. 5-8361 del 27 marzo 2024 "Legge regionale n. 9/2024 "Bilancio di previsione 
finanziario 2024-2026. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del 
Bilancio Finanziario Gestionale 2024- 2026"; 

• la Legge regionale n. 20/2024 "Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2024 -
2026"; 

• la DGR n. 46-117 del 2 agosto 2024 "Attuazione della Legge regionale n. 20/2024 
''Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2024 -2026''. Variazione del 
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-
2026"; 

• L.R. 26 del 29 novembre 2024 "Disposizioni finanziarie e variazione del bilancio di 
previsione finanziario 2024-2026"; 

• la D.G.R. n. 39-470 del 02 dicembre 2024 "Bilancio di previsione finanziario 2024-2026. 
Attuazione della Legge regionale 29 novembre 2024, n. 26 ''Disposizioni finanziarie e 
variazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026".; 

 
determina 

Per le motivazioni in premessa descritte 
 
- di impegnare, nelle more dell'approvazione della Pianta organica 2024-2026, la somma di Euro 
1.700.800,00 sul capitolo 168929 del bilancio finanziario di gestione 2024-2026, annualità 2024 a 
favore di Agenzia Piemonte Lavoro (C.B. 59122); 
 
- di provvedere alla liquidazione delle risorse ad avvenuta approvazione delle Pianta organica di 
Agenzia Piemonte Lavoro 2024-2026; 
 
La transazione elementare dei movimenti contabili è rappresentata nell' allegato "appendice A)" 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.L. 33/2013 poiché 
l’importo erogato non costituisce vantaggio economico. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

Allegato 
 
 
 



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 800/A1502B/2024  DEL 20/12/2024

Impegno N.: 2024/28994
Descrizione: RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE SPESE PER IL PERSONALE DI 
AGENZIA PIEMONTE LAVORO.
Importo (€): 1.700.800,00
Cap.: 168929 / 2024 - TRASFERIMENTO ALL'AGENZIA PIEMONTE LAVORO DELLE SOMME 
PER LE SPESE DI FUNZIONAMENTO DELL'ENTE (LEGGE 59/97, D.LGS. 469/97, ART. 30 L.R. 
32/2023)
Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti
Soggetto: Cod. 59122
PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.01.001 - Trasferimenti correnti a imprese controllate
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro


