REGIONE PIEMONTE BU52 27/12/2024

Codice A1502B

D.D. 17 dicembre 2024, n. 765

Fondo regionale per 'inserimento lavorativo di pesone con disabilita, ai sensi dell'art.14 della
Legge 12 marzo 1999 n. 68. D.G.R. n. 5-3144 del &prile 2021 e ss.mm.ii. Assegnazione
risorse e impegno per Euro 7.000.000,00 a favore Agenzia Piemonte Lavoro sul capitolo

168440 del bilancio gestionale 2024-2026, annual2825 CUP J69124001170002.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 765/A1502B/2024 DEL 17/12/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Fondo regionale per linserimento lavorativo di qmere con disabilita, ai se
dell’art.14 della Legge 12 marzo 1999 n. 68. D.GR53144 del 30 aprile 2021
ss.mm.ii.

Assegnaione risorse e impegno per Euro 7.000.000,00 eréasti Agenzia Piemor
Lavoro sul capitolo 168440 del bilancio gestion20242026, annualita 2025 Cl
J69124001170002.

Viste:

la D.G.R. n. 5-3144 del 30 aprile 2021,efge regionale4/2008, art.35 Atto d’indirizzo per la

gestionepluriennale, anni 21-24 del Fondo regionale penderimento lavorativo di persone con
disabilita, ai sensi dell'art.14 della Legge 12 mar1999 n. 68", on la quale é stata approvata la
programmazione del Fondo regionale per l'inserimedelle persone con disabilita con una
dotazione finanziaria di Euro 40.000.000,00;

la D.G.R n. 10-5789 del 13 ottobre 2022 egge regionale 34/2008, art. 35. Disposizioni, a
parziale modifica dell’atto di indirizzo per la geme pluriennale, anni 2021-2024, del fondo
regionale per I'inserimento lavorativo di personencdisabilita e relativi servizi, approvato con la
D.G.R. 5-3144 del 30 aprile 2021 ed integraziors®mse per Euro 11.200.000,00pon la quale e
stato modificato l'atto di indirizzo con un adeguemto della dotazione finanziaria ad Euro
51.200.000,00;

la D.G.R. n. 13-7108 del 26 giugno 2023yge regionale 34/2008, articolo 35. Atto d'indad per

la gestione pluriennale 2021-2024 del Fondo reglerzer I'inserimento lavorativo di persone con
disabilita e relativi servizi, di cui alla D.G.R. B-3144 del 30 aprile 2021 e alla D.G.R. n. 10578
del 13 ottobre 2022. Disposizioni a modifica defiedalita di attuazione ed integrazione risorse
per Euro 9.400.000,00con la quale e stato modificato I'atto di indzd con un adeguamento della
dotazione finanziaria ad Euro 60.600.000,00;

la D.G.R. n. 10-8603 del 20 maggio 2024.efjge 68/1999. Legge regionale 34/2008. Legge



regionale 32/2023, articolo 45. Atto d'indirizzorpga gestione pluriennale, anni 2021-2025, del
Fondo regionale per l'inserimento lavorativo di pene con disabilita e relativi servizi, approvato
con la D.G.R. n. 5-3144 del 30 aprile 2021, comaultiano integrato con la D.G.R. n. 13-7108 del
26 giugno 2023. Integrazione risorse per compléssivo 18.387.178,64. con la quale e stato

modificato Il'atto di indirizzo con un adeguamentelld dotazione finanziaria ad Euro
78.987.178,64;

Dato atto che:

I'Atto d’indirizzo di cui alla D.G.R. n. 5-3144 d&0 aprile 2021 e ss.mm.ii. prevede ed autorizza il
finanziamento di una serie di interventi a favor@etsone in condizioni di disabilita, individuando
tra i soggetti attuatori, anche I'’Agenzia Piemolod@oro, in virtu della sua funzione istituzionale e
destina alla stessa,;

la citata D.G.R. n. 10-8603 del 20 maggio 2024 mazgrato le risorse destinate ad Agenzia

Piemonte Lavoro, per la gestione delle azioni mteval punto 2.4.3.”Sostegno e aiuti alle imprese

nell'inserimento di persone fragili” dell'Allegatalla D.G.R. n. 5-3144 del 30 aprile 2021, di Euro

7.000.000,00 portando la dotazione complessivaodizione dell’Agenzia ad Euro 28.800.000,00

per lo svolgimento di:

 servizi specialistici e consulenziali all’aziendal percorso dell'inserimento lavorativo e del
mantenimento del posto di lavoro (disability mamagsicologo, tutoraggio, ...);

 costruzione di modelli e procedure, a supportocdeletto funzionamento dell’intervento, per la
realizzazione degli inserimenti lavorativi;

* rimborso delle indennita di tirocinio;

* incentivi allassunzione legati alla tipologia diserimento (azienda in obbligo L.68/99 o meno),
alla tipologia contrattuale (contratto a tempo dateato o indeterminato) e all’occupabilita della
persona inserita (tipologia di disabilita);

» adeguamento e mantenimento del posto di lavoroofasdamenti ragionevoli ex L.68/99) a
seguito dell'inserimento lavorativo.

la Giunta Regionale ha dato mandato alla Direzistreizione, Formazione e Lavoro, nel rispetto
delle indicazioni e delle modalita contenute neiitAdi indirizzo nonché nei limiti delle relative
disponibilita finanziarie, di adottare gli atti remsari per la realizzazione degli interventi ivi
previsti;

Dato atto altresi che le risorse destinate ad ARL pn ammontare complessivo di Euro

28.800.000,00 trovano copertura finanziaria nel ongeguente:

» Euro 7.600.000,00 piu Euro 3.769.008,85 gia nalpahibilita di Agenzia Piemonte Lavoro in
quanto derivanti da economie di cassa maturate datione delle precedenti programmazioni
del Fondo Regionale per l'inserimento lavorativpelisone con Disabilita, cosi come dichiarato
da APL con note del 15/04/2021 (protocollo n. 1565del 10/05/2023 (protocollo n.18326 );

» Euro 2.000.000,00 impegnati sul capitolo 16844012€@n D.D. 760 del 16/12/2021 (impegno n.
2021/13959 - riaccertato n. 2024/11951) per laigrestdelle indennita di tirocinio a favore delle
imprese;

» Euro 2.500.000,00 impegnati sul capitolo 168440226@n D.D. 688 del 22/12/2022 e liquidati
con atto di liquidazione 13727/2022;

» Euro 240.000,00 impegnati sul capitolo 168440 dkanbio finanziario di gestione 2023-2025,
annualita 2023 con D.D. 615 del 15/11/2023 (impegno2023/20448 — riaccertato n.
2024/14559);

» Euro 60.000,00 impegnati sul capitolo 168440 d&naio finanziario di gestione 2023-2025,
annualita 2023 con D.D. 615 del 15/11/2023 (impegno2023/20449 - riaccertato n.



2024/14560);

* Euro 1.230.991,15 impegnati sul capitolo 168440hdlahcio finanziario di gestione 2023-2025,
annualita 2023 con D.D. 615 del 15/11/2023 (impegno2023/20447 — riaccertato n.
2024/14558);

» Euro 4.400.000,00 impegnati sul capitolo 168440bidahcio finanziario di gestione 2023-2024,
annualita 2024 con D.D. 615 del 15/11/2023 (impegn2024/2907);

» Euro 7.000.000,00 da impegnare con il presentevediinento sul capitolo 168440 del bilancio
finanziario di gestione 2024-2026, annualita 2025.

Ritenuto pertanto di impegnare la spesa di Eur607aD0,00 a favore di Agenzia Piemonte Lavoro

C.F. 97595380011 (codice beneficiario 59122), suditolo 168440 del bilancio gestionale 2024-

2026, sull'annualita 2025, previa riduzione di parporto della seguente prenotazione di impegno:

» prenotazione n. 2025/1905 da Euro 8.500.000,02 Hu500.000,02 (riduzione di Euro
7.000.000,00);

Verificato che il programma dei pagamenti conseguagli impegni di spesa da assumere con |l
presente provvedimento € compatibile con i relaignziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica;

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in mé&teti trasparenza di cui al D.lgs. 33/2013;

Attestata la regolarita amministrativa del presexte, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 8-8111 del 25 gennaio 2024,

Dato atto che la somma di Euro 7.000.000,00 ¢ t@gita faccertata sul cap. di entrata 29612 del
bilancio gestionale 2024-2026, annualita 2025 (daaoeento 188/2025 );

Dato atto dell'inesistenza di oneri impliciti pebilancio regionale non compresi negli stanziament
di bilancio;

Tutto cido premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

« laLegge n. 241/1990 "Nuove norme in materia dcpdamento amministrativo e di dirit
di accesso ai documenti amministrativi" e s.mlia &egge regionale n. 14/2014 "Nori
sul procedimento amministrativo e disposizioni iatemia di semplificazione" e s.m.i.;

e gli artt. 4 e 17 del D.Igs. n. 165/2001 "Norme geatfiesull'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e sssie® modifiche ed integrazioni;

e gliartt. 17 e 18 della Legge regionale n. 23/2608m.i. -"Disciplina dell'organizzazior
degli uffici regionali e disposizioni concerneraidirigenza ed il personale”;

e il D.Ugs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia @imonizzazione dei sistemi contalali
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli elaitali e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della Legge n. 42/2009";

e gli art. 23 e 27 D.Igs n. 33/2013 "Riordino dellsaiplina riguardante gli obblighi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle PP.AA";

* la D.GR. n. 13082 del 16 aprile 2021," Approvazione del Piamentrale di prevenzior
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Ragi®iemonte™;



* il Regolamento 21 dicembre 2023 n. 11/R "Modificth&®egolamento Regionale 16 lug
2021 n. 9/R" (Regolamento Regionale di contabiléfia Giunta Regionale);

* la D.GR. n. 38152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee gydea le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimentidirigenziali. Revoca allege
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2Q17"

* la Legge regionale n. 32/2023 "Sistema integrattie dpolitiche e dei servizi pe
l'orientamento permanente, la formazione profesdea il lavoro™;

* la Legge regionale n. 9/2024 "Bilancio di previgdmanziario 2024-2026";

* la D.G.R. n. 53361 del 27 marzo 2024 "Legge regionale n. 9/2@¥aticio di previsiont
finanziario 20242026. Approvazione del Documento Tecnico di Accogmaenento e d¢
Bilancio Finanziario Gestionale 2024- 2026";

* la Legge regionale n. 20/2024 "Assestamento delnBib di previsione finanziario 2024 -
2026";

* la D.G.R. n. 46L17 del 2 agosto 2024 "Attuazione della Legge mam® n. 20/202
"Assestamento del Bilancio di previsione finanpia024 2026". Variazione de
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilareimmanziario Gestionale 2024-
2026";

* la Legge regionale n. 26/2024 "Disposizioni finam@ e variazione del bilancio
previsione finanziario 2024-2026";

* la D.G.R. n. 39-470 del 2 dicembre 2024 "Bilancigockvisione finanziario 2022026.
Attuazione della Legge regionale 29 novembre 202426 "Disposizioni finanziarie
variazione del bilancio di previsione finanziario22-2026";

determina
Per le motivazioni in premessa descritte

di integrare le risorse destinate ad Agenzia Pig¢enbavoro, per la gestione delle azioni previste al
punto 2.4.3.”Sostegno e aiuti alle imprese nelémsento di persone fragili” dell’Allegato alla
DGR 5-3144 del 30/04/2021, di Euro 7.000.000,00tgpmlo la dotazione complessiva a
disposizione dell’Agenzia ad Euro 28.800.000,00;

di impegnare Euro 7.000.000,00 a favore di Agezeanonte Lavoro C.F. 97595380011 (codice
beneficiario 59122) sul capitolo 168440 del bilantihanziario di gestione 2024/2026, annualita
2025 — CUP J69124001170002 previa riduzione dellang@azione n. 2025/1905 da Euro
8.500.000,02 a Euro 1.500.000,02 (riduzione di Eu8§0.000,00);

di prendere atto che la somma di Euro 7.000.008,Qta stata accertata sul cap. di entrata 29612
del bilancio gestionale 2024-2026, annualita 2@@s€¢rtamento 188/2025 ).

Le transazioni elementari dei citati impegni disgpsono rappresentate nell’Appendice “A — Elenco
registrazioni contabili” e costituisce parte intege e sostanziale della presente determinazione
dirigenziale.

La presente Determinazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’'art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D.lgs. n.



33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nellaise® “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 765/A1502B/2024 DEL 17/12/2024

Modifica N.: 2024/1905/3 della prenotazione 2025/1905

Descrizione: INDIVIDUAZIONE BENEFICIARIO

Importo riduzione/aumento (€): -7.000.000,00

Importo iniziale (€): 12.553.843,00

Importo finale (€): 1.500.000,02

Cap.: 168440/ 2024 - FONDO REGIONALE PER I DISABILI (ART. 45 L.R. 32/2023)
Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.01.02.999 - Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni Locali n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Impegno N.: 2025/5218

Descrizione: FONDO REGIONALE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE CON
DISABILITA, Al SENSI DELL'ART.14 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68. D.G.R. N. 5-3144
DEL 30 APRILE 2021 E SS.MM.II. ASSEGNAZIONE RISORSE E IMPEGNO PER EURO
7.000.000,00 A FAVORE DI AGENZIA PIEMONTE LAVORO SUL CAPITOLO 168440 DEL
BILANCIO GESTIONALE 2024-2026, ANNUALITA 2025 CUP J69124001170002

Importo (€): 7.000.000,00

Cap.: 168440/ 2025 - FONDO REGIONALE PER I DISABILI (ART. 45 L.R. 32/2023)
Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

CUP: J69124001170002

Soggetto: Cod. 59122

PdC finanziario: Cod. U.1.04.01.02.017 - Trasferimenti correnti a altri enti e agenzie regionali e sub
regionali

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro




