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Codice A1502B 
D.D. 16 dicembre 2024, n. 754 
Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 28 giugno 2019, n. 74 e successivo 
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 22 maggio 2020, n. 59. Erogazione 
quarto acconto per il finanziamento delle spese infrastrutturali pari ad Euro 1.036.115,57 ad 
Agenzia Piemonte Lavoro. (risorse PNRR native) 
 

 

ATTO DD 754/A1502B/2024 DEL 16/12/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO: Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 28 giugno 2019, n. 74 e 

successivo decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 22 maggio 2020, 
n. 59. 
Erogazione quarto acconto per il finanziamento delle spese infrastrutturali pari ad 
Euro 1.036.115,57 ad Agenzia Piemonte Lavoro. (risorse PNRR native) 
 

Visti: 
 
il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 giugno 2019, n.74, che approva il 
“Piano straordinario di potenziamento dei Centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro”, e 
il successivo decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 22 maggio 2020 n. 59, che 
approva le “Modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle 
politiche attive del lavoro”, in virtù dei quali sono assegnate alle Regioni risorse per il 
rafforzamento del personale dei Centri per l’impiego nonché risorse per il potenziamento anche 
infrastrutturale degli stessi e per l’implementazione delle attività connesse all’erogazione del 
Reddito di Cittadinanza;  
 
 
l' allegato A) del Decreto Ministeriale 74 del 28 giugno 2019 che definisce l'adozione del "Piano 
straordinario di potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle politiche attive del Lavoro e 
attribuisce le risorse destinate allo sviluppo degli interventi e dei servizi necessari assegnando alla 
Regione Piemonte risorse per complessivi Euro 97.090.508,98 ripartiti sulle annualità 2019, 2020 e 
2021. Le risorse sono state successivamente ridotte ad Euro 96.293.034,85 come comunicato dal 
Ministero del Lavoro con nota del 24 marzo 2020, di cui Euro 40.626.879,35 per il finanziamento 
delle spese per il personale ed Euro 55.666.155,50 per le spese di comunicazione, formazione degli 
operatori, adeguamento strumentale e infrastrutturale delle sedi, spese generali per l’attuazione; 
 
la D.G.R. 41-2021 del 25 settembre 2020 con la quale si approva il piano di attività e spesa e si 
definiscono nel dettaglio gli interventi e gli investimenti sulle infrastrutture , sul capitale umano e 
sull’innovazione degli strumenti di lavoro a disposizione dei Centri per l’Impiego;  



 

 
  
la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”, all’articolo 1, commi 793 – 799, stanzia risorse per 
il rafforzamento dei Centri per l’impiego, per la stabilizzazione degli operatori in essi occupati e per 
il reclutamento di ulteriore personale;  
il decreto del Segretario Generale protempore n. 123 del 4 settembre 2020, con il quale sono state 
individuate le modalità e i termini per la trasmissione, da parte delle Regioni, della documentazione 
necessaria al trasferimento delle risorse, incluse le modalità di predisposizione e invio dei Piano 
attuativi regionali di potenziamento dei Centri per l’Impiego, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del 
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 28 giugno 2019, n. 74, nonché le modalità e 
i termini per la presentazione delle relazioni concernenti i flussi finanziari e lo stato di avanzamento 
delle attività e delle iniziative intraprese in attuazione di quanto previsto dal Piano straordinario di 
potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle politiche attive del lavoro 
 
  
Dato atto che:  
nel contesto attuativo del sopra citato Piano regionale di potenziamento del Centri per l’Impiego 
2019-2021, di cui alla DGR n. 41-2021 del 25/09/2020 si è quindi innestato il Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR), in particolare, all’interno della Missione 5, Componente 1, in cui è 
stata inserita una specifica linea di investimento, finalizzata a rafforzare, dal punto di vista 
infrastrutturale, formativo e tecnologico i Centri per l’Impiego (CPI), in modo da garantire la presa 
in carico qualificata delle persone e assicurare la piena operatività del Programma nazionale per la 
Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), con cui vengono ridefiniti i livelli essenziali delle 
prestazioni (LEP), che devono erogare i Centri per l’Impiego su tutto il territorio nazionale 
(Delibera ANPAL n. 5/2022); il programma GOL, insiste anch’esso sul PNRR, Missione 5, 
Componente 1, Riforma 1;  
il decreto 118 del 06/07/2023 del Direttore Generale delle Politiche Attive del Lavoro che approva 
lo schema di aggiornamento dei Piani di Potenziamento ed individua le risorse da assegnare alle 
Regioni per le annualità 2020-2025 che dovranno essere rendicontate per il conseguimento del 
previsto target al 2025; 
il suddetto decreto assegna alla Regione Piemonte risorse aggiuntive PNRR per i nuovi progetti per 
un ammontare complessivo di Euro 12.620.385,23.  
 
  
Preso atto che con l’implementazione della dotazione complessiva nazionale per gli interventi di 
potenziamento dei CPI la dotazione complessiva del Piano regionale di potenziamento CPI 2020-
2025, di cui alla citata D.G.R. n. 41-2021 del 25 settembre 2020 è diventata pari ad euro 
68.286.540,73, a cui vanno aggiunte le risorse per il personale pari ad Euro 40.626.879,35 per 
complessivi Euro 108.913.420,08 
 
  
Dato atto che la Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro ha provveduto con la 
successiva D.G.R. 7838 del 04.12.2023 all’ aggiornamento del Piano regionale di potenziamento 
CPI 2020-2025; 
Considerato che la copertura finanziaria per le spese degli interventi e del personale per Euro 
108.913.420,08 a favore di Agenzia Piemonte Lavoro (c.b. 59122), è garantita nel modo seguente: 
• Euro 10.608.908,30 impegnate sul capitolo 145925 del bilancio gestionale 2019-2021, annualità 

2020 (impegno n. 8205/2020) già liquidate e pagate ad Agenzia Piemonte Lavoro come primo 
anticipo con atto 4149/2021; 

• Euro 5.190.268,25 impegnate sul capitolo 145923 del bilancio gestionale 2019-2021, annualità 



 

2020 (impegno n. 8206/2020) già liquidate e pagate ad Agenzia Piemonte Lavoro come primo 
anticipo con atto 4149/2021; 

• Euro 28.915.633,19 impegnate sul capitolo 145925 del bilancio gestionale 2019-2021, annualità 
2019 (impegno n. 3205/2020), di cui Euro 3.071.389,26 già liquidate ad Agenzia Piemonte 
Lavoro come secondo anticipo con atto 2024/6081; 

• Euro 12.975.670,61 impegnate sul capitolo 145923 del bilancio gestionale 2019-2021, annualità 
2020 (impegno n. 3206/2020) di cui Euro 8.881.643,57 già liquidate ad Agenzia Piemonte 
Lavoro come secondo anticipo con atto 2024/6064; 

• Euro 18.326.711,24 impegnate sul capitolo 145923 del bilancio gestionale 2019-2021, annualità 
2021 (impegno n. 1135/2020), di cui Euro 18.326.711,24 già liquidate ad Agenzia Piemonte 
Lavoro come secondo anticipo con atto 2024/6064; 

assunti con Determinazione Dirigenziale 1769/2019 
• Euro 16.141.615,07 impegnate sul capitolo 145925 del bilancio gestionale 2020-2022, annualità 

2021 (impegno n. 2685/2021- riaccertato n. 2024/10949); 
• Euro 4.134.228,19 impegnate sul capitolo 145923 del bilancio gestionale 2020-2022, annualità 

2021 (impegno n. 2684/2021 – riaccertato 2024/10948); 
assunti con Determinazione Dirigenziale 727/2020 
• Euro 12.620.385,23 sul capitolo 145945 del bilancio finanziario di gestione 2023-2025, annualità 

2023 (impegno riaccertato 2024/15198), di cui Euro. 2.750.000,00 già liquidati con atto di 
liquidazione 15689/2024 

assunto con Determinazione Dirigenziale 738 del 15/12/2023; 
 
  
Le risorse complessive pari ad Euro 108.913.420,08 di cui sopra, provenienti dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sociali (C.B. 74719), sono state accertate nel modo seguente: 
per Euro 24.480.079,72 sul capitolo 23019/2019 (accertamento 2469/2019) totalmente incassati 
per Euro 11.594.940,09 sul capitolo 23019 (accertamento 297/2020) totalmente incassati; 
per Euro 41.891.303,80 sul capitolo 23019 (accertamento 1378/2024) incassati per Euro 
27.674.166,41;  
per Euro 18.326.711,24 sul capitolo 23019 (accertamento 132/2021) totalmente incassati 
con Determinazione Dirigenziale 1769/2019 
per Euro 12.620.385,23 sul capitolo 23029 (accertamento 3304/2023- riaccertato n. 2024/1549) di 
cui Euro 3.786.115,57 incassato con reversale 33934/2024; 
con Determinazione Dirigenziale 738 del 15/12/2023; 
 
  
Considerato che alla data del 10/12/2024 le spese sostenute per gli interventi infrastrutturali sulle 
risorse PNRR native e quietanzate da Agenzia Piemonte Lavoro sono state pari ad Euro 
2.750.000,00 così come documentato dai mandati 574 del 11/03/2024 e 2765 del 18/09/2024 e che 
le stesse sono state liquidate con atto di liquidazione 15689/2024 
 
  
Dato atto delle gravi sofferenze di cassa e per garantire una rapida attuazione delle progettualità del 
PNRR e degli altri interventi ad esso collegati - occorre procedere a liquidare ad Agenzia Piemonte 
Lavoro l’ulteriore somma pari ad Euro 1.036.115,57; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 8-8111 del 25/01/2024; 
 
 
Dato atto che il provvedimento non determina oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi 



 

negli stanziamenti di bilancio. 
 
 
Dato atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;  
 
Tutto ciò premesso e considerato,  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i. e la Legge regionale n. 14/2014 "Norme 
sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di semplificazione" e s.m.i.; 

• gli artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni; 

• gli artt. 17 e 18 della Legge regionale n. 23/2008 e s.m.i. - "Disciplina dell'organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della Legge n. 42/2009"; 

• gli art. 23 e 27 D.lgs n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA"; 

• la DGR n. 1-3082 del 16 aprile 2021," Approvazione del Piano triennale di prevenzione 
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Regione Piemonte"; 

• il Regolamento 21 dicembre 2023 n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16 luglio 
2021 n. 9/R" (Regolamento Regionale di contabilità della Giunta Regionale); 

• la DGR n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della DGR n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• la Legge regionale n. 32/2023 "Sistema integrato delle politiche e dei servizi per 
l'orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro"; 

• la Legge regionale n. 9/2024 "Bilancio di previsione finanziario 2024-2026"; 

• la DGR n. 5-8361 del 27 marzo 2024 "Legge regionale n. 9/2024 "Bilancio di previsione 
finanziario 2024-2026. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del 
Bilancio Finanziario Gestionale 2024- 2026"; 

• la Legge regionale n. 20/2024 "Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2024 -
2026"; 

• la DGR n. 46-117 del 2 agosto 2024 "Attuazione della Legge regionale n. 20/2024 
''Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2024 -2026''. Variazione del 
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-
2026"; 

• L.R. 26 del 29 novembre 2024 "Disposizioni finanziarie e variazione del bilancio di 
previsione finanziario 2024-2026"; 

• la D.G.R. n. 39-470 del 02 dicembre 2024 "Bilancio di previsione finanziario 2024-2026. 
Attuazione della Legge regionale 29 novembre 2024, n. 26 ''Disposizioni finanziarie e 



 

variazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026".; 

 
 

determina 
 
 
Per le motivazioni in premessa descritte 
 
di liquidare ad Agenzia Piemonte Lavoro (c.b. 59122) l’ulteriore somma di Euro 1.036.115,57 quale 
quarto anticipo (risorse PNRR native) con applicazione della spesa sul capitolo 145945 del bilancio 
finanziario di gestione 2024-2026, annualità 2024 (impegno riaccertato 2024/15198); 
 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi dell’articolo 26, del decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


