REGIONE PIEMONTE BU51S4 19/12/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 16 dicemb2420. 36-541

D.G.R. n. 1-4892 del 20 aprile 2022. Componente 2wkstimento 1.3.1 Rafforzamento
dell'infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta, I'elaborazione, l'analisi dei
dati e la simulazione (FSE) (b) "Adozione e utilizo FSE da parte delle Regioni". Indirizzi per
l'attuazione del potenziamento delle competenze digli dei professionisti del sistema
sanitario per l'adozione e...

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N34 Adunanz&l6 DICEMBRE 2024

Il giorno 16 del mese di dicembre duemilaventiquattro alle ore 16:40 s e svolta la seduta della
Giunta regionale in via ordinaria, presso la Reggia di Venaria Reale, Piazza della Repubblica 4 -
Venaria Reale con l'intervento di Elena Chiorino Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni,
Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Maurizio
Raffaello Marrone, Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con |'assistenza di
Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO

DGR 36-541/2024/XIlI

OGGETTO:

D.G.R. n. 14892 del 20 aprile 2022. Componente 2 Investimeht8.1 Rafforzamen
dell'infrastruttura tecnologa e degli strumenti per la raccolta, I'elaboraeioianalisi dei dati e
simulazione (FSE) (b) “Adozione e utilizzo FSE datp delle Regioni”. Indirizzi per I'attuazio
del potenziamento delle competenze digitali defgmsionisti del sistema s&aiio per 'adozione
l'utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico per importo complessivo pari a euro 20.656.37
che trova copertura con le risorse gia stanziafecapitoli 135090 e 145490, missione
Programma 08 del bilancio 2024-2026 annualita 202025.

A relazione di: Riboldi

Visto:

= | Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza presentall’ltalia alla Commissione Europea in
data 30 aprile 2021 ed approvato ai sensi dellE8tdel Regolamento (UE) n. 2021/241 il 13
luglio 2021 con Decisione di esecuzione del Cornsiguropeo;

= il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, recantevémance del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza e prime misure di rafforzamento dellatgire amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”, convertito con madifiioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, ed
in particolare:

i. lart. 1, comma 4, lett. 1), che identifica relfamministrazioni centrali titolari di interventi
previsti nel PNRR” (di seguito anche “Amministraziditolari”) i Ministeri e le strutture della
Presidenza del Consiglio dei ministri responsaloiéll'attuazione delle riforme e degli
investimenti previsti nel PNRR;

il. I'art. 1, comma 4, lett. 0), che definisce cos®ggetti attuatori’ i soggetti pubblici o privathe



provvedono alla realizzazione degli interventi psgwal PNRR;

iii.I'art. 9, comma 1, che prevede che “alla readizione operativa degli interventi previsti dal
PNRR provvedono le Amministrazioni centrali, le Reg, le province autonome di Trento e di
Bolzano e gli enti locali, sulla base di specifid@mmpetenze istituzionali, ovvero della diversa
titolarita degli interventi definita nel PNRR, aterso le proprie strutture, ovvero avvalendosi di
soggetti attuatori esterni individuati nel PNRRyero con le modalita previste dalla normativa
nazionale ed europea vigente”;

iv. l'art 14, comma 1, secondo cui le misure eecpdure di accelerazione e semplificazione per
I'efficace e tempestiva attuazione degli intervemtvisti dal decreto in questione si applicano
anche al Piano complementare e ai contratti istinai di sviluppo (di seguito anche “CIS”), di
cui agli articoli 1 e 6 del D.Lgs. 31 maggio 2001 88;

v. l'art. 56, comma 2, ove si afferma che i CISalgstrumenti di programmazione negoziata
finalizzati ad accelerare la realizzazione deglestimenti, si applicano ai programmi indicati
nel PNRR di competenza del Ministero della Salute.

Considerato che nell'ambito della Missione 6 — @alComponente C2 “Innovazione ricerca e
digitalizzazione del servizio sanitario nazionale'lnvestimento 1.3.3 “Rafforzamento
dell'infrastruttura tecnologica e degli strumerdr fa raccolta, I'elaborazione, I'analisi dei data
simulazione”, & previsto il Sub-investimento 1.B)1(Adozione e utilizzo FSE da parte delle
regioni”, che mira al potenziamento e alla diffuodel Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE),
attraverso il rafforzamento tecnologico dell'intfraftura digitale e l'incremento delle competenze
digitali dei professionisti del sistema sanitario.

Preso atto che il Decreto interministeriale dedltposto 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
232 del 4 ottobre 2022, ha ripartito le disponi@ifinanziarie relative al suddetto Sub-investiment
assegnando alla Regione Piemonte la somma di €ué84020,65 da destinare al potenziamento
dell'infrastruttura digitale dei sistemi sanitaride euro 20.656.376,00 da destinare all'incremento
delle competenze digitali dei professionisti dstesina sanitario.

Dato atto che il Decreto in esame:

» prevede che l'utilizzo delle risorse per il potemento dell'infrastruttura digitale sia definito da
appositi Piani di adeguamento adottati dalle Regemwmlalle Province Autonome di Trento e
Bolzano, ai sensi dell’art. 12, comma 15-bis, d=drdto-legge n. 179/2012;

» dispone che l'erogazione dei fondi, su base ansiaacollegata al raggiungimento di specifici
obiettivi di alimentazione del FSE 2.0, individyaton riferimento a singole categorie di
indicatori, dall’Allegato 2 del predetto DM Riparto

Preso atto, altresi, che I'approvazione da partéviiigisteri competenti del piano di adeguamento

tecnologico predisposto dalla Regione Piemonte erayta con nota prot. DTD-0004807 del

23.12.2022.

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale24-235 del 4 ottobre 2024 “Bilancio di
previsione finanziario 2024-2026. Iscrizione dorie statali relative al Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR), destinate alla realizzazi@é&sdb-investimento M6C2 1.3.1 (b) "Adozione e
utilizzo FSE da parte delle regioni”, la qualeiaado gli allegati della D.G.R. n. 5-8361 del 27
marzo 2024 permette di iscrivere risorse per EW656.376,00 sul capitolo di entrata n. 25340 e
sui vincolati capitoli di spesa nn. 135090 e 145488 utilizzare per il potenziamento
dell'infrastruttura digitale come da piano PNRR.

Dato atto che per lintervento di potenziamentdedebmpetenze digitali dei professionisti del
sistema sanitario per l'adozione e l'utilizzo dekdtcolo Sanitario Elettronico di cui al Sub-
investimento 1.3.1 (b) “Adozione e utilizzo FSEpmate delle regioni”, da realizzare a valere con le



risorse PNRR, e stato acquisito dalla Direzionét&anCUP J69123000440006.

Preso atto che:

- con nota del Dipartimento per la TrasformaziongitBle n. 5556 del 25.10.2024 ¢é stato attestato
il raggiungimento del target previsto dal richiam@ecreto 8 agosto 2022 FSE 2.0 relativo al
secondo trimestre 2023;

- il Dipartimento per la Transazione Digitale cootanprot. n. 0004959 del 27/09/2024 ha richiesto
di prevedere apposite sessioni pratiche in aggiardaelle teoriche per la realizzazione del Piano
delle competenze digitali ai MMG e ai PLS, tenutmto che, ai fini del pieno raggiungimento del
target comunitario M6C2-11, il cui “obiettivo dewsssere raggiunto tramite l'incremento del
numero di tipi di documento digitalizzati nel FSE neediante il sostegno e la formazione
specialistici volti a conseguire I'aggiornamentgitale dei medici di base in tutto il paese” (fonte
ANNEX alla CID del PNRR), sono previsti i seguemtieccanismi di verifica (Operational
Arrangements) che verranno valutati a livello naale entro T4 2025:Copy of the biannual
reports on the intervention progress by each Regiod a link to the website where they can be
accessed. Report on specialist support and traigrayided to general practitioners for digital
upskilling, detailing number of GPs trained anditiag objectives with a breakdown by Region or
Autonomous Province”.

Ritenuto, al fine di realizzare gli interventi FSED relativi al potenziamento delle competenze
digitali dei professionisti del sistema sanitarier padozione e l'utilizzo del Fascicolo Sanitario
Elettronico di cui al Sub-investimento 1.3.1 di epgare i seguenti indirizzi per I'attuazione:

a. la Direzione sanita con il supporto del DAIRII'A®OU di Alessandria ed il CSI-Piemonte,
provvedera alla predisposizione ed erogazione deieouti delle sessioni teoriche e pratiche
relative al Piano delle competenze digitali FSE 201 professionisti del sistema sanitario (ivi
incluso MMG e PLS). Il contenuto indicativo degtgamenti della formazione sono riportati in
allegato A) parte integrante e sostanziale delgmtesprovvedimento;

b. le Aziende sanitarie pubbliche del SSR provvaaieo a predisporre ed erogare i contenuti delle
sessioni teoriche e pratiche relative al Pianoedetimpetenze digitali FSE 2.0 degli operatori
sanitari aziendali, ad integrazione degli intervesgionali di cui al punto precedente, finalizzate
ad assicurare: i) la firma digitale in tutti i dosanti clinici sanitari che devono essere pubblicati
nel FSE in attuazione al Decreto 7 settembre 20&83ieii) I'utilizzo dello strumento FSE per
accedere al profilo sanitario dei pazienti presicarico nell’erogazione delle prestazioni
sanitarie;

c. 'Azienda Zero, nellambito delle proprie comeete, realizzera con il supporto del
Dipartimento Attivita Integrate Ricerca e Innovamo (DAIRI), il CSI-Piemonte ed una
rappresentanza di MMG/PLS, le sessioni teoricheatighe relative al training degli MMG e
PLS sull’alimentazione delle cartelle cliniche,layproduzione e conferimento nel FSE 2.0 del
“Patient Summary”, e consultazione del FSE 2.0 {dluso I' eventuale traning che potra
rendersi necessario con il prossimo decreto naldorelativo all’Ecosistema Dati Sanitari
(EDS)). Il Traning dovra essere coerente alle fiaatrategiche regionali di assicurare entro 30
settembre 2025 una compilazione del “Patient Suryih@da parte di ciascun medico pari ad
almeno il 70% degli assistiti.

Vista la Legge regionale n. 26 del 26 ottobre 28¢2&nte ad oggettoAzienda Zero. Sostituzione

dell'articolo 23 della legge regionale 6 agosto Z0M. 18 (Norme per la programmazione socio-

sanitaria e il riassetto del servizio sanitario regale)” ed in particolare per quanto di interesse al
presente provvedimento l'art. 23 comma 3 lettemievede:

b) definizione ed eventuale attuazione dei piamatjuisto annuali e pluriennali di beni e servizi,

secondo i bisogni delle aziende sanitarie regiprfalime restando le funzioni di centrale di

committenza regionale attribuite alla Societa dimbattenza Regione Piemonte S.p.A., ai sensi

della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 (Castine della societa per azioni denominata Societa



di Committenza Regione Piemonte S.p.A. ‘'S.C.R.enfdinte’. Soppressione dell'agenzia regionale
delle strade del Piemonte ‘ARES — Piemonte’);

f) coordinamento in materia di medicina territogiaton particolare riferimento ai percorsi di presa
in carico e gestione dei pazienti fragili-cronicide continuita ospedale-territorio, nonché delle
attivita relative all'assistenza primaria;

[) coordinamento delle attivita relative ai progetfinanziamenti europei in ambito sanitario eisoc
sanitario.

Dato atto che per l'attuazione dell'intervento megile, lettera a) del presente provvedimento, la
Direzione sanita con DD n. 770/A1416D del 15/11/#0f affidato, nel rispetto delle vigenti
procedure regionale di affidamento, la realizzazidagli interventi al CSI Piemonte per un importo
pari a euro 2.967.769,31.

Ritenuto di ripartire le risorse residue gia stateisui capitoli 135090 e 145490, missione 13
Programma 08 del bilancio 2024-2026 annualita 2022025 come da proposta della direzione
sanita di seguito riportata:

» 80.000 euro ad azienda sanitaria, pari complessmtana euro 1.440.000,00, al fine di poter
assicurare I'attuazione del Piano competenze tliddeale le cui finalita sono riportate alla
lettera b) del presente provvedimento. Limportestato definito tenendo conto delle prime
valutazioni economiche di spesa ad oggi trasmeslte ASR in riscontro alla nota prot. n. 23921
del 9/10/24;

» 5.000.000 euro ad azienda zero al fine di poteicasse I'attuazione del Piano competenze
digitali relativo al training degli MMG e PLS le icfinalita sono riportate alla lettera c) del
presente provvedimento. L'importo é stato defird@la direzione sanita tenendo conto della
strategicita e peculiarita dell’intervento, e lammrosita degli MMG/PLS da coinvolgere nel
Piano delle competenze digitali;

» 200.000 euro ad AO di Alessandria al fine di patssicurare il contributo del DAIRI per
I'attuazione del Piano delle competenze digitalimporto e pari al 1,9% delliniziativa
complessiva avviata.

» 832.230,69 euro alla Direzione sanita al fine diepaventualmente rafforzare gli interventi
relativi al Piano delle competenze digitali che emusto dell'avvio delle iniziative formative
potranno rendersi necessari nel corso dell'anrzuaies.

Preso atto che I'importo residuo pari a euro 10.22%,00 sara ripartito, su proposta della Direzione
sanita, con successivo provvedimento di giuntaoregde per la realizzazione degli interventi
relativi al Piano delle competenze digitali FSE 2i@ potranno rendersi necessarie a seguito del
decreto nazionale relativo allEcosistema Dati 8&an{EDS);

Precisato che gli Enti del SSR per la realizzazidel€intervento del presente provvedimento sono
tenute a rispettare i vincoli, le condizionalitatarget e le milestone del PNRR (ivi incluso la
rendicontazione in REGIS).

Visti:

* il decreto del Ministero dellEconomia e delle Fizea del 6 agosto 2021, come modificato dal
decreto del Ministero dellEconomia e delle Finade€23 novembre 2021;

* il decreto del Presidente del Consiglio dei Minid&l 15 settembre 2021;

* il decreto del Ministero del’lEconomia e delle Fiaa del 11 ottobre 2021, che riporta le
procedure relative alla gestione finanziaria dek®rse previste nellambito del PNRR di cui
all'art. 1, comma 1042, della legge 30 dicembre(®@0R 178;

* il decreto approvativo dello schema di CIS del GleR022 registrato alla Corte dei Conti il 4
maggio 2022 n. 1282;



» |la Legge Regionale 18 gennaio 1995, n. 8 e suaeessddificazioni ed integrazioni;

* la Legge Regionale 30 giugno 1992 n. 31 e successidificazioni ed integrazioni in cui si
prevede che la Giunta Regionale esercita le fumzabncontrollo sugli atti delle Aziende
Sanitarie.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra

richiamata, il presente provvedimento non compatteriori effetti contabili, né prospettici sulla

gestione finanziaria, economica e patrimonialead@ikgione Piemonte, in quanto gli oneri derivanti

dal presente provvedimento pari ad euro 10.44000080no quelli programmati dalla DGR n. 24-

235 del 4 ottobre 2024.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtesvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del

25 gennaio 2024.

Udita la proposta del relatore, la Giunta Regionah@nime,
delibera

1. di realizzare gli interventi FSE 2.0 relativi pbtenziamento delle competenze digitali dei
professionisti del sistema sanitario per I'adozier&itilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico
di cui al Sub-investimento 1.3.1 di cui al Pianoe@gtivo Regionale approvato con D.G.R. n. 1-
4892 del 20 aprile 2022 e smi sulla base dei sdpunelirizzi per I'attuazione:

a) la Direzione sanita con il supporto del DAIRII#®OU di Alessandria ed il CSI-Piemonte,

provvedera alla predisposizione ed erogazione deieouti delle sessioni teoriche e pratiche

relative al Piano delle competenze digitali FSE 260 i professionisti del sistema sanitario (ivi

incluso MMG e PLS). Il contenuto indicativo deghgamenti della formazione sono riportati in

allegato A) parte integrante e sostanziale delgmtesprovvedimento;

b) le Aziende sanitarie pubbliche del SSR provvaaieo a predisporre ed erogare i contenuti delle

sessioni teoriche e pratiche relative al Pianoedempetenze digitali FSE 2.0 degli operatori

sanitari aziendali, ad integrazione degli interveagionali di cui al punto precedente, finalizzate
assicurare: i) la firma digitale in tutti i docuntiedlinici sanitari che devono essere pubblicali ne

FSE in attuazione al Decreto 7 settembre 2023 gigrhitilizzo dello strumento FSE per accedere

al profilo sanitario dei pazienti presi in caricellrerogazione delle prestazioni sanitarie;

c) I'Azienda Zero, nellambito delle proprie comeete, realizzera con il supporto del

Dipartimento Attivita Integrate Ricerca e Innovamo (DAIRI), il CSI-Piemonte ed una

rappresentanza di MMG/PLS, le sessioni teoricheaighe relative al training degli MMG e PLS

sull’alimentazione delle cartelle cliniche, sulleoguzione e conferimento nel FSE 2.0 del “Patient

Summary”, e consultazione del FSE 2.0 (ivi incluseventuale traning che potra rendersi

necessario con il prossimo decreto nazionale velasil’Ecosistema Dati Sanitari (EDS)). Il

Traning dovra essere coerente alle finalita stralegregionali di assicurare entro 30 settembre

2025 una compilazione del “Patient Summary” daepdrtciascun medico pari ad almeno il 70%

degli assistiti;

2. che per l'attuazione dell'intervento regionadégtera a) del presente provvedimento, la Direzione
sanita con DD n. 770/A1416D del 15/11/2024 ha affigd nel rispetto delle vigenti procedure
regionale di affidamento, la realizzazione degdieienti al CSI Piemonte per un importo pari a
euro 2.967.769,31;

3. diripartire agli Enti del SSR, come da allegBjole risorse del PNRR pari complessivamente a
euro 7.472.230,69, per realizzare gli interventhiamati nel presente provvedimento che
trovano copertura con le risorse gia stanziate csyitoli 135090 e 145490, missione 13
Programma 08 del bilancio 2024-2026 annualita 202025;

4. di destinare euro 10.216.376,00 per la realipnaz degli interventi relativi al Piano delle
competenze digitali FSE 2.0 che potranno rendegsessarie a seguito del decreto nazionale
relativo all’Ecosistema Dati Sanitari (EDS) da ripa agli Enti del SSR con successivo
provvedimento di giunta regionale;



5. di stabilire che gli Enti del SSR per la readizione dell'intervento del presente provvedimento
sono tenute ad utilizzare il CUP J691230004400@8pettare i vincoli, le condizionalita, i target
e le milestone del PNRR (ivi incluso la rendicomae in REGIS);

6. che il presente provvedimento non comportaioliegffetti prospettici sulla gestione finanziagria
economica e patrimoniale della Regione Piemontagecattestato in premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 dello
Statuto e dall'art. 5 della L.R. n. 22/2010.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprartggto:

1. DGR-541-2024-All_1-All.A.pdf
DGR-541-2024-All_2-All.B.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



ALL. A) PNRR - PIANO REGIONALE DELLE COMPETENZE DIGITALI FSE 2.0 PER OPERATORI SANITARI

Il Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0: Architettura, Potenzialita e Interoperabilita per un Sistema Sanitario Integrato
- modello achitetturale di FSE

- potenzialita del FSE

- definizione e importanza dell'interoperabilita, evoluzioni del nuovo FSE 2.0

- obiettivi regionali/nazionali

- canali di accessi e consultazione del FSE 2.0

Canali/azioni

Ripetibile

Frequenza

Materiale della formazione
riusabili in altre Regioni/PA

Tutti gli operatori sanitari medici e
altre figure professionali tecniche
e sanitarie

e-learning

N

trimestrale

Si

Architettura FSE e sue evoluzioni

- potenzialita del FSE

- definizione e importanza dell'interoperabilita

- evoluzioni del nuovo FSE 2.0

- obiettivi regionali/nazionali

- panoramica dei servizi del FSE 2.0 di Regione Piemonte

Figure apicali DG, DS, DA, Resp IT
ed eventuali Capi Dipartimento
delegati

presenza

N

mensile

Si

L’'importanza dell’'uso della firma digitale

- quadro normativo di riferimento

- definizione di firma

- differenza tra firma digitale e firma elettronica

- tipologie di firma e Gateway di firma

- il documento digitale e la firma

- potenzialita della firma digitale nei documenti clinico-sanitari

- conferimento dei documenti con la firma (in formato PADES ) e relativi errori

medici ospedalieri
(pubblici/privati), MMG/PLS e altri
medici convenzionati

e-learning

N

trimestrale

Si

Le competenze digitali per I'operatore sanitario partendo dal Digital Competence Framework 2.2
Introduzione alle Competenze Digitali
- Panoramica dei framework italiani e europei sulle Competenze digital
- Importanza delle competenze digitali nel settore sanitario
Sicurezza Informatica
- Protezione dei dati personali e sensibili
- Riconoscimento e prevenzione delle minacce informatiche
Comunicazione e Collaborazione Online
- Digital Soft Skills: strumenti di comunicazione digitale (email, messaggistica, videoconferenze)
- Collaborazione in ambienti digitali
Etica e Privacy nel Digitale
- Aspetti etici dell'uso delle tecnologie digitali in sanita

Tutti gli operatori sanitari medici e
altre figure professionali tecniche
e sanitarie

e-learning

Sl

trimestrale

Si
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ALL. A) PNRR - PIANO REGIONALE DELLE COMPETENZE DIGITALI FSE 2.0 PER OPERATORI SANITARI

- L Materiale della formazione
Canali/azioni Ripetibile Frequenza ) - L
riusabili in altre Regioni/PA
Lar Ita del alla I e I'utilizzo del FSE per finalita di diagnosi e cura
- panoramica contesto normativo e novita introdotte in tema di finalita e consensi da decreto settembre 2023
- alimentazione dei dati decreto 2020 e opposizione all'alimentazione del pregresso 2024
- modalita di esercizio del consenso on line, con delega per minore e per soggetto a tutela medici ospedalieri e-learnin
- oscuramento e deoscuramento dei dati ordinari e soggetti a maggiore tutela dell'anonimato (pubblici/privati), MMG/PLS e altri 8 S| trimestrale Si
- ruoli e profili autorizzati alla consultazione dei dati per finalita di diagnosi e cura, PSS, accesso in emergenza medici convenzionati
- riferimenti al vademecum del Garante Privacy e informativa regionale
- Patient Journey e modelli sanitari di Popolution Health Management (PHM)
- Cybersecurity e simulazioni di phishing
La formazione all'utilizzo del dato nella pratica sanitaria
- analisi privacy by design della base giuridica e delle modalita del trattamento
- ruoli privacy nel trattamento dei dati sanitari: Titolari, Responsabili, Subresponsabili, Autorizzati, ...
- gestione della DPIA: analisi del rischio e misure di sicurezza medici ospedalieri
- informativa al cittadino (pubblici/privati), MMG/PLS e altri no mensile Si
I - . . presenza
- diritti dell'interessato medici convenzionati
- gestione del databreach
- lesson learned: esempi recenti di provvedimenti del Garante in ambito sanitario
- cybersecurity
Architettura FSE e sue evoluzioni:
- obiettivi regionali/nazionali raggiunti, . L
. . g' L /, . 68 Figure apicali DG, DS, DA, Resp IT
- risultati dell'iniziativa formativa ed eventuali Capi Dipartimento resenza no mensile Si
- stato dell'arte dell'alimentazione del FSE regionale e nazionale delepati P P
- evoluzioni future di FSE 2.0 8
- sicurezza informatica
FSE e utilizzo del dato nella pratica sanitaria
-analisi privacy by design della base giuridica e delle modalita del trattamento .
. o . L - - Personale cup, accoglienza,
- ruoli privacy nel trattamento dei dati sanitari: Titolari, Responsabili, Subresponsabili, Autorizzati, ... . . .
. L o . o sportello informativo, URP, medici .

- gestione della DPIA: analisi del rischio e misure di sicurezza - R e-learning .

. . . ospedalieri (pubblici/privati), no Si
- informativa al cittadino MMG/PLS e altri medici
- diritti dell'interessato convenzionati
- gestione del databreach
- lesson learned: esempi recenti di provvedimenti del Garante in ambito sanitario
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ALL. A) PNRR - PIANO REGIONALE DELLE COMPETENZE DIGITALI FSE 2.0 PER OPERATORI SANITARI

| principali standard di strutturazione dei dati sanitari del FSE (CDA2, FHIR, SNOMED, LOINC, ecc.}
- Introduzione ai dati sanitari e al Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE)

- Definizione e importanza del FSE

- Panoramica dei principali standard di dati sanitari

- Clinical Document Architecture (CDA2)

- Struttura e utilizzo del CDA2

- Esempi pratici di documenti CDA2

- Fast Healthcare Interoperability Resources (FHIR)

- Principi fondamentali di FHIR

- Risorse e implementazioni comuni di FHIR

Personale sistemi informativi
aziendali

Canali/azioni

Ripetibile

Frequenza

Materiale della formazione
riusabili in altre Regioni/PA

e-learning

no

Si

L'Ecosistema FSE e servizi digitali:
-panoramica sul FSE della Regione Piemonte

- modalita di accesso ai servizi

- i servizi per i cittadini della Regione Piemonte:
- gestione consensi

- gestione deleghe, oscuramento

- cambio medico, esenzione,

Personale cup, accoglienza,
sportello informativo, URP, medici
ospedalieri (pubblici/privati),
MMG/PLS e altri medici
convenzionati

e-learning

no

Si

NB: Gli ar i del Piano regionale potranno essere ulteriormente declinati dalla direzione sanita in sede di attuazione.
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Allegato B) - Riparto risorse PNRR - Piano delle competenze digitali FSE 2.0

h

Piano competenze digitali Piano competenze digitali locale| Piano competenze digitali - Piano competenze digit_a l Io.cale
centralizzato con prevalenza pratica Ruolo di coordinamento DAIRI con pl:evalenza e A U2 3T
traning per MMG/PLS
Enti del SSR
ail a2 a3 a4 A
ASL 301 - Citta di Torino 80.000,00 80.000,00
ASL 203 - TO3 80.000,00 80.000,00
ASL 204 - TO4 80.000,00 80.000,00
ASL 205 - TO5 80.000,00 80.000,00
ASL 206 - VC 80.000,00 80.000,00
ASL 207 - BI 80.000,00 80.000,00
ASL 208 - NO 80.000,00 80.000,00
ASL 209 - VCO 80.000,00 80.000,00
ASL 210 - CN1 80.000,00 80.000,00
ASL 211 - CN2 80.000,00 80.000,00
ASL 212 - AT 80.000,00 80.000,00
ASL 213 - AL 80.000,00 80.000,00
TOTALE ASL 960.000,00 0,00 0,00 | | 960.000,00
Aso 904 - S.Luigi 80.000,00 80.000,00
Aso 905 - NO 80.000,00 80.000,00
Aso 906 - CN 80.000,00 80.000,00
Aso 907 - AL 80.000,00 200.000,00 280.000,00
Aso 908 Mauriziano 80.000,00 80.000,00
ASO 909 Citta della Salute 80.000,00 80.000,00
TOTALE ASO 480.000,00 200.000,00 0,00 | | 680.000,00
Azienda zero 5.000.000,00 5.000.000,00
GSA 832.230,69 832.230,69
TOTALE ENTI DEL SSR 832.230,69 1.440.000.00 200.000,00 5.000.000,00 7.472.230.69 |






